
Municipio de Queretaro 

Formato de información de aplicación de recursos del FORTAMUN 
Período (trimestral) Tercer  Trimestre 2015 

Destino de las Aportaciones 
 
 
 

FORTAMUN 2013 

113 Sueldos base al personal permanente 11,572 

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 228,861 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 30,161 

133 Horas extraordinarias 299 

152 Indemnizaciones 292,986 

154 Prestaciones contractuales 1,754 

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 32 

FORTAMUN 2014 

113 Sueldos base al personal permanente 312,278 

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 2,038,120 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 220,534 

152 Indemnizaciones 693,171 

153 Prestaciones y haberes de retiro defuncion 37,968 

154 Prestaciones contractuales 3,268 

334 Servicios de capacitación 1,300,000 

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 934 

398 Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral 39,251 

991 ADEFAS 6,135,697 

FORTAMUN 2015 

113 Sueldos base al personal permanente 156,032,800 

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 5,368,523 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 40,865,986 

133 Horas extraordinarias 124,029 

141 Aportaciones de seguridad social 19,128,099 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 11,165,623 

152 Indemnizaciones 3,225,602 

154 Prestaciones contractuales 6,509,964 

171 Estímulos 1,090,911 

261Combustibles, lubricantes y aditivos 33,643,665 

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 8,097 

398 Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral 3,066,883 

541 Camionetas 2,955,000 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 29,481,481 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 4,553,690 

 


