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M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO:

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 10 de mayo del 2022, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, aprobd el Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA el cambio de uso de suelo, la
modificacion a la normatividad por zonificacion y el incremento a la altura maxima permitida para el predio
identificado con clave catastral 14 01 001 17 651 010, Delegacion Municipal Josefa Vergara y Hernandez,
que a la letra sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PRIMER PARRAFO, Il Y VINCISOS A Y
D DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 30 FRACCION II
INCISO AY D, 38 FRACCION VIil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1
FRACCION II, 28 FRACCION IV Y VI, 326 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 25, 28
FRACCION Il Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, EL PLAN
PARCIAL VIGENTE DE LA DELEGACION MUNICIPAL JOSEFA VERGARA Y HERNANDEZ Y:

CONSIDERANDO:

1. El articulo 115 fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion
constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se
contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

2. En términos de lo que establece la fraccién V incisos a y d, del precepto Constitucional citado, los
Municipios estan facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo Urbano
Municipal, asi como autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en
sus jurisdicciones territoriales. Por lo que en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad de establecer el
mecanismo para promover el ordenamiento de su territorio, asi como el uso equitativo y racional del suelo.

3. El articulo 2 del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro dispone que se considera de utilidad publica e
interés social, entre otras, las acciones de planear, determinar y ordenar los usos, reservas, provisiones y
destinos de las areas y predios; asi como la operacion de los programas de desarrollo urbano. Por su parte el
articulo 8 de dicho Cadigo sefiala que los Municipios de la Entidad, son autoridades competentes para planear
y ordenar las provisiones, usos, destinos y reservas de los elementos del territorio y del desarrollo integral del
mismo.

4. Asimismo, el articulo 28 fracciones IV y VI del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, establece que los
Municipios en el ambito de su competencia, podran expedir, los Programas Municipales de Desarrollo Urbano
y los Programas Parciales de Desarrollo Urbano.
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5. Por su parte, el articulo 326 del citado Codigo Urbano, establece que la autoridad competente podra
autorizar la modificacion del uso de suelo de un predio o de una edificacion, de conformidad con los
programas aprobados para la zona donde se ubique, previo dictamen técnico emitido por la autoridad
municipal y, en su caso, por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado, documentos que deberan estar fundados y motivados en la factibilidad de servicios y los estudios
inherentes y necesarios al proyecto en particular.

6. Mediante escrito ingresado en la Secretaria del Ayuntamiento, el dia 26 de mayo del afio 2021, signado por
la ciudadana Irma Guadalupe Lépez Trevifio, se solicita el incremento de densidad de poblacion asi como la
modificacion de los coeficientes de ocupacion y utilizacion de suelo y la altura maxima permitida, para el
predio ubicado en Paseo de los Cantares numero 101, Fraccionamiento Balaustradas, Delegacion Municipal
Josefa Vergara y Hernandez, radicandose en la Direccion de Asuntos Inmobiliarios de la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente 081/DAI/2021.

7. Se acredita la propiedad del predio mediante la Escritura Publica nimero 86,073, de fecha 25 de noviembre
del 2014, pasada ante la fe del licenciado Pedro Cevallos Alcocer, Notario Publico Titular de la Notaria Publica
numero 7, de esta ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro, donde se hace constar el contrato
de compraventa y el contrato de apertura de crédito simple con garantia hipotecaria en primer lugar y grado;
documento que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
la ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro, bajo el numero de folio inmobiliario 23150/13, en
fecha 23 de enero de 2015.

8. A través del oficio numero SAY/DAI/731/2021, la Direccién de Asuntos Inmobiliarios de la Secretaria del
Ayuntamiento, solicité a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, la emision del estudio técnico correspondiente
a la peticibn en comento. Remitiéndose la Opiniéon Técnica con Folio 006/22, a través del oficio
SEDESO/DDU/COU/EVDU/0059/2022, recibido en fecha 02 de febrero de 2022, de la cual se desprende lo
siguiente:

“...OPINION TECNICA:

Una vez realizado el analisis correspondiente, se considera que el predio ubicado en Calle Paseo de los Cantares N° 101,
Fraccionamiento Balaustradas, identificado como lote 1 de la manzana 08, con superficie de 151.00 m2, Delegacién Municipal Josefa
Vergara y Hernandez, no cuenta con condiciones urbanas de superficie para que se autorice el cambio de uso de suelo a Habitacional
con densidad de poblaciéon de 500 hab/ha y servicios, asi como la modificacién a la normatividad por zonificacion respecto del
incremento del coeficiente de Ocupacién de Suelo (COS) a 0.7, Coeficiente de Utilizacion de Suelo (CUS) a 2.4 y el incremento de
altura maxima permitida a 14.00 metros (4 niveles), lo anterior al ubicarse el predio en una zona en donde predomina el uso
habitacional unifamiliar y la insercién de actividades comerciales y de servicios en la zona, seria un detonante para que se genere un
antecedente en el sitio, modificando la habitabilidad de la zona en la cual predomina el uso habitacional, en donde adicionalmente con
el incremento de densidad de poblacion solicitado genera una sobreocupacion del predio, sin que se garantice que la infraestructura
instalada en el sitio pueda soportar las cargas adicionales que el uso y actividades a ubicarse puedan ser subsanadas ...".

9. Por lo que, una vez recibida en la Secretaria del Ayuntamiento la Opinién Técnica nimero 006/22, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, que
establece que: “Los asuntos que se presenten al Secretario del Ayuntamiento seran turnados de oficio a la
Comisién que corresponda, a fin de que presente sus consideraciones y, en su caso, el proyecto de acuerdo
al Pleno del Ayuntamiento.” La Secretaria del Ayuntamiento, mediante oficio SAY/1122/2022 de fecha 04 de
mayo de 2022, remitid a la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia el expediente en cita, para su
conocimiento y estudio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VIl de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro que dispone:
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“ARTICULO 38. Las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluacién respecto a los
distintos ramos de la administracién publica municipal. En cada Municipio se deberan constituir como minimo las
siguientes:...

VIIl. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.- Cuya competencia sera: la formulacién del Plan de Desarrollo
Urbano Municipal; la zonificacién y determinacion de las reservas territoriales y areas de protecciéon ecoldgica,
arqueoldgica, arquitectonica e historica; y, en general, las facultades derivadas de lo previsto en la fraccion V del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

10. La Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, en ejercicio de las facultades que le asisten, y de
conformidad a lo sefalado en el articulo 38 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Querétaro, se reunié para analizar la solicitud presentada por la ciudadana Irma Guadalupe Lépez Trevifio,
para el predio ubicado en Paseo de los Cantares numero 101, Fraccionamiento Balaustradas, Delegacion
Municipal Josefa Vergara y Hernandez, con el fin de desarrollar un proyecto que permita destinar la planta
baja de la edificacion para uso comercial y/o de servicios y para vivienda en los niveles superiores.

Por todo lo vertido en los considerandos que anteceden, se hacen las siguientes consideraciones:

Analizada la Opinién Técnica nimero 006/22, de fecha 19 de enero del 2022, emitida por la Secretaria de
Desarrollo Sostenible, en la que considera como técnicamente No Viable, el cambio de uso de suelo a
habitacional y de servicios con densidad de poblacion de 500 hab/ha, para el predio ubicado en Paseo de los
Cantares numero 101, Fraccionamiento Balaustradas, Delegacion Municipal Josefa Vergara y Hernandez, de
conformidad con el Plan Parcial de la Delegacion correspondiente, es que la Comision de Desarrollo Urbano y
Ecologia, concluye que el predio en estudio debe conservar el uso de suelo que le indica el Plan Parcial de
Desarrollo Urbano de la Delegacion Municipal Josefa Vergara y Hernandez.”

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobd en Sesiéon Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de
mayo del 2022, en el Punto 5, apartado IV, inciso 12 del orden del dia, por unanimidad de votos de los
integrantes presentes del H. Ayuntamiento de Querétaro, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. NO SE AUTORIZA el cambio de uso de suelo, la modificacion a la normatividad por zonificacion y el
incremento a la altura maxima permitida para el predio identificado con clave catastral 14 01 001 17 651 010,
Delegacion Municipal Josefa Vergara y Hernandez; de conformidad con la Opiniéon Técnica citada en el
Considerando 8 del presente Instrumento.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, se instruye la publicacién del presente Acuerdo, por una sola

ocasion en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro, a costa del Municipio de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en la fraccién
XVIII del articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente
Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de Movilidad, Direccion de

Desarrollo Urbano, Delegacion Municipal Josefa Vergara y Hernandez, y notifiquese a la ciudadana Irma
Guadalupe Lopez Trevifio.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,
EL DIiA 11 DE MAYO DEL 2022, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO. --=---------
DOY FE

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
0000000000000 000000000000000000000000000000000
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20
FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 10 de mayo de 2022, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro aproboé el Acuerdo por el que se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro y el Programa para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual textualmente sefala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 4 Y 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2 Y 3 DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION; 5 FRACCION V, 6 Y 16 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUERETARO; 1, 2, 5, 7, 22 Y 23 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUERETARO; 38 FRACCIONES |, VIl Y Xlll DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 7 FRACCION IV, 10 FRACCION | Y 15
FRACCION lll DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE QUERETARO; 17
FRACCIONES Il Y Il DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; 14, 33 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo que establecen los articulo 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establecen que la mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion vy el
desarrollo de la familia y que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

2. Asimismo, en el articulo 115 fracciéon Il del ordenamiento legal citado anteriormente, refiere que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién
constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se
contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

3. De acuerdo con lo que establecen los articulos 2 y 3 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el Estado debera promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas
sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en
los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion en la
vida politica, econdmica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de los
demas 6rdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacidén de dichos obstaculos. Cada uno de los
poderes publicos federales adoptara las medidas que estén a su alcance, tanto por separado como
coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio correspondiente, para que toda persona goce, sin
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discriminacion alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea
parte.

4. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi como la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos reconocen que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, dotados de
razén y conciencia; estableciendo que toda persona tiene los derechos y libertades proclamadas en dicha
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion; de igual manera,
se prevé que todos son iguales ante la Ley y tienen sin distincion, derechos a igual proteccidon de la misma,
reconociendo que todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja el
Instrumento Internacional referido y contra toda provocacion a tal discriminacion.

5. En relacion a los preceptos legales citados, es importante referir que de conformidad con lo que establece
el articulo 2 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, refiere que en el Estado
de Querétaro, toda persona gozara de los Derechos Humanos reconocidos por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las leyes
federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi como de las garantias para su proteccion. Las
normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de conformidad con los ordenamientos antes
citados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. La mujer y el hombre son
iguales ante la Ley y gozan de los mismos derechos. En consecuencia, queda prohibida todo tipo de
discriminacion por origen étnico, lugar de nacimiento, género, edad, identidad cultural, condicion social,
discapacidad, religion, opiniones, preferencias politicas o sexuales, estado civil, estado de gravidez o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
las libertades de las personas.

6. Por Igualdad Sustantiva, se entendera el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales; en este sentido la igualdad entre
mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. De igual forma, le corresponde a los Municipios
implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas Nacional y locales correspondientes. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5
fraccion V, 6 y 16 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

7. Los articulos 1, 2, 5, 7, 22 y 23 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Querétaro, refiere el objeto de dicha disposicion es regular, proteger y garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres; asi como proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo acciones
afirmativas a favor de la equidad de género. Y las Entidades Publicas Estatales y Municipales, en el ambito de
su competencia, estan obligados a brindar el mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales entre mujeres y hombres. Entendiendo a la
Igualdad sustantiva, como el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

8. De conformidad con los articulos 7 fraccidon IV, 10 fraccién | y 15 fraccion 1l del Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres de Querétaro, corresponde a la Directora de dicho Instituto, elaborar, integrar y
enviar al Ayuntamiento para su aprobacion el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres y Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

9. En el articulo 17 fracciones Il y Il del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y para prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres, le
corresponde a la Secretaria Técnica de dicho Sistema, es decir, a la persona titular del Instituto Municipal de
las Mujeres de Querétaro, elaborar el proyecto de Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y remitirlo al Ayuntamiento para su consideracion y, en su caso, aprobacion; asimismo,
elaborar el proyecto de Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres y remitirlo al Ayuntamiento para su consideracién y, en su caso, aprobacion.
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10. En atencion a lo anterior, mediante los oficios SM/IMMQ/089/2022 suscrito por Mtra. Elda Yolanda
Hernandez Salcido, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres, remite a la Secretaria de la Mujer, Mtra
Jessica Del Consuelo Moncada de Herrera, los Programas referidos en los considerandos anteriores, con el
objeto de ser enviados al Ayuntamiento para su debida aprobacién. Asimismo, por oficio SM/IMMQ/113/2022
recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el 3 de mayo de 2022, la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres, por medio del cual manifiesta que dichos Programas cuentan con el presupuesto necesario para su
ejecucion.

11. En este sentido, por oficio SM/0112/2022 suscrito por la Secretaria de la Mujer, Mtra. Jessica del
Consuelo Moncada De Herrera, recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el 19 de abril de 2022, por medio
del cual remite el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Querétaro y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres, por lo que solicita que sea sometido a consideracion, y en su caso, aprobacién del Honorable
Ayuntamiento. Formandose el expediente en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el numero CGyCM/047/DPC/2022.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 33 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Querétaro, mediante oficio SAY/1121/2021 de fecha 4 de mayo del 2022, la Secretaria del Ayuntamiento,
remitio a las Comisiones Unidas de Gobernacion, de la Mujer y de Igualdad de Género y Derechos Humanos
el expediente en cita para su conocimiento y estudio.

13. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones I, VIl y Xlll de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia de las Comisiones de
Gobernacion, de la Mujer y de Igualdad de Género y Derechos Humanos, en concordancia con el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, Eje 1, Por ti y Tu Familia, que tiene como objetivo Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién, particularmente en aquellas personas que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad, con el fin de incrementar el bienestar de las Familias, por lo que se
considerando viable aprobar el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Querétaro y el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres ...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado lll, inciso
5) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“..ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Querétaro y el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en términos del anexo unico el cual forma parte integral del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pendltimo parrafo, 180 y 181 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4° del Cédigo
Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la
publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo
Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de
la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y hasta el 30 de
septiembre de 2024.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo
20 fraccion XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a
la Secretaria de la Mujer, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres, asi como al Titular del Organo
Interno de Control del Municipio de Querétaro.

ANEXO UNICO
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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

»
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DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, QUERETARO

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal

Juliana Rosario Hernandez Quintanar
Sindica

Miguel Angel Torres Olguin
Sindico

Maria del Carmen Presa Ortega
Regidora

Adriana Fuentes Cortés
Regidora

Isaac Jiménez Herrera
Regidor

Fatima Yadira Montes Fraire
Regidora

José Luis Aguilera Rico
Regidor

Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez
Regidora
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Carlos Habacuc Ruiz Uvalle
Regidor

Martha Fabiola Larrondo Montes
Regidora

José Arturo Gonzalez Cordoba
Regidor

Ivonne Olascoaga Correa
Regidora

José Manuel Sanchez Nieto
Regidor

Maria Aleman Muifioz Castillo
Regidora

Marco Alvarez Malo
Regidor

Mitra. Jessica Moncada de Herrera
Secretaria de la Mujer

Apegado a lo establecido en los articulos 10 Fraccién Iy 15 Fraccion III del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de
Querétaro y dando cumplimiento a las obligaciones establecidas para la persona que ocupa la Secretaria Técnica mencionadas en
el articulo 17 fraccion II y III del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; se emiten los presentes Programas municipales para la
Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el programa para|Prgvenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las

Muj _‘T | ]
I
MBA. Elda Yolanda Hernandez Salcido
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro.
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PRESENTACION

Las brechas de desigualdad existentes en el acceso a los derechos, asi como en el uso y goce de los recursos entre las mujeres,
requieren que los gobiernos realicen mayores y mejores esfuerzos en materia de transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva
de género, asi como la prevencion de las violencias contra las mujeres por medio del disefio de acciones afirmativas que promuevan el
avance de este grupo, al ser uno de los sectores con mayor desventaja.

Promover la igualdad de género es una prioridad que debe mantenerse por ser un derecho humano fundamental, es esencial que en
nuestra sociedad se reduzca la pobreza y se promuevan acciones en favor de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar de
las mujeres y las infancias, tomando en cuenta la perspectiva de género en la solucién de estas problematicas.

Atender la situacion de violencia en la que se encuentran mujeres y nifias del municipio capital, es esencial para el desarrollo social,
politico, econémico y tecnoldgico del municipio, ya que la mitad de la poblacién son mujeres y una tercera parte de las mujeres
adultas viven una situacién de violencia, eliminando de su discurso y cotidianidad la posibilidad de acceso a sus derechos y, por lo
tanto, a los recursos.

Es necesaria la coordinacion de acciones interinstitucionales para garantizar los derechos de las mujeres a fin de contribuir a mejorar
la calidad de vida y bienestar, incluyendo en todo momento los principios de respeto a la dignidad humana de las mujeres, Ia
igualdad, seguridad juridica, no discriminacion, libertad y autonomia de las mujeres, la justicia social, derechos humanos de las
mujeres y el interés superior de Ia victima.

Estas acciones van desde adecuaciones y fortalecimiento a los marcos normativos e institucionales, el establecimiento de
presupuestos etiquetados para la igualdad y la reorientacion de las politicas publicas, hasta la promocién de un cambio cultural
profundo, libre de estereotipos de género, que amplie las posibilidades de erradicar todas las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.

Para lograr lo anterior el estado mexicano asume la Agenda 2030 como compromiso de Estado, dicha agenda contempla
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra alcanzar la Igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y nifias en el objetivo no. 5, y con el resto de una manera transversal e indivisible.

Generar las estrategias adecuadas que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres requiere de
planeacion en conjunto y generaciéon de acuerdos estratégicos entre las diversas dependencias, entidades y organismos del
municipio, dirigiendo estos esfuerzos y con el caracter de 6rgano rector de la politica municipal en materia de perspectiva de género,
al Instituto Municipal de las Mujeres, quienes presentan los ejes estratégicos y lineas de accién a implementar dentro del Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, mm:o_ozmﬂ <
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la administracion 2021-2024.

De manera general, estos programas buscan: i
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a) Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

b) Realizar acciones encaminadas a la prevencién y atenciéon de las violencias contra las mujeres en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, con democracia participativa;

c) Planear, programar Yy aplicar el presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas en
reducir las brechas de desigualdad y las distintas formas de violencia que actualmente se observan;

d) Generar congruencia entre los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, la Ley de Planeacion y con la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, generando alienacion y articulacion entre si;

e) Impulsar la institucionalizacién de la perspectiva de género en todo el quehacer gubernamental.
Ei mecanismo coordinador de los presentes programas es el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; mecanismo al cual se le rendiran informes de avances

de cumplimiento.
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MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano ha ratificado diversos tratados internacionales en materia de igualdad y no discriminacién desde hace mas
de 40 afos, entre los principales se encuentra la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer o CEDAW, la cual fue adoptada por México y entré en vigor en 1981 y su Protocolo Opcional (2000), el cual es un
instrumento legalmente vinculante que define la discriminacion contra la mujer, identifica varias formas en que se manifiesta y

establece una agenda de accién nacional para eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Los Estados parte de este tratado internacional estan obligados a emprender todas las medidas necesarias para proteger vy
asegurar los derechos de las mujeres, asi como eliminar todas las maneras de discriminacién contra ellas (estandar de
diligencia debida) asi como también a presentar informes nacionales periddicos respecto a las medidas tomadas para el

cumplimiento de las obligaciones asumidas mediante el tratado.

En 1993 se realiza la Declaracion y Programa de Accion de Viena, la cual contribuy6 a la Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, la cual se adopt6é en 1993, constituyendo un importante hito por proporcionar un marco tanto para

el analisis como para la accion a nivel nacional e internacional.

En 1994 fue adoptada la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convenciéon de Belém do Para). Fue el primer y tnico instrumento legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia contra

las mujeres.

En 1995 se efectud La Plataforma de Accion de Beijing, identificando areas especificas de accion para los gobiernos en cuanto

a prevenir y hacer frente a la violencia contra las mujeres.

Lo anterior da cuenta de los compromisos adquiridos por el estado de generar, dar seguimiento e implementar politicas
publicas que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de programas y acciones focalizadas,
teniendo como resultados, por un lado, creacion de marcos legales nacionales y por el otro, la creacion de mecanismos de

adelanto para las mujeres.

Estos esfuerzos fueron el primer paso para que actualmente contemos con la Ley General para prevenir y eliminar la

Discriminacién aprobada en 2004, la Ley General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia de 2007 y Ley General
8
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para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres de 2006, con su ultima reforma en marzo de 2016, mismas que han sido
integradas a las entidades federativas, a través de la armonizacion de sus marcos legales, en el Estado de Querétaro se
cuenta con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia aprobada en 2009, la Ley para Prevenir y
Eliminar toda forma de discriminacion en el estado de Querétaro de 2012 y la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y

hombres del Estado de Querétaro publicada en 2012 y su ultima reforma realizada en octubre de 2016.

En los afios recientes, el estado mexicano ha adoptado de manera no vinculante a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
donde México ha mantenido su participacion activa en la implementacion de la Agenda 2030, algunos de los avances son:
México fue uno de los dos paises voluntarios en la region para presentar avances sobre los ODS ante el Foro Politico de Alto
Nivel en Desarrollo Sostenible; Instalacion del Comité Técnico Especializado en Desarrollo Sostenible (Presidencia de la
Republica-INEGI), con la participaciéon de las dependencias de la Administracion Publica Federal; El Senado de la Republica
instalé el Grupo de trabajo sobre la Agenda 2030, el cual dard seguimiento y respaldo desde el poder legislativo al
cumplimiento de los ODS; Desarrollo del Plan de implementacién de los ODS por parte de la Presidencia de la Republica y la
AMEXCID con apoyo del PNUD; Instalacion del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Todo lo
anterior refleja un trabajo interdisciplinario e interinstitucional, que reconoce la necesidad de continuar los trabajos y esfuerzos

para generar un México mas incluyente y diverso.

Ahora bien, en el marco legislativo federal, el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia, y la obligacion de las autoridades, en el &mbito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar

los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, dicho precepto constitucional dispone que queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
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menoscabar los derechos y libertades de las personas, y congruente con ello, el articulo 40 determina que la mujer y el hombre

son iguales ante [a ley.

Bajo este tenor, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro menciona en su articulo 7 la
competencia del municipio para ejercer sus atribuciones en materia de igualdad sustantiva, de igual forma en el articulo 10

sefiala las atribuciones de los ayuntamientos municipales del Estado de Querétaro, mismas que se resumen en:

1. La implementacién de las instancias municipales para impulsar el adelanto de las mujeres y la igualdad sustancial de
las mujeres y los hombres en el municipio;

2. Coadyuvar con las diferentes instancias del gobierno federal y estatal en la consolidacién de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

3 Utilizar y promover el uso de un lenguaje con perspectiva de género en la redaccién de la comunicacion oficial que de

estos emanen;

4. Promover campafas de concientizacion sobre la discriminacion hacia las mujeres y la importancia de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mismas que deberan estar desprovistas de estereotipos establecidos en funcién del sexo
de las personas;

5. Fomentar la participacién social, politica, econémica y ciudadana de las mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas

como rurales.

De igual forma, alineando las acciones y politicas que realiza el Municipio a lo establecido en la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro, en especifico, el articulo 23 menciona que las entidades municipales estan
obligadas a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, para lo cual deberan segun sus competencias,
procurar el derecho a una vida libre de discriminaciéon por razoén de género, contribuir a la conciliacion de la vida laboral y Ia
familiar, promover el derecho a una vida libre de estereotipos de género y garantizar el derecho a una vida libre de violencia

de género.
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Por lo que el Municipio de Querétaro en aras de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion, en estricto apego a lo
mencionado en el articulo 20 de la citada ley, el cual hace referencia al Programa Estatal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, el municipio lleva mas de tres afios elaborando este, bajo el nombre “Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro”, mismo que establece los objetivos, estrategias y lineas de
accion prioritarias para el municipio y que sera el documento que marque los ejes de accion y las actividades que desarrollara

el Instituto Municipal de las Mujeres durante ese trienio.

Con respecto a los mecanismos de adelanto para las mujeres, a nivel nacional se ha creado el Instituto Nacional de las Mujeres
en 2001, en Querétaro en 1997 se instalé el Consejo Estatal de la Mujer, el cual en 2006 cambié de figura juridica a un
organismo publico desconcentrado de la Secretaria de Gobierno con autonomia técnica, el 30 de agosto del 2012, cambia por
mandato legal al Instituto Queretano de las Mujeres como organismo publico descentralizado. Por su parte en el municipio de
Querétaro, se aprobd la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres el 17 de septiembre de 2013, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social, con autonomia técnica y de gestion, teniendo como objeto general promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion, el acceso a una vida libre de violencia, la igualdad de
oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural,
econémica y social del municipio, para el mes de octubre de 2021, se crea la Secretaria de la Mujer, quedando bajo su cargo el

Instituto Municipal de las Mujeres.

Por lo que abonando al trabajo realizado en los diferentes niveles de gobierno sobre el adelanto de las mujeres queretanas, el
Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro plasma las acciones
necesarias para alcanzar la igualdad sustantiva entre las personas que habitan en el municipio, mismas que seran revisadas y
medidas por el Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres del municipio de Querétaro, de conformidad a lo estipulado el articulo 15 de la Ley de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.
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Por otro lado, en los Ultimos afios ha habido avances significativos en materia internacional con diversas convenciones y
tratados que buscan erradicar la violencia contra las mujeres, entre los cuales destacan las aportaciones en materia legislativa
al reconocer a las mujeres como sujetas de derecho, y a la violencia que se ejerce contra ellas como una violacién a los

derechos humanos, un delito sancionable y un producto de la desigualdad de género construida socialmente.

Es hasta la década de los noventa que el movimiento de mujeres, integrado por feministas, académicas y organizaciones de la
sociedad civil, lograron posicionar en la agenda publica el tema de la violencia contra las mujeres, en consecuencia, el
gobierno inicié la elaboracién de estadisticas e investigaciones sobre el tema, haciendo visible las dimensiones de la violencia,
especialmente en el ambito familiar, por lo que se planteé la necesidad de hacer frente a una problematica social como lo es

todas las formas de violencia contra las mujeres.

Es por esto que para poder hablar de las acciones que se realizan encaminadas al cumplimiento de la agenda publica y para
promover la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de las violencias contra las mujeres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia publicada en el 2007 con dltima reforma en 2021, menciona que su objetivo es
establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia, que favorezca su desarrolio y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Teniendo como principios rectores para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, la igualdad juridica entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad humana de las

mujeres, la no discriminacion y la libertad de las mujeres.

Es de suma importancia mencionar que el Estado de Querétaro cuenta con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia, publicada en 2009, en su articulo 6 menciona los tipos de violencia reconocidos por el Estado Queretano,
mismos que son psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica, sexual, politica y simbdlica, asi como las modalidades
mencionadas en su titulo segundo, capitulo primero y que son la familiar, laboral, de la comunidad, institucional, violencia
feminicida, hostigamiento y acoso sexual, docente, en el noviazgo, obstétrica y mediatica.
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El Municipio de Querétaro reconoce que, para hacer efectivos los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, a la
igualdad sustantiva, al acceso a la justicia, a la prevencion, a la institucionalizacién, a la transversalidad; al fomento a
la igualdad, a la no discriminacién y a la eliminacion de los estereotipos de género en el ambito sustantivo publico y privado, asi
como a la cultura organizacional, se requiere la participacion de diversas dependencias, entidades y organismos municipales,
por lo tanto, el medio para lograrlo sera el Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Con el cual
podremos Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres del municipio de Querétaro, involucrar a las
mujeres y a actores estratégicos, para que las acciones que se plasmen en el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres sean realizadas segln las competencias de cada area y se pueda fortalecer la transversalizacion de

la perspectiva de género en el Municipio de Querétaro.
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2.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

El Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, ha declarado que la transverzalizacién de la perspectiva de género es una
estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como las de los hombres, sean parte
fundamental en la elaboracién, aplicacion, control y evaluacion de las politicas publicas y de los programas en todas las
esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que puedan acceder a ellas y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final de
dicho acceso es conseguir la igualdad de los géneros.

Para lograr la igualdad a partir del quehacer de las instituciones, se debe fomentar Ia construccion de plataformas comunes, es decir,
que se partan de los mismos marcos conceptuales que han resultado de las experiencias y discusiones establecidas en los ultimos

anos.

Con este marco conceptual, se busca compartir elementos para lograr una distribucién equitativa de los beneficios que tenga la
intervencién entre mujeres y hombres y que facilite el identificar asuntos y problemas en todas las areas de la vida, sobre todo para
localizar diferencias y disparidades en razén del género, con la finalidad de generar acciones, agendas y politicas publicas
incluyentes y que se adapten a las necesidades y contexto.

Por lo que para tener una base conceptual que nos permita el andlisis y aplicaciéon de este programa se presentan los siguientes
conceptos fundamentales:

Transversalidad de Género

El concepto de transversalidad intenta presentar formas y procesos de entender el mundo desde la convergencia y la integracion,
dando pie a nuevas formas de comprension de la realidad actual.

En el contexto Latinoamericano es Teresa Valdez quien explica muy claramente de lo que se trata en las siguientes
palabras:"Transversalizar la perspectiva de género” es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los
niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluaciéon de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros."

Institucionalizacion de Género
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La institucionalizacion se refiere al proceso sistematico de integracién de ciertos principios que transforman las practicas,
procedimientos y reglas en el trabajo de las organizaciones. Respecto a la institucionalizacién de la perspectiva de género, se
pretende proponer nuevas practicas desde las instituciones y sociedad que contengan perspectivas de igualdad y equidad de
género.

Los procesos de institucionalizacion implican conflictos entre las anteriores formas institucionales y las propuestas que surgen como
demandas sociales, a fin de resignificar las practicas anteriores que requiere que se transforman continuamente para adecuarlas a
las necesidades y contextos de las distintas realidades sociales. Las transformaciones no suelen visualizarse inmediatamente, sino
que son procesos discontinuos y con tiempos diferentes de acuerdo a los espacios y grupos que las adoptan.

La institucionalizacién de la perspectiva de género busca una transformacion de los discursos institucionales, como la familia, la
economia, la educacién, el Estado, entre otros.

En la practica, para lograr la institucionalizacién de una perspectiva, se requiere de cambiar leyes generales y especificas, crear
nuevas organizaciones, disefiar nuevos procedimientos para planear y ejecutar politicas publicas, esto no puede realizarse sin la
generacién de masa critica de funcionarios/as y usuarios/as, sin la voluntad politica de autoridades y mucho menos, sin contar con
recursos presupuestarios y técnicos adecuados.Igualdad Sustantiva

Se busca la igualdad para lograr el ejercicio pleno de los derechos y el disfrute del buen vivir, independientemente del contexto o
situacion de cada persona. Para ello se requiere de la participacion en la toma de decisiones de la sociedad en su conjunto.

En este sentido, la igualdad sustantiva, se entiende como el cierre de la brecha entre igualdad formal y la igualdad real e implica el
disefio y la construccion de mecanismos particulares que incluyan recursos que permitan detectar e incidir en la realizacion de cada
uno de los derechos, vigilando no solo el ejercicio de estos recursos, sino la debida diligencia para no permitir ningun tipo de
discriminacion por parte de los actores publicos y privados.

Igualdad y Equidad de Género

Aunque son conceptos que se relacionan, igualdad no es lo mismo que equidad. Lo que las politicas publicas deben buscar, es crear
condiciones de igualdad, comprendiendo que esta abarca el principio de equidad para llegar a ser una realidad.

Debe quedar claro que no se puede tratar como iguales a las personas cuya condicién de partida es desigual, ya que se producirian
infinitamente las desigualdades de género.

La universalidad de este principio pasa por reconocer las diferencias y desigualdades entre las mujeres y los hombres, asi como
entre los grupos de mujeres y de hombres. La atencion de estas especificidades es lo que da lugar a la equidad como principio de
justicia.
La “equidad de género” refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres de acuerdo con sus respectivas
necesidades. Implica un procedimiento diferenciado de las necesidades de grupos especificos de mujeres y de hombres um_,aﬁm
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corregir desigualdades de origen por medio de las acciones de la politica publica. Estas medidas han sido conocidas como “medidas
compensatorias o0 de accién afirmativa” cuyo propésito es equilibrar las inequidades especificas que enfrentan ciertos grupos de
mujeres y se caracterizan por ser medidas temporales que operan hasta que se elimina la desigualdad.

4. Condicion de género
Se refiere a las circunstancias materiales en las que se vive. La situacion (calidad) de vida de las personas: acceso a servicios, a

recursos productivos, a oportunidades, por mencionar algunas.

La condicion de género puede entenderse también como el conjunto de caracteristicas histéricas que definen en una sociedad
determinada lo que es pertenecer a determinado género. Mas alla de la voluntad de las personas, se trata socialmente de una

condicion histérica.Posicion de género

Alude a la ubicacién y al reconocimiento social, al estatus asignado a las mujeres en relacién con los hombres. Mejorar la posicion
de las primeras pasa por modificar su posicion de desigualdad y subordinacién con relacién a estos Ultimos.

5. Divisién sexual del trabajo

Partimos de la premisa de que las desigualdades se asientan sobre la divisién sexual del trabajo, que definen qué son las mujeres
las responsables primarias del trabajo de cuidados y doméstico que se ejerce en el ambito privado y con ello, de todas las tareas
que posibilitan la reproduccién. El trabajo de cuidado y doméstico carece de reconocimiento y visibilidad, siendo ademas un trabajo
no remunerado que hace funcionar y perpetua la economia capitalista y neoliberal, ocultando la importancia de otras economias
que son fundamentales para la reproduccion de la vida.

La desvalorizacion del trabajo que suelen realizar las mujeres se desplaza al espacio publico y al mercado laboral, ocupando los
empleos mas precarios y de inferior remuneracién. Aun incorporandose a actividades publicas, las mujeres siguen cargando con el
trabajo doméstico y de cuidados, lo que se traduce en dobles jornadas laborales, brecha en la participacion laboral, discriminacion
salarial y falta de acceso a los recursos econémicos o a la propiedad; de ahi la importancia de que las acciones y politicas publicas
vayan encaminadas a no perpetuar estos roles y a combatir las desigualdades que de ellos se derivan.

Las mujeres que dedican la mayor parte de su vida a cuidado y trabajo doméstico, son vulnerables a la pobreza. La falta de
experiencia laboral las coloca en un alto riesgo de quedar desamparadas ante la viudez o el divorcio (CEPAL, 2016)

6. Brechas de género \
Segun la CEPAL, es una medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. Refleja |

L\
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brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de recursos econémicos, sociales, culturales y
politicos, entre otros

La desigualdad de las mujeres constituye un caso especial entre todas las discriminaciones sociales. En efecto, a diferencia de
otros casos, no constituyen una clase social, ni un grupo especifico; no son una comunidad, ni una minoria social o racial, atraviesan
todos los grupos y pueblos y, en todos ellos, son una inseparable mitad. Acabar con las condiciones que han permitido su desigualdad
social y politica seria, después de la liberacién de los esclavos, la mayor revoluciéon emancipadora” (Villoro, 1997, citado en CEPAL,
2010).

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM)

Son todas aquellas instancias, dispuestas desde el Estado y distribuidas a nivel nacional, regional y local, que coadyuvan a
transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas, y que realizan acciones concretas para promover los derechos humanos
de las mujeres y nifias, asi como para erradicar de la violencia contra ellas.

Derechos Humanos de las Mujeres

De acuerdo a lo establecido por el Instituto Nacional de las Mujeres desde 2016, los Derechos Humanos de las Mujeres abarcan
todos los aspectos de la vida: la salud, la educacién, la participacion politica, el bienestar econdmico, el no ser objeto de violencia,
asi como muchos mas. Las mujeres y las nifias tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacién: esto es fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y
la seguridad, y el desarrollo sostenible.

Desde un punto de vista normativo se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un punto de vista
operativo, se dirige a promover, proteger y garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos humanos, cuyo caracter es indivisible,
interdependiente, inalienable y no negociable los que incluyen derechos individuales y colectivos, e incorporan el derecho al
desarrollo.

a. Derechos civiles y politicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado en
condiciones de igualdad y no discriminacion y protegen las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por parte del poder
(ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente politico publico o privado)

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1968) compromete a los Estados Partes a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos: derecho a la vida, a la seguridad de la persona:, |

proteccion contra el arresto y la detencion arbitraria en cualquier circunstancia; a la equidad procesal ante la legislacion y al debidol\ f _‘
proceso; a la libertad de expresion, conciencia y religion; a elegir y ser elegido/a por sufragio universal; prohibicion de la tortura y _o_m /_C_ﬁ

f
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tratos crueles, inhumanos y degradantes.

El Estado debe, por tanto, reconocer, promover y garantizar la participacion y representacion politica proporcional de las mujeres,
estableciendo mecanismos necesarios de accion afirmativa que permitan acelerar y equilibrar la distribucién del poder en todos los
espacios politicos, incluidos aquellos de designacién directa y de eleccion popular.

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de participacion politica y liderazgo, partidos politicos y sistemas
electorales; representacion proporcional y paridad, organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, migracion, conflictos y
construccion de paz, entre otros (CEPAL, 2016).

b. Derechos econémicos

El reconocimiento de los derechos econémicos debe garantizar que las mujeres tengan la oportunidad de generar ingresos con el
trabajo o actividad productiva que realicen, con oportunidades de empleo y desarrollo de iniciativas productivas igualitarias y bajo
condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras deben tener garantizado un salario justo e igualitario, sin ser
discriminadas en las oportunidades de empleo y en las condiciones de trabajo cuando estan embarazadas.

El reconocimiento de estos derechos tiene por finalidad erradicar las desigualdades de género en el mercado laboral y en Ia
distribucion, el acceso y control de los recursos productivos, tales como trabajo, tierra, recursos econémicos y naturales, informacion,
tecnologia y vivienda, las mismas que explican en parte las limitaciones que enfrentan las mujeres para emprender iniciativas
econoémicas y generar ingresos propios que posibiliten la autonomia en sus decisiones.

C. Derechos sexuales y reproductivos, vy a la salud integral

“El disfrute del mas alto nivel posible de salud es uno de los derechos fundamentales de cualquier ser humano, sin distincién de
raza, religion, creencia politica, ideoldgica, y condicién social 0 econdémica” se consagré por primera vez en la Constitucion de ia
OMS (1946).

En la Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo (El Cairo, 1994) y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) se
establecid6 que mujeres y hombres tienen derecho a tener control respecto de su sexualidad, a decidir libre y responsablemente
sobre ella, sin verse sujetos a coercién, discriminacién y/o violencia; a decidir de manera libre y responsable el numero y
espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer de la informacién, la educacién y los medios para ello, asi como a alcanzar el nivel
mas elevado de salud sexual y reproductiva.

Estos derechos engloban la disponibilidad de servicios de salud, condiciones de trabajo seguras, vivienda adecuada, informacion y
educacion sobre vida saludable, vida sexual integral.
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También incluyen la consideracion de condiciones y problemas relacionados con la discapacidad y la vejez; la prevencion del
embarazo y la maternidad adolescente; Ias infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA; las emergencias sanitarias; la maternidad
saludable; los distintos tipos de familia; la mortalidad materna; y la orientacién sexual e identidad de género.

d. Derecho a una vida libre de violencia y discriminacion

La violencia contra las mujeres y las nifas, en el ambito publico y en el privado, es una violacién a sus derechos humanos que
lesionan gravemente la convivencia y la democracia. El Estado tiene que garantizar la integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica y patrimonial de mujeres y nifias, asi como adoptar todas las medidas necesarias para la prevencién, tratamiento,
sancion y erradicacion de la violencia. También debe identificar las nuevas formas y escenarios en que [a violencia se expresa:
privada, publica, politica, simbdlica, institucional, cibernética, econémica, obstétrica, en situaciones de conflicto, desastres naturales,
privacion de libertad, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, abuso y explotacion sexual, homofobia, bifobia, intersexfobia,
lesbofobia, misandria, misoginia, transfobia, estereotipos, trafico ilicito de personas migrantes, trata de mujeres, prostitucién forzada,
violaciones, feticidio, entre otras.

e. Derechos sociales y culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y seguridad — derecho a la alimentacion, a la educacion, a la vivienda y a la
salud — como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideolégica, de condicién psiquica y/o fisica, sexual y de
género.

En el marco de estos derechos se establece también que las practicas culturales o tradicionales no se deben utilizar
como justificativo para practicas que discriminan contra la mujer o violan sus derechos humanos (IWRAW Asia-Pacifico y la Red-
DESC, 2013).

f. Derechos colectivos y ambientales

Son derechos especificos de los cuales son titulares colectivos humanos, por ejemplo, grupos étnicos, religiosos vy
linguisticos. Hacen referencia al derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al
patrimonio artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la cooperacion internacional; y a conocimientos ancestrales. Consideran,
ademas, situaciones relacionadas con desastres naturales y eventos extremos; el cambio climatico; los ambitos rural y
urbano; la gestion de riesgos y mitigacion. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos originarios o indigenas, y
mas recientemente los derechos de los/as ciudadanos/as como consumidores/as.

Interculturalidad e Interseccionalidad

Con estos enfoques se pretende garantizar los derechos humanos a toda la diversidad de mujeres, prestando especial atencion a
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las nifias, mujeres adolescentes y jovenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales, migrantes, lesbianas,
bisexuales, transgénero, intergénero e intersexuales.

La mirada intercultural tiene como punto de partida fa constatacion de una realidad social, religiosa y culturalmente diversa y se
apuesta por su reconocimiento.

En enfoque interseccional tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales, identitarias,
sociales, etarias, raciales y otras, que suelen producir discriminaciones particulares o se conjugan para agravar alguna desigualdad.
Asi mismo, la interseccionalidad es una herramienta analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir
de la superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase social.
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PANORAMA SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE QUERETARO.

INTRODUCCION GENERAL

Cuando hablamos de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de igualdad sustantiva,
podemos pensar que se trata de hechos y acciones aislados dentro de los diversos espacios, sin embargo, las acciones realizadas por
los diversos niveles de gobierno, por los organismos internacionales y por la sociedad civil organizada han marcado un antes y un
después en el acceso a las mujeres a una mejor calidad de vida, libre de violencia donde se respete y garanticen sus derechos

fundamentales.

Es necesario considerar la progresividad que estos derechos tienen, toda vez que se ha conseguido un avance en el ejercicio y
acceso, y se debe seguir avanzando en su cumplimiento, obligdndonos a una constante mejoria en los procesos de implementacion de

las politicas publicas y acciones gubernamentales.

Por lo anterior, es necesario analizar y reflexionar el siguiente panorama, para que podamos reconocer las necesidades y
oportunidades en el planteamiento de programas y acciones transversales, interinstitucionales e interseccionales, que nos permitan

actuar de manera colaborativa como administracién municipal.

Cuando se habla de género se asume que las acciones y actividades que se deben realizar son exclusivas de las instancias
especializadas, sin embargo, en nuestra cotidianidad y en las diversas planeaciones se pueden plantear acciones especificas que

contribuyan a generar sociedades mas justas, incluyentes y diversas.

Existen diversas problematicas que afectan de distintas maneras a las mujeres dentro de nuestro municipio, por lo que es necesario
hacer un anélisis de las mismas con una mirada interseccional, a continuacion presentamos una recopilacion de informacién

estadistica que demuestra la desigualdad de las mujeres en diversos ambitos. )
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ACTIVIDADES ECONOMICAS:

De acuerdo a las cifras presentadas por el INEGI en su estudio de Vocacion econémica y distribucion del personal ocupado por sexo

en las entidades federativas, del 2018, podemos observar cuéles son las actividades predominan en cada estado y municipio del pais,

asi como el nivel de participacion de mujeres y hombres en ella.

La informacion planteada dentro de este estudio, nos permite conocer la situacion del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la blusqueda de generar situaciones de igualdad entre

24,153 unidades

Querétaro, Querétaro W .
hombres y mujeres.

Querétaro, Querétaro

zcaz én Actividades Industriates
Sgrscra ccuzade
- ~omores 245,347 (59.4%)
wLieres 167,447 (40.6%)
Vocacién
3 Actividaces industrisles
Lo anterior, no
muestra que existe una

brecha en el acceso
que tienen las mujeres a las actividades econdmicas de un 18.9 % en la

participacion del personal ocupado inferior a los hombres.

es decir 167, 447 mujeres.

Querétaro, Querétaro
S5z 2 stuzade

o 285,347 (50 4%)
-+ 167,447 (40 6%)

En especifico, en el municipio de Querétaro, la principal vocacion
econdémica es la de Actividades Industriales, donde contamos con 44,153
unidades econdmicas existentes en el municipio, y dentro de esta cifra, las

mujeres representan (40.6%) del personal ocupado dentro de las mismas,

Actvidades Industriates

v
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Ahora, hablando de la participacion de las mujeres en el mercado, aun cuando tanto hombres como mujeres se insertan
mayoritariamente en el sector terciario de la economia, las mujeres lo hacen en mayor proporcién y principalmente en actividades
relacionadas con el cuidado de otras personas, tales como comercios, servicios sociales y servicios diversos, contrario a los hombres

que en este sector se insertan con mas frecuencia en el transporte y las comunicaciones, asi como servicios profesionales, financieros

y corporativos (INEGI, 2021).

| ]
* 3 0.42%
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ACTIVIDADES NO REMUNERADAS:

Se considera como actividades no remuneradas: preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado o planchado de ropa y
limpieza de calzado; mantenimiento y reparaciones menores a la vivienda y a otros bienes del hogar; compras, pagos, tramites,
gestion y administracion del hogar; cuidado a integrantes del propio hogar; y apoyo gratuito a favor de otros hogares, de la

comunidad y trabajo voluntario.

Los cuidados se entienden como actividades especificas para atender, asistir, acompariar, vigilar y brindar apoyo a los integrantes
del hogar o a otras personas, con la finalidad de buscar su bienestar fisico y, en el caso de los nifios pequerios, la satisfaccion de
sus necesidades. Se sefiala como cuidados directos cuando no incluye los cuidados pasivos, estos es la actividad de vigilar o estar

al pendiente mientras se hace otra cosa.

En las siguientes tablas se muestran las horas semanales que hombres y mujeres le dedican al trabajo no remunerado de los
hogares, del propio hogar y el cuidado de integrantes del hogar, cifras correspondientes a la poblacion de 12 afios y mas que realiza

actividades productivas en el estado de Querétaro y a nivel nacional.

Querétaro
37.7
40.0 A =
35.0 - S
30.0 [
25.0 -
20.0 - <74 12.1
15.0 - P ® Mujeres
10.0 - =
5.0 - @ Hombres
o.o L3 T L
Trabajo no Trabajo doméstico Trabajo no
remunerado de los  no remunerado remunerado de
hogares para el propio hogar cuidado a
integrantes del ,
hogar ”
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En trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar, las mujeres de 12 afios y mas en Querétaro reportaron
29.5 horas promedio a la semana, mientras que los hombres en el mismo rango de edad registraron 11.1 horas semanales, muy cerca de
las cifras nacionales en donde las mujeres presentaron 30.8 horas promedio a la semana y los hombres 11.6 horas promedio a la
semana dando una brecha en Querétaro de 18.4 horas y a nivel nacional de 19.2 horas.

Realizando una comparacién con los resultados nacionales de 2014, se incrementa el tiempo promedio de trabajo doméstico no
remunerado, una hora para las mujeres (29.8) e incrementa la participacién para los hombres en practicamente dos horas (9.7).

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: _" 7

[
Con respecto al acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de | .‘,
Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos /|
finales de sus conferencias de examen, se revisa el indicador de proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus
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propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la atencion de la salud
reproductiva.
En el municipio de Querétaro 48.1% de las mujeres que reportan ser usuarias de algin método anticonceptivo, que mencionan que

la edad mediana de inicio de la vida sexual de las mujeres es a los 18 afios y que han recibido informacion o han acudido al menos
una vez a una sesion informativa de salud reproductiva, encontrandose por arriba del porcentaje estatal de 41.2% y del Nacional de

34.3%, dando cuenta que se encuentra en mejores condiciones.

22 ESTATAL 41.2%
014 Querétaro 48.1%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
2016. Microdatos.

Por otro lado, sobre la higiene menstrual podemos definirla como el acceso a salubridad que permita el manejo adecuado de los flujos y
fluidos menstruales, asi como la educacion adecuada sobre este proceso biolégico.

Pese a la reiterada mencién que han hecho organismos como la UNICEF y ONU Mujeres sobre el derecho a la higiene menstrual, en
particular para las nifias y jovenes, no hemos conseguido garantizar que este se cumpla y en muchas ocasiones esto es por materias de
rezago econdmico y educativo asi como la falta del acceso a la salud y educacion sexual integral.

El CONEVAL (2018) también informé que en el estado de Querétaro hay aproximadamente 308,900 mujeres en situacion de pobreza.
También el Atlas de Género elaborado por el INMUJERES en conjunto con ONU Mujeres, Cepal e INEGI en Querétaro, 29.03% de las
mujeres viven en condiciones de pobreza, un 4.15% de ellas estan en situacién de pobreza extrema.

Esto complica el acceso que las mujeres y nifias necesitan para controlar su periodo. A este fenémeno se le conoce como pobreza
menstrual: “la falta de acceso a productos sanitarios, educacion sobre higiene menstrual, inodoros, instalaciones para lavarse las manos

y/o gestién de residuos”. y
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DERECHO A LA PROPIEDAD:

Una de las mayores brechas de desigualdad persistentes en el pais, es la referida al acceso a [a propiedad y sobre todo la
propiedad agricola, por lo que una de las metas de la Agenda 2030 es otorgar a las mujeres el derecho a los recursos econémicos
en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

La principal fuente de informacién es el Registro Agrario Nacional, dando cuenta de la enorme diferencia porcentual de 21.7% de la
propiedad en manos de las mujeres, con el 78.3% de los hombres.

00 NACIONAL 17.3% 82.7%
22 ESTATAL 21.7% 78.3%
FUENTE

INEGI. Registro Agrario Nacional (RAN), 2017. Datos abiertos.

Desagregada por tipo de tenencia, la proporcion de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de derechos sobre
tierras agricolas, es la siguiente:

Total 17.3% 21.7%

Propiedad 42.8% 49 5%

Arrendamiento 18.3% 25.7%
Aparceria 5.6% 8.4%
Otros regimenes 2.4% 3.2%

Otros regimenes incluyen tierras cedidas para explotacion gratuita, en fideicomiso, en litigio, en precario, en censos, en foros, en
régimen comuna,! dadas en "suerte”, entre otras.
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Las mujeres en el Estado de Querétaro son propietarias de apenas 13.4% del total de las viviendas en la entidad. Esta desiguaidad
es notable y se acentda alin mas entre la poblacién que vive en areas rurales, donde solo el 7.8% es propietaria

Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda

Hombres
76.5%

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares, Médulo de Condiciones
Socioeconémicas, 2015.

BRECHA SALARIAL DE GENERO:

En el pais, 45 de cada 100 mujeres de 15 afios 0 mas son econémicamente activas, mientras que 78 de cada 100 hombres lo son.
Eso quiere decir que en 2019 la tasa de participacion laboral de los hombres fue 1.7 veces mayor que la de las mujeres. A pesar de
los esfuerzos por incluir a mas mujeres al mercado laboral, nuestro pais ocupa el lugar 38 de 43 en este indicador dentro del indice
de Competitividad Internacional 2021 (ICl) publicado recientemente por el IMCO.

La brecha salarial de género es una de las explicaciones de la subrepresentacion de mujeres en el mercado laboral. En México esta
brecha es de 13%, es decir, por cada 100 pesos que recibe un hombre en promedio por su trabajo al mes, una mujer recibe 87. Una
de las principales causas de la brecha salarial reside en los roles de género tradicionales: las mujeres invierten 2.6 veces mas
tiempo que los hombres en tareas de cuidado no remuneradas. A falta de tiempo y opciones de empleo formal flexible, la mayoria de
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las mujeres buscan trabajar bajo contratos de medio tiempo, por honorarios, o busca autoemplearse o emprender, lo cual castiga
sus ingresos significativamente.

Las familias tienden a sacrificar el salario mas bajo para atender roles de cuidado y tareas del hogar, que por lo general resulta ser el
de la myjer.

SITUACION CONYUGAL
OCUPACION "

TOTAL 90.2

FUNCIONARIOS, DIRECTORES Y JEFES 86.0
PROFESIONISTAS Y TECNICOS 112.1
TRABAJADORES AUXILIARES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 95.6
COMERCIANTES, EMPLEADOS EN VENTAS Y AGENTES DE VENTAS 65.3
TRABAJADORES EN SERVICIOS PERSONALES Y VIGILANCIA 79.4
TRABAJADORES EN ACTIVIDADES AGRICOLAS,GANADERAS, FORESTALES , CAZA Y PESCA 55.4
TRABAJADORES ARTESANALES 49.4
OPERADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, ENSAMBLADORES, CHOFERES Y CONDUCTORES DE

TRANSPORTE 94.4
TRABAJADORES EN ACTIVIDADES ELEMENTALES Y DE APOYO 1005

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional de ingresos y Gastos de los Hogares. ENIGH 2020. Tabulados con enfoque de Género. 2021

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Ahora bien, los avances tecnolégicos estan teniendo grandes impactos en nuestra manera de trabajar, de aprender y, de forma
general, en nuestra manera de interactuar. Tener acceso a las nuevas tecnologias y contar con las habilidades necesarias para
usarlas resulta esencial para obtener los beneficios que os avances tecnolégicos pueden brindarnos (por ejemplo, mejorar
las posibilidades de obtener un empleo), y minimizar sus riesgos (por ejemplo, el desempleo como resultado de la
automatizacion)

En comparacién con otras regiones en desarrollo, en América Latina y el Caribe las brechas de género en el acceso a las TIC son
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pequefias. Asi, en el periodo comprendido entre 2017 y 2018, el porcentaje de acceso a internet en la regiéon fue del 63% para
hombres y el 57% para mujeres, mientras que el acceso y uso del teléfono mévil fue del 83% para hombres y el 80% para
mujeres. Especificamente, en México para 2019, segun la EIU, la brecha se encuentra para el acceso a Internet, 49% de hombres y
38% mujeres, para el acceso a un teléfono movil, hombres 66% a comparacion del 61% para mujeres, en donde estudios revelan
que el motivo principal de no acceder a estas tecnologias es no saber utilizarlas.

Segun el informe Brecha Digital de Género en México ¢ De qué hablamos cuando hablamos de acceso?, hecho por Derechos Digitales en
conjunto con World Wide Web Foundation y ONU Mujeres, Desafortunadamente, cuando en México se mide el acceso a Internet,
Unicamente se considera la conexién en el hogar. También existen otros factores que no estan tomados en cuenta dentro de las cifras
debido a que no son cuantificables, tales como las circunstancias en las que viven las mujeres.

Las estadisticas no suelen tener perspectiva de género, por lo que ignoran la realidad que viven las minorias, generalmente las mujeres
indigenas o en areas rurales. Para Web Foundation, algunos de los obstaculos mas comunes para lograr el acceso real y efectivo de las

mujeres a la tecnologia son:

- La brecha salarial, los datos y dispositivos electrénicos suelen ser muy caros y afecta a quienes ganan menos: las mujeres y quienes
viven en areas rurales.

- Elimaginario social y actitudes machistas en torno al acceso.

- Falta de tiempo, las mujeres suelen tener doble carga de trabajo: el doméstico, el relacionado con los hijos y el trabajo laboral
profesional.

- Lafalta de oportunidades educativas.

- La autocensura que proviene de la violencia de género en linea.

En 2017, el Municipio de Querétaro, el 52.9% de las Mujeres utilizan teléfonos celulares, a comparacién del 47.1% de los hombres.
Las personas usuarias de teléfono movil celular son los individuos de seis 0 mas afios que se comunicd con otra persona mediante
un teléfono celular, ya sea como emisor o receptor de una llamada. Incluye envio o recepciéon de mensajes, asi como consulta de
informacion. El uso de un teléfono celular implica que la persona tiene el aparato a su disposicion, independientemente de la
propiedad del mismo o de quién pague el servicio.

00 NACIONAL 50.9% 49.1%
22 ESTATAL 50.2% 49.8%
01 Querétaro 52.9% 47 1%
4

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de la Informacion en los
Hogares (ENDUTIH), 2017. Microdatos.

40 Municipio de Querétaro
2021-2024



A la par de aumentar las brechas laborales y educativas, la brecha digital de género impide la consulta, la difusién o la creacion de
informacién que permite tomar decisiones (a través del consumo de noticias), gestar soluciones (a través de requerimientos a los
servicios oficiales) o crear comunidad para transformar condiciones de desigualdad (a través de las redes articuladas por las TIC). Estas
actividades resultan fundamentales para resolver parte de los problemas que se han derivado de la contingencia sanitaria.

Por otro lado, la brecha digital obstaculiza la consulta de portales y sitios gubernamentales oficiales que contienen los programas, apoyos
y medidas relacionados con derechos fundamentales, y que a lo largo de este afio han sido la principal fuente de difusion para las
medidas de contencién de la pandemia. Los tramites oficiales, los datos acerca de programas de apoyo, los mapas de riesgo, la
verificacion rapida de contagio y otras soluciones practicas a problemas emergentes que se atienden a través de estos sitios web,
quedan fuera del alcance de las mujeres que no estan conectadas, lo que aplaza su solucién, las somete a una mayor burocratizacion y
las expone al riesgo de los traslados para acudir a resolverlos de manera presencial.

MEDIO AMBIENTE:

Cuando hablamos sobre desigualdades sociales, es necesario que hablemos sobre las producidas por el género, las cuales van desde el
consumo, hasta la produccién de productos o servicios, tendientes a lograr una vida digna y sustentable para las mujeres y los hombres
de nuestro pais.

No obstante, el camino andado, el conocimiento acerca de la situacion de las mujeres y los hombres en materia de sustentabilidad y el
peso que tienen las relaciones de género en los procesos de gestion y cambios ambientales es aun insuficiente. Basta mencionar la
carencia de datos “duros” que documenten con rigor las asimetrias de género en el acceso y uso de los recursos naturales; de
informacion estadistica que muestre los impactos diferenciados por sexo de los problemas ambientales mas acuciantes; y de reportes
que indiquen los avances de las mujeres en la gestion ambiental y en los espacios de toma de decisiones.

La articulacién, género y medio ambiente tiene poca importancia en la formulacién de los planes, politicas y programas de las
instituciones pulblicas y se mantiene como un asunto lateral de las politicas de desarrollo.

En algunos casos se ha apelado a su rol como soporte ambiental y educadoras ambientales, valorando sus aportes derivados de los
roles que desempefian sin contrarrestar su situacién de desventaja producto del sistema de género dominante. En otros casos se les
considera un recurso econémico o una variable demografica. Desde otras posiciones se les coloca como victimas y, por lo tanto, como

potenciales salvadoras a partir de multiples tareas que cumplen, empleando los recursos naturales y su vinculacién con la pobreza. / __ \

\ \
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VIOLENCIA:

Las brechas mencionadas anteriormente han creado situaciones de desigualdad, las cuales dan origen a diversos tipos de violencia
contra las mujeres, de manera transversal, por lo que hablar de violencia contra las mujeres va mas alla de la conceptualizacién social
que tenemos de la misma. Tal como lo mencionan en el ambito local, la Ley Estatal de Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De
Violencia, define a la violencia como aquellas acciones u omisiones, basadas en su género, que produzcan un dafio o afectacion fisica,
psicolégica, patrimonial, econémica o sexual. También existe otro tipo de violencia que aunque no es reconocida en la Ley afecta
gravemente a las mujeres de nuestro pais, como lo es la violencia digital y al ser una violencia que va en ascenso por el uso de las
TIC's el INEGI se ha dado a la tarea de generar estadistica que muestre cifras para analizar estas acciones que afecta a mujeres y nifias.

Lo

El ciberacoso afecta a

]
alrededor de 9.4 millones a2 * N?
de mujeres en México sas

® & 9 & 9
Las mujeres entre 18 y 30 afios son las
mas atacadas en los espacios digitales.

EL 40.3% RECIBE
INSINUACIONES SEXUALES Y EL

40.3% 32.8% RECIBE CONTENIDO
SEXUAL NO SOLICITADO

Fuente: INEGI. Mddulo de Ciberacoso (MOCIBA) 2019. Principales hitps:// www.unicef.orglesiend-violence/ciberacoso-que-es-y-como-detenerlo Resultados. Consultado en:

htips:1www.inegi.org.mxicontenidos/ programas/mociba/2019/doc/mociba2019_resultados pdf

Las medidas de cuarentena y las politicas de aislamiento han aumentado el uso de internet, ya que las mujeres y los hombres recurren a
este para actividades laborales, escolares y sociales, en donde el uso de las plataformas streaming de audio, video y videojuegos han
cobrado mayor relevancia, lo cual pone en un estado de vulnerabilidad a las mujeres que utilizan estas plataformas.
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sociedad en su conjunto, es inmensa, la crisis ocasionada por COVID-19 ha evidenciado el contexto de desigualdad imperante en
nuestras sociedades, y la necesidad de actuar colectivamente para transformar esta realidad. Pero la situacién de la violencia contra
mujeres y nifias no es nuevo, no es producto de la pandemia; las mujeres viven en contextos de violencias graves; se enfrentan a
violencia y acoso sexual en los hogares, las calles y las escuelas; abuso emocional y psicolégico en las familias y con sus parejas;
discriminacién y hostigamiento y acoso sexuales en los centros de trabajo y centros de salud, estos tipos de violencia constituyen
riesgos que pueden escalar hasta derivar en feminicidio, la expresién mas grave de violencia contra las mujeres.

De acuerdo a cifras presentadas por la ENDIREH 2016 sefiala que la Ciudad de México, Estado de México, Jalisco, Aguascalientes y
Querétaro, registraron las mas altas prevalencias totales por violencia, por encima del 71.2%, asi mismo en cuanto a violencia
comunitaria, la cual se refiere a los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico. Esta tiene, a nivel nacional, una prevalencia de 38.7%y, en
cuanto a la observacion por entidad federativa: la Ciudad de México, el Estado de México, Jalisco, Aguascalientes y Querétaro,
presentaron las mas altas prevalencias, en contraste con Oaxaca, Baja California Sur, Nayarit, Chiapas y Guerrero quienes presentaron
prevalencias menores al 25%.

Sobre violencia sexual y con relacién a las diferencias en las prevalencias de maltrato en la atencion obstétrica en el dltimo parto, de los
Gltimos 5 afios por entidad federativa, el Estado de México, la Ciudad de México, Tlaxcala, Morelos y Querétaro registraron las mas altas,
por encima del 37.17%. Mientras que Chiapas, Guerrero, Chihuahua, Nuevo Leon y Sinaloa reportaron las prevalencias mas bajas a nivel
nacional. De manera similar ocurrié con la violencia sexual, las proporciones mas altas se reportaron en la Ciudad de México, Jalisco,
Estado de México, Querétaro y Aguascalientes, mientras las menores prevalencias en este tipo de violencia correspondieron a Chiapas,
Guerrero, Oaxaca, Nayarit y Campeche.

Lo anterior nos ha llevado a que el estado se ubique en el primer lugar a nivel nacional en la tasa de mujeres victimas de lesiones
dolosas, con 105.8 victimas por cada 100 mil mujeres, de acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Y dentro de la informacién sobre la violencia contra las mujeres, la Fiscalia General del Estado reporté mil 244 carpetas de investigacion
de lesiones dolosas en Querétaro entre enero y junio de 2021. En su mayoria, las mujeres victimas de este delito son mujeres mayores
de 18 afios, de acuerdo con los datos reportados hasta el mes de junio. Y cabe sefialar que el promedio nacional de la tasa de lesiones
dolosas es de 50.2 por cada 100 mil mujeres.

Mientras que la tendencia nacional por este delito mostr6é un incremento en el mes de junio con 6 mil 716 casos, y en el acumulado en, f \
todo el afio van 33 mil 40 carpetas. _/ /__
A

En violencia familiar se reportaron 292 carpetas de investigacion, con lo que el estado ocupé el lugar nimero 22 a nivel nacional, VERY,
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reporté una tasa de 12.4 delitos por cada 100 mil habitantes.

Ahora bien, en 2020, las Naciones Unidas para la Igualdad de Género,ONU Mujeres; el Instituto Nacional de las Mujeres(Inmujeres); y la
Secretaria de Gobernacién, a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim);
presentaron un estudio titulado “La violencia feminicida en México: aproximaciones y tendencias”, un esfuerzo conjunto para generar
evidencia, documentar rigurosamente y analizar la situacion que guarda la violencia feminicida en el pais, en una serie historica que

cubre desde 1985 hasta 2019.

En la presentacion del estudio se destacaron los avances de México para prevenir, atender y contribuir y erradicar la violencia contra las
mujeres; no obstante, continian prevaleciendo estereotipos de género y deficiencias institucionales, principaimente en la procuracion de

justicia, que impiden a las victimas, directas e indirectas, acceder a la justicia, en consonancia con los instrumentos de derechos

humanos de las mujeres y las nifias.

En este sentido, el estudio muestra la complejidad de la medicién de la violencia contra las mujeres con base en distintas fuentes
oficiales de informacion que, analizadas en conjunto, ofrecen la oportunidad de sustentar los esfuerzos institucionales para prevenir y

atender la problematica sobre evidencias empiricas.

En particular, el estudio refleja los desafios para dar respuesta integral al complejo fenémeno de la violencia feminicida. Los datos
analizados revelan que en el periodo comprendido entre 1985 y 2019 ocurrieron 63,324 Defunciones Femeninas con Presuncion de
Homicidio (DFPH); muestra que si bien se han dado oscilaciones en la serie historica estudiada, en el afio 2007 se disparo la violencia en
el pais, y que desde entonces hasta 2019, la cifra acumulada fue de 33,501 DFPH registradas en los certificados de defuncion; revela
también que en 2019 se registré la tasa mas alta de DFPH desde 1985, (5.7 DFPH por cien mil mujeres).

Ademas, con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el estudio muestra que, durante el primer
semestre de 2020, 73% de los homicidios de mujeres clasificados como dolosos fue perpetrado con arma de fuego, con un aumento de
casi 14% en relacion con el primer semestre del afio previo. En cambio, los asesinatos clasificados como feminicidios fueron perpetrados

con arma de fuego en 20% de los casos, tanto en el primer semestre de 2019 y como en el de 2020, es decir, uno de cada cinco
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feminicidios; y, en alrededor de 75%, se utilizaron armas blancas, |a asfixia, el ahorcamiento y otros medios. Cada vez mas se asesinan a

las mujeres mas jovenes, en la via publica y otros lugares distintos a sus viviendas.

Desde el primer estudio de esta serie, publicado en 2010, las instituciones han hecho hincapié en la importancia de documentar y

analizar la violencia feminicida en el pais y se ha insistido en la necesidad de investigar todas las muertes violentas de mujeres

(homicidios, suicidios y accidentes) con perspectiva de género; incluso antes de las sentencias emblematicas que ha emitido la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion al respecto.

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Y EN LA CALLE:

Las estadisticas aqui presentadas responden a la metodologia de la Estrategia Nacional de la Agenda 2030, en los cuales se han
definido como indicadores de impacto los siguientes:

El Municipio de Querétaro cuenta con una proporcion de 36.1% de mujeres y nifias de 15 afios y mas que declararon haber
padecido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses refiriéndose a algun tipo de violencia
fisica, sexual o psicolégica infligida por un comparfiero intimo actual o anterior, estando 5 puntos porcentuales por arriba del
porcentaje Nacional y Estatal, es importante menciona que estos datos se disefiaron para el muestreo estatal, por lo cual los
resultados municipales son estimaciones; sin embargo, es un dato referencial de la persistencia y aumento de la violencia contra las

mujeres.

A nivel Estatal, el municipio de Querétaro se encuentra como el segundo municipio con el indicador mas alto, después del municipio

de Jalpan de Serra.

22 ESTATAL 31.5%
009 Jalpan de Serra 39.9%
014 Querétaro 36.1%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016. Microdatos.
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OBJETIVOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS:

e Establecer la politica municipal de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a partir de la colaboracion de
interdependencias municipales y sociedad civil en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de diversas acciones;
encaminadas a disminucién de las brechas de género existentes en el municipio.

e Realizar acciones encaminadas a la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, con democracia participativa;

ALINEACION PROGRAMATICA

A nivel internacional, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD cuenta con 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible,
entre los que se encuentra el Objetivo 5. De Igualdad de Género, para lograr dichos objetivos se desarrolié la Agenda 2030, con
miras a reducir las brechas de género para el afio 2030, por lo anterior son la base del presente programa, el cual se encuentra
alineado a las diversas planeaciones a nivel nacional y local, en la blsqueda de orientar nuestras acciones.
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perspectiva de
Integral de la ,
Nifiez “Botsi’). | . IE€M0-
" | Linea de accion:
3.9.
1.8 Brindar
asesoriay ESTRATEGIA 3.
representacion Impulsar
_mu.m_ d acciones de
ODS 3. PAZ EJE 1, SALUD m:oma__:m a corresponsabilida
JUSTICIA E Y VIDA DIGNA. ara d familiar y de
INSTITUCIONES Objetivo 2. Raagiapalae cuidados con
SOLIDAS. Aumento en el los derechos de perspectiva de
c_m:_.m%ﬁmﬁ a< la las nifias, nifos género
calidad de , .,
e o ao_mm<om2mw Linea de accion:
pobiacién del del Municipio 3.10.
estado. de Querétaro.
1.10 Propiciar | ESTRATEGIA 5. ESTRATEGIA 5.
ODS 3 SALUD Y la colaboracién Brindar Brindar
BIENESTAR. con las informacion a las _:ﬂoﬂamn_ﬁ alas
organizaciones ninas, nifas, |
\ f |38
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ODS 8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO.

dela
sociedad civil
y/o instituciones

adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho

adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho

del sector salud a la salud. a la salud.
para brindar | Lineas de accién: |Lineas de accion:
servicios a la 5.1,5.3y5.5. 56y5.7.
poblacion en
estado de
vulnerabilidad.
mow_zmo@,_\_; 1.12 Coadyuvar | ESTRATEGIA 6. | ESTRATEGIA 6.
DINAMICA Y a la mejora de Promover el Promover el
PROSPERIDAD la calidad de | empoderamiento | empoderamiento
FAMILIAR. vida de la econémico de las |econémico de las
Objetivo 3. ciudadania a mujeres del mujeres del
Promocion del través de la municipio. municipio.
equilibrio capacitacion en | Lineas de accién: | Linea de accion:
econdmico de la artes y oficios. | 6.2,6.3y6.4. 6.5.
poblacién.
2.1 Creacion de ESTRATEGIA 7. | ESTRATEGIA 6.
la Universidad _u830.<m- ENjas _u33°<mq. el
de Ia Mujer mujeres el mavnwam.qu_m:ﬁo
para 8359“: L) CLEE Nl de las
o wmo:o_o@_.mm dela mujeres del
OBJETIVO P I informacién y las municipio.
PRIORITARIO 5. EJES, | comunicaciones. |Lineas de accion:
Posicionar la ECONOMIA vm.mmo.:m <_ Lineas de accién: 6.5.
participacion | DINAMICAY |EJE1PORTI| Profesional 72y73.
igualitaria de las [PROSFERIDAD| ¥ I8 ESTRATEGIA 3. | ESTRATEGIA 3.
mujeres en la Objetivo w.. Programa N Impulsar acciones _Bnc_mmﬂ
toma de Promocion del | Municipio de acciones de
decisiones en los equilibrio Incluyente. corresponsabilida | corresponsabilida
ambitos politico, |economico de la 29F d familiar y de d familiar y de
i .y il .2 Fortalecer - 5
social, comunitario|  poblacion. el Programa cuidados con cuidados con
y privado. "Con Ellas’ perspectiva de perspectiva de

género. Lineas de
accion: 3.1, 3.2,

género. Lineas
de accion: 3.10.

3.3y34. ESTRATEGIA 6.
ESTRATEGIA 4. Promover el
impulsar la empoderamiento
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participacion de
las mujeres del
municipio en
materia de medio
ambiente. Lineas
de accion: 4.2.
ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacion a las
ninas,
adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho
a la salud. Lineas
de accion: 5.1.
ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
econdémico de las
mujeres del
municipio.
Lineas de accion:
6.1,6.2,6.3,6.4.
ESTRATEGIA 7.
Promover en las
mujeres el
manejo de las
tecnologias de la
informacioén y las
comunicaciones.
Lineas de accion:
72y7.3.

econémico de las
mujeres del
municipio.
Lineas de accién:
6.5.

0DS 10
REDUCCION DE
LAS
DESIGUALDADES.

EJE5SPAZY
RESPETO ALA
LEY.
Objetivo 2.
Fortalecimiento
del Estado de
derecho
para la

2.5 Fortalecer a
través de
acciones y
politicas
publicas la
prevencion,
atencion,
igualdad y

ESTRATEGIA 1.
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres del
municipio.
Linea de accién:

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de las
mujeres a una
vida libre de
so_m:o_m;
Lineas de dccion:
2.6, 2.14y2119.

\/ 40
u__
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convivencia
armonica, en
un ambiente de
paz que propicie
el
desarrollo
integral de la
sociedad,
através de la
gobernabilidad
democratica.

disminucion de
la
discriminacién
en el Municipio
de Querétaro.

1.13.

ESTRATEGIA 3.
Impulsar acciones
de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accion:
3.8.

ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacién a las
nifnas,
adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho
a la salud.
Lineas de accién:
5.2y5.3.

ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
econdmico de las

mujeres del
municipio.
Linea de accion:
6.3.
2.6 Fortalecer | ESTRATEGIA 1.
la colaboracién Promover la
con las igualdad
organizaciones | sustantiva entre
sociales mujeres y
para impulsar hombres del
proyectos municipio _

conjuntos que

Lineas de accion:
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promuevan el

15,18y 1.9.

desarrollo
social. ESTRATEGIA 3.
Impulsar acciones
de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accién:
3.5.
ESTRATEGIA 1.
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
] hombres del
EJE GENERAL- e 2.7Realizar | "o, nicipio. | ESTRATEGIA 2.
y Estado acciones que ) ¢ de accion: | Garantizar el
de derecho. CIUDADANO. contribuyan al |, ooy .
ODS 3. PAZ EJE Objetivo 1. Ao 1.1,12,15 18y acceso de las
JUSTICIA E TRANSVERSAL 1 Ser un gobiemno o 1.9. mujeres a una
INSTITUCIONES A ) cercano y de g " vida libre de
SOLIDAS. lgualdad de alto administracion | eqrpATEGIAS: | violencia.
p genero, no desempefio de u.:v__o_m g | Transversalizar e |Lineas de accion:
SSHMSCIEn € caraala scﬁo_mm 818 |institucionalizar la | 2.3, 2.15y 2.16.
inclusion”. sociedad. ciudadania. perspectiva de
géneroen la
Administracién
Publica Municipal.
Linea de accién:
8.6.
oDs 8 TRABAJO | EJE GENERAL. OBJETIVO EJE 3, 2.9 Consolidar | ESTRATEGIA 6. | ESTRATEGIA 6.
DECENTE Y Desarrollo PRIORITARIO 1. | EcoNOMIA mecanismos Promover el Promover el
CRECIMIENTO Econémico. Potenciar la DINAMICA Y para distribuir y | empoderamiento | empoderamiento
ECONOMICO. EJE autonomia PROSPERIDAD desconcentrar | econémico de las |econémico de las
TRANSVERSAL 1. | econémicade las | FAMILIAR. el ingreso muijeres del mujeres del
ODS 10 “|gualdad de mujeres para Objetivo 1 econdmico y municipio. municipio..
REDUCCION DE género, no cerrar brechas Fortaleza garantizar el | Linea de accion: | Linea de agcion:
LAS discriminacién e historicas de Economica e acceso 6.1y6.3. B85y mmi
M\ Va2

\ }
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DESIGUALDADES.

equitativo a las
oportunidades.

inclusién”. desigualdad. Integral.
OBJETIVO
PRIORITARIO 5. EJE 6
EJE GENERAL. Posicionar la GOBIERNO
Bienestar. participacion CIUDADANO.
EJE igualitaria de las Objetivo 1.
TRANSVERSAL 1.| mujeresenla | Serun gobiemo
“lgualdad de toma de cercano y de
género, no decisiones en los alto
discriminacion e ambitos desempefio de
inclusion”. politico, social, caraala
comunitario y sociedad.
privado.

2.10 Innovar en
las acciones
sociales
orientadas a la
atencién de
grupos en
situacién de
vulnerabilidad.

ESTRATEGIA 1.
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres del
municipio.
Lineas de accién:
1.6,1.7,1.10,
1.11,1.12y 1.13.

ESTRATEGIA 3.
Impulsar acciones
de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accién:
3.8.

ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacion a las
nifias,
adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho
a la salud.
Linea de accion:
54.

ESTRATEGIA 8.

ESTRATEGIA 3.
Impulsar
acciones de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accion:
3.11.

ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
econémico de las
mujeres del
municipio.
Linea de accion:
6.7.

ESTRATEGIA 8.
Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
género en la
Administracion
Publica
Municipal.
Linea de accion:
8.788y88.

( {
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Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
género en la
Administracion
Publica Municipal.
Linea de accion
8.10y 8.11.

2.10 Innovar en
las acciones
sociales
orientadas a la
atencion de
grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

TODAS LAS ESTRATEGIAS

EJE5PAZ Y ESTRATEGIA 2.
RESPETOALA 3.2 Reforzar Ia Garantizar el
LEY. operacion de acceso de las
Objetivo 2. las areas mujeres a una
OBJETIVO Fortalecimiento e vida libre de
okt y Cetade | PRIORITARIO . | del Estado de S i okona
e amwmo:o Combatir los tipos | ~ derecho EJE 2. POR la R%MMM: e Lineas de accion:
ODS 3. PAZ : y modalidades de parala TU 2.1,2.2,29 210
JUSTICIA E e violencia contra | Sonvivencia | TRANQUILID | personas 211,212,213y
TRANSVERSAL 1. . il armonica, en AD. victimas de Al 2e, 213y
INSTITUCIONES . las mujeres, nifias 3 ) : ’ 2.18
SOLIDAS Igualdad de dol : i un ambiente de | Programa 3: violencia -10.
) género, no y adolescentes, | a7 que propicie| Seguridad familiar
discriminacion e U_.mm.mjwm_.._ao su el Para Todos. y de género ESTRATEGIA 8.
e RSTE dignidad e desarrolio asi como am_ Transversalizar e
’ integridad. integral de la institucionalizar la
M personas en ;
| . -l perspectiva de
através de la situacion de ’
bernabilidad vulnerabilidad genciofenila
m% Smablice . Administracié
lemocratica. Publica _J_

N
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EJE GENERAL.
Bienestar.
EJE

TRANSVERSAL 1.

“lgualdad de
género, no
discriminacién e
inclusion”.

Municipal.
Lineas de accion:
8.7y8.8.
3.6 Crear,
fortalecer y
difundir los
mecanismos ¥ | pgrpATEGIA 3.
programas Impulsar acciones
que m<_..am: a 48
mmﬂm:.»_n.m: G corresponsabilida
cumplimiento | =y ¢ iiar y de
213 Sao.m L cuidados con
ordenamientos )
: perspectiva de
en Bmﬁm:m género
administrativa Linea de mo.oa:.
municipal, para 38 )
la pacifica y e
sana
convivencia de
la ciudadania.
4.4 Apoyar a
los habitantes
del municipio y
a los centros
especializados
OBJETIVO para la ESTRATEGIA 5.
PRIORITARIO 4. | EJE 1, SALUD rehabilitacion, Brindar ESTRATEGIA 2.
Combatir los tipos | Y <ﬁ_u_w_.wﬁw_hmﬂ>. m._m._m:_uow orientacion | informacion alas | Garantizar el
y modalidades de o psicologica, nifas, acceso de las
violencia contra _ bﬂmﬁmmm_m L amm_ ._.m>ﬂwr_=._c asistencia legal | adolescentesy | mujeres a una
las mujeres, nifias —— _uama_rm 4 | Y capacitaciéon | mujeres adultas vida __Em. de
y adolescentes, | |os servicios de | Municipio con | 4€ personas en | sobre su derecho | violencia. -
preservando SU | salud parala |Justiciay Paz.| Situacion de a la salud. Linea de accidn:
dignidad e ciudadania. consumo y Linea de accion: 2.13.
integridad. conductas de 5.2.

riesgo. Brindar
el
servicio de
asesoria
juridica gratuita
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para la
ciudadania que
asi lo solicite.

EJE2, ESTRATEGIA 3.
EDUCACION, 4.5 Promover |Impulsar acciones
CULTURAY acciones de
DEPORTE. psicoeducativas | corresponsabilida
Objetivo 2. dirigidas a los | d familiary de
am__umﬂqmmm”%:ﬁm integrantes de | cuidados con
= las familias perspectiva de
actividades como célula género.
culturales en basica de la |Lineas de accidn:
ODS 10 todos los sociedad. |3.1,3.2,3.3,34y
REDUCCION DE grupos sociales. 3.6.
LAS 4.6 Disminuir la
DESIGUALDADES. EJE 5 PAZ Y caosm entre
RESPETO A LA mujeres y
LEY. hombres para
Objetivo 2. alcanzar
Fortalecimiento igualdad de TODAS LAS ESTRATEGIAS
del Estado de género en los
derecho ambitos social,
parala politico,
g econdmico y
m::on._ omm m“ cultural.
EJE GENERAL. a7 aue propiic e ESTRATEGIA 2.
Justicia y Estado el mﬁm:.o.o: ala Garantizar el
ODS 3. PAZ de Derecho. desarrollo poblacion acceso de las
JUSTICIAE EJE integral de la victima de mujeres a una
INSTITUCIONES | TRANSVERSAL 1. sociedad, a b falt vida libre de
SOLIDAS. “lgualdad de através de la ) % e violencia.
género, no gobernabilidad oB__um N :m RUE Lineas de accion:
discriminacion e democratica. Imao 0s 21,22,29y
. S umanos.
inclusion”. 2.13.
OBJETIVO EJE3, EJE 3. POR 6.2 ESTRATEGIA 6. | ESTRATEGIA 6.
ODS 8 TRABAJO PRIORITARIO 1. | ECONOMIA |TUINGRESO.| Implementar Promover el _uﬂoBo,..me,_
A\Jas
| % s
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DECENTE Y Potenciar la DINAMICAY | Programa6: | acciones para | empoderamiento | empoderamiento
CRECIMIENTO autonomia  |PROSPERIDAD |Generacion de| |a entrega de | econémico de las | econémico de las
ECONOMICO. econoémicade las | FAMILIAR. Empleo. apoyos mujeres enel | mujeres en el

0DS 10 mujeres para Wwﬂﬁw. moo:o.a_oom a Zc:_oﬁ.o.. Lineas _,\_cao_g.o. Lineas
REDUCCION DE cerrar ._uﬂmosmm Economica e Mujeres de accioén: 6.2. de accidn: 6.5.
LAS :_mﬁzomm de Integral. Emprendedoras 6.3y6.4.
DESIGUALDADES. desigualdad.
6.9 Generar
mecanismos | ESTRATEGIA 6.
para incluir a Promover el
EJE GENERAL. las areas con | empoderamiento
Desarrollo poblacion en | econémico de las
Econémico. situacion de mujeres del
EJE vulnerabilidad municipio. ESTRATEGIA 6.
TRANSVERSAL 1. y/o marginacion | Lineas de accién:| Promover el
“Igualdad de en el desarrollo |6.1, 6.2, 6.3 y 6.4.| empoderamiento
género, no econdémico, econdémico de las
discriminacién e reconociendo | ESTRATEGIA 7. mujeres del
inclusion”. su potencial en | Promover en las municipio.
EJE actividades mujeres el Lineas de accion:
TRANSVERSAL 3. productivas; manejo de las 6.5,66y6.7.
“Territorio y coadyuvando | tecnologias de la
desarrollo sus informacién y las
sostenible”. oportunidades | comunicaciones.
para el Lineas de accion:
emprendimient 72y73.
o local.
|
|
LA
\/ i
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7.3

EJE 4, MEDIO Implementar
AMBIENTE E i
INFRRESTRUC acciones para | eoTRATEGIA 4.
EJE 4. POR |la conservacion
OBJETIVO TURA . de los Impulsar la
PRIORITARIO 6. | SOSTENIBLE. M_,_mh__mmﬂm ‘ocureas | Participacion de
ODS 13 ACCION Construir entornos| - Objetivo m Programa 7: | naturales y la las il [ del
POR EL CLIMA. SeguISSYIENPEE eas ] Recuperacion | difusiéon de una IOl
para las mujeres, | del equilibrio y materia de medio
- ecolSaico para = cultura del .
adolescentes. Jrselell s i : Todas las lineas
condiciones de | AMPiental. | del medio a5 e
vida en el ambiente y de )
estado. educacion
ambiental.
11.0 Fortalecer
y actualizar las
herramientas
OBJETIVO tecnologicas de | ESTRATEGIA 7.
m._w_M__m mﬂmm_wk.. PRIORITARIO 5. EJE 6: POR | informaciény | Promover en las
EJE Posicionar la g QOm_.____m‘wzo comunicacione mujeres el
TRANSVERSAL 1.| vmq_o__umo_o: SOEIERND SOE Sy manejo de las
ODS 3. PAZ « igualitaria de las sistemas tecnologias de la
Igualdad de , CIUDADANO. | ESCUCHAY N S : y
JUSTICIAE : mujeres en la - administrativos | informacién y las
INSTITUCIONES genero, no toma de ORI A del Municipio | comunicaciones
SOLIDAS discriminacién e decisi | Fomentar | Programa 11: cip Linea d S
. inclusion”. ecisiones en los T Fortalecimient | Para mejorar inea de accion:
Aambitos publicas sanas. | o Institucional | SUS Procesos 7.1,
politico, social, con Finanzas | €ON una vision
comunitario y Sanas. de eficiencia
privado. y transparencia.
EJE GENERAL. 11.1 Fortalecer | ESTRATEGIA 8. \ \
Justicia y Estado el Modelo de | Transversalizar e
de derecha. Gestion para |institucionalizar la \ , |
\ M )
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EJE
TRANSVERSAL 1.
“lgualdad de
género, no
discriminacién e
inclusion”.

resultados y la

perspectiva de

para mejorar
SUS procesos
con una visién
de
eficiencia y
transparencia.

Construccion géneroenla
de Administracién
presupuestos Publica.
basados en | Lineas de accion:
resultados. 8.1y8.2
ESTRATEGIA 1.
Promover la
11.9 Fortalecer igualdad
y actualizar las | sustantiva entre
herramientas mujeres y
tecnologicas de| hombres del
informacién y municipio
comunicacione | Linea de accion:
s, y sistemas 1.12.
administrativos
del Municipio | ESTRATEGIA 8:

Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
géneroenla
Administracion
Publica.
Linea de accion:
8.4.

OBJETIVO
PRIORITARIO 6.
Construir entornos
seguros y en paz
para las mujeres,
nifas y
adolescentes.

EJE 6
GOBIERNO
CIUDADANO.
Objetivo 1.
Ser un gobierno
cercano y de
alto
desempefio de
caraala
sociedad.

EJE 6 POR
UN
GOBIERNO
QUE
ESCUCHAY
RESUELVE.
Programa 12:
Gobierno
abierto y de
resultados.

12.5 Favorecer
la planeacion y
la gestién
territorial, con
prospectiva a
través del
fortalecimiento
de instituciones
municipales y
en correcta
coordinacion
con las
instancias
estatales,
favoreciendo

ESTRATEGIA 8.
Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
géneroen la
Administracion
Publica.
Lineas de accion:
8.1y 8.5.

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de las
mujeres a una

vida libre de
violencia.

Lineas de accion:

25y217.
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con ello la
practica de
gobernanza
estratégica
hacia el largo
plazo.

12.11 Vincular
y Asesorar al
Presidente
Municipal y su
Gabinete en
el impulso de
Politicas
Publicas y
Programas,
para eficientar
la
Administracion
Municipal en
coordinacioén
con
dependencias e
instituciones
publicas y
privadas que
coadyuven en
el logro de
los objetivos del
Plan Municipal

ESTRATEGIA 8.
Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
género en la
Administracion
Publica.
Linea de accién:
8.3.

de Desarrollo.
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ESTRATEGIAS DESARROLLADAS POR PROGRAMA Y ACTORES
ESTRATEGICOS

M Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 1. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del
municipio

1.1.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas con alumnas y alumnos de
instituciones educativas publicas y

Entidad responsable:

11 e oo o srsasin | oty s | Sttt a oo |
humanos y no discriminacion a las y los humanos y no discriminacion del mmo._,mﬁm:m de _u.ow.m:d__o Humano y Social
alumnos de instituciones educativas publicas | MUNICIPIo e Querétara/ No. de acciones | Entidades participantes:

realizadas para la promocion de la Instituto Municipal de las Mujeres. INMUPRED

y privadas del Municipio de Querétaro. igualdad sustantiva.

1.1.2 No. de personas alumnas
desagregadas por sexo y edad.

1.2.1. No. de acciones de sensibilizacién

en materia de género, derechos Entidad responsable:
. . G human iscriminacion realiz : f
1.2 Realizar acciones de sensibilizacionen | .~ Mcmmmwmﬁ_wmarmmo_ﬁﬁhﬂﬂhu ammm adas | gecretaria de la Mujer
ria de gé . : g i i
materia de género, derechos humanos y no Querttare/ No! dora e oncaEesizadas Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres. INMUPRED

discriminacién a la ciudadania del municipio

de Querétaro para la promocion de la igualdad

sustantiva.
1.2.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.
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1.3 Realizar programas artisticos y culturales
que coadyuven a la promocién de los
diferentes tipos de masculinidades.

1.3.1. No. de programas artisticos y
culturales implementados que coadyuven
a la promocién de los diferentes tipos de
masculinidades / No. de programas
artisticos y culturales totales realizados
por el municipio.

Entidad responsable:

Secretaria de Cultura.

Entidades participantes:
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres.
Instituto Municipal del Deporte
Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desarrollo Comunitario.
INMUPRED

1.4 Generar actividades en centros
deportivos que incentiven la participacion de
las mujeres en el deporte y la recreacion.

1.4.1 No. de actividades realizadas en
centros deportivos especificas para
mujeres/ No. de acciones deportivas
totales realizadas por el municipio.
1.4.2 No. de personas que asisten
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres.
Instituto Municipal del Deporte

Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desarrollo Comunitario.
INMUPRED

1.5 Brindar capacitaciones a las empresas
para promover la perspectiva de género, el
uso de la comunicacion no sexista, asi como
posibles acciones para reducir las brechas
de desigualdad.

1.5.1 No. de empresas atendidas / No.
de empresas que realicen solicitud

1.5.2 No. de capacitaciones brindadas/
No. de capacitaciones brindadas para la
promocién de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Desarrollo Sostenible
Instituto Municipal de las Mujeres.
INMUPRED (igualdad y no discriminacion,
discapacidad y accesibilidad)
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1.6 Desarrollar estrategias con perspectiva
étnica para la atencion a las mujeres
indigenas que lo soliciten.

1.6.1 No. de estrategias con perspectiva
étnica para la atencién a mujeres/ No. de
estrategias con perspectiva étnica totales
en el municipio para la atencion a
mujeres.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

INMUPRED

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres

CEDAI

1.7 Brindar atencion a mujeres migrantes.

1.7.1 No. de atenciones brindadas a
mujeres migrantes.

1.7.2 No. de personas migrantes
beneficiadas desagregadas por sexo y
edad.

Entidad responsable:

INMUPRED

Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo
Entidades participantes:

hogar de transicion “cambiando vidas”

1.8 Vincular a las redes de ciudadania de las
distintas colonias con los diferentes
programas del municipio.

1.8.1 No. de personas inscritas a
programas municipales/ No. de personas
que conforman la red desagregadas por
sexo y edad.

1.8.2 No. de reuniones realizadas para
vincular con programas municipales.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres.

Con ellas

Subsecretaria de Planeacion y Gestion Social/Comités
Comunitarios

Consejos Tematicos

Instituto Municipal de la Juventud
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1.9 Realizar reuniones con el Consejo
Tematico de las mujeres para el disefio y
seguimiento de acciones.

1.9.1 No. de reuniones con el Consejo
Tematico.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Instituto Municipal de las Mujeres

1.10 Incentivar la movilidad y la
infraestructura de los inmuebles
pertenecientes a la administracion publica
municipal con inclusion y perspectiva de
género.

1.10.1 No. recomendaciones emitidas/
no. de recomendaciones realizadas.

Entidad responsable:

Secretaria de Administracion

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

INMUPRED

Secretaria de Obras Publicas

DAPSI

1.11 Incentivar la movilidad y la
infraestructura urbana con inclusion y
perspectiva de género.

1.11.1 No. recomendaciones emitidas/
No. de recomendaciones realizadas.

Entidad responsable:
Secretaria de Obras Publicas Municipales

Entidades participantes:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
INMUPRED

Coordinacion de Delegaciones

1.12 Disefiar servicios, formatos y apoyos
municipales para que estén realizados con
inclusiéon y no discriminacion.

1.12.1 No. de servicios realizados con
inclusién y no discriminacion/ No. total de
servicios del municipio.

1.12.2 No. de formatos realizados con
inclusion y no discriminacion/ No. total de
formatos del municipio.

1.12.3 No. de apoyos realizados con
inclusion y no discriminacion/ No. total de
apoyos del municipio.

Entidad responsable:

INMUPRED

Entidades participantes:

Coordinacion de Gabinete/ Mejora Regulatoria
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1.13 Realizar acciones de sensibilizacion
para prevenir la discriminacion por expresion
e identidad de género.

1.13.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas para prevenir la discriminacién
por expresion e identidad de género/ No.
de acciones de sensibilizacion realizadas
para la promocion de la igualdad
sustantiva.

Entidad responsable :
INMUPRED

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muijeres.

2.1 Brindar atencién juridica y psicologica a
mujeres en situacion de violencia del
municipio de Querétaro.

ESTRATEGIA 2. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

2.1.1 No. de atenciones brindadas/ no. de
atenciones que solicitan.

2.1.2 No. de mujeres beneficiadas
desagregadas por edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres

2.2 Brindar atencion por parte de la
Direccion de Atencion a Victimas de
Violencia Familiar y de Género a las
mujeres que lo soliciten por medio del
numero unico de emergencias 911.

2.2.1. No. de mujeres atendidas por
medio del nimero Unico de emergencias/
No. total de personas que solicitan
atencion del nimero Unico de
emergencias.

Entidad responsable:

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Entidades participantes:

Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de
Geénero.
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2.3 Realizar acciones de sensibilizacion y
formacion en materia de prevencion de las
violencias a las y los alumnos de
instituciones educativas publicas y privadas
del Municipio de Querétaro.

2.3.1 No. de acciones de sensibilizacion y
formacion brindadas en materia de
prevencion de las violencias a las y los
alumnos de instituciones educativas
publicas y privadas/ No. de acciones de
sensibilizacion totales realizadas por el
municipio dirigidas a las y los alumnos
para la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

2.3.2 No. de personas alumnas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Instituto Municipal de las Mujeres

Entidades participantes:

Instituto Municipal de la Juventud

Secretaria de Seguridad Publica Municipal/ Patrullaje
Escolar

Instituto Municipal de la Familia

2.4 Realizar eventos deportivos en espacios
municipales dirigidos a mujeres para
fomentar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

2.4.1 No. de eventos deportivos en
espacios municipales dirigidos a mujeres
para fomentar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia/ No. de eventos
deportivos en espacios municipales
totales. 242
No. de personas participantes
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Entidades participantes:

Instituto Municipal del Deporte
Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desarrollo Comunitario.
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres

2.5 Instalar y dar mantenimiento a
luminarias en calles, camellones, parques,
paradas de transporte publico y mercados
donde se identifique que existe un riesgo
para las mujeres.

2.5.1 No. de luminarias instaladas/ no.
total de luminarias existentes en el
municipio.

2.5.2 No. de luminarias reparadas/ no.
total de luminarias existentes en el
municipio.

Entidad responsable:

Secretaria de Servicios Publicos Municipales.
(mantenimiento y conservacion)

Secretaria de Obras Publicas

Entidades participantes:
Secretaria de Movilidad.

2.6 Sensibilizar a las personas que operan
vehiculos oficiales dei municipio de
Querétaro y a las y los choferes de la
Secretaria de Movilidad en materia de acoso
y hostigamiento sexual, como medida
preventiva. Personal de bacheo (obras
publicas).

2.6.1 No. de personas trabajadoras que
operan vehiculos oficiales del municipio de
Querétaro sensibilizadas desagregadas
por sexo y edad/ No. de total de personas
trabajadoras que operan vehiculos
oficiales del municipio de Querétaro
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres.

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Servicios Publicos Municipales
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Secretaria de Obras Publicas

2.7 Atender las solicitudes realizadas por la
ciudadania del municipio para llevar a cabo
la limpia de terrenos baldios y poda de
arboles.

2.7.1 No. de solicitudes atendidas para
realizar limpieza de terrenos baldios/ No.
de solicitudes realizadas.

2.7.2 No. de solicitudes atendidas para
poda de arboles / No. de solicitudes
realizadas.

Entidad responsable:

Secretaria de Servicios Publicos Municipales
Entidades participantes:

Coordinacién de Gestion Ciudadana

070

2.8. Capacitar hombres ciudadanos para la
deconstruccion de las masculinidades
hegemonicas como medida de prevencion
de la violencia contra las mujeres.

2.8.1 No. de hombres capacitados en
masculinidades hegeménicas/ No. de
personas totales capacitadas en
masculinidades hegemonicas.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres

2.9 Brindar contencién emocional dirigida
personal que brinda servicios de atencion a
mujeres en situacion de violencia.

2.9.1 No. de personas que asisten a
contencion emocional desagregadas por
sexo y edad/ No. total de personas que
brindan servicios de atencién a mujeres en
situacion de violencia.

2.9.2 No. de sesiones de contencién
emocional brindadas.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal para Prevenir Conductas de Riesgo.
Secretaria de Seguridad Publica Municipal
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2.10 Difundir los mecanismos de denuncia,
asesoria y acompafamiento para las
mujeres, nifas y jovenes en situacion de
violencia.

2.10.1 No. de acciones de difusion
realizadas para fomentar que las mujeres,
nifias y jovenes en situacion de violencia
denuncien/ No. de acciones de difusion
realizadas para fomentar que las mujeres,
nifias y jovenes en situacion de violencia
denuncien del trimestre inmediato anterior.
2.10.2 No. de acciones de difusion
realizadas para la asesoria a mujeres,
nifias y jovenes en situacion de violencia/
No. de acciones de difusion realizadas
para la asesoria a mujeres, nifias y
jovenes en situacion de violencia del
trimestre inmediato anterior.

2.10.3 No. de acciones de difusion
realizadas para el acompafiamiento de
mujeres, nifias y jovenes en situacion de
violencia/ No. de acciones de difusion
realizadas para el acompariamiento de
mujeres, nifias y jovenes en situacion de
violencia del trimestre inmediato anterior.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Procuraduria de Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Coordinacion de Gestion Ciudadana/

Instituto Municipal para Prevenir Conductas de Riesgo.
INMUPRED

Instituto Municipal de la Juventud

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Sistema Municipal DIF

Coordinacion de Gestion Ciudadana

Organo Interno de Control
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2.11 Promover la capacitacion a personas
prestadoras de servicios profesionales y
personas funcionarias publicas en la
atencién de las violencias contra las
mujeres.

2.11.1 No. de personas funcionarias
publicas capacitadas en la atencion de las
violencias contra las mujeres
desagregadas por sexo y edad/ No. total
de personas funcionarias publicas
municipales desagregadas por sexo y
edad. 211.2
No. de personas prestadoras de servicios
profesionales capacitadas en la atencion
de las violencias contra las mujeres
desagregadas por sexo y edad/ No. total
de personas prestadoras de servicios
profesionales totales en el municipio
desagregadas por sexo y edad.

2.11.3 No. de capacitaciones brindadas en
la atencion de las violencias contra las
mujeres/ No. de capacitaciones realizadas
para la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

2.12 Realizar acciones para promover la
denuncia del acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de la administracion
municipal.

2.12.1 No. de acciones realizadas para
promover la denuncia del acoso y
hostigamiento sexual laboral al interior de
la administracion publica municipal/ No. de
acciones totales realizadas en el
municipio para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Organo Interno de Control

2.13 Brindar primeros auxilios psicoldgicos a
mujeres para la atencién de la violencia.

2.13.1 No. de atenciones brindadas a
mujeres por temas de violencia/ No. total
de atenciones brindadas.

2.13.2 No. de personas atendidas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo
Entidades participantes:

070
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2.14 Difundir a las personas trabajadoras de
la administracion publica municipai las
guias, normatividad y protocolos para
atencién a temas de violencia.

2.14.1 No. de acciones de difusion
realizadas a las personas trabajadoras de
la administracion publica municipal sobre
las guias, normatividad y protocolos para
atencion a temas de violencia/ No. de
acciones de difusion totales del municipio
para la prevencién de la violencia contra
las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Organo Interno de Control

2.15 Realizar acciones de sensibilizacion
para la prevencion de los diferentes tipos y
modalidades de la violencia contra las
mujeres a la ciudadania del municipio de
Querétaro.

2.15.1 No. de acciones de sensibilizacion
para la prevencion de los diferentes tipos y
modalidades de la violencia contra las
mujeres a la ciudadania del municipio de
Querétaro/ No. total de acciones de
sensibilizacion realizadas para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

2.15.2 No. de personas beneficiadas
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Sistema Municipal DIF

Instituto Municipal de las Mujeres

2.16 Realizar acciones de difusion sobre los
derechos humanos de las mujeres y la
prevencion de la violencia.

2.16.1 No. de acciones de difusion
realizadas sobre los derechos humanos de
las mujeres y la prevencién de la violencia/
No. total de acciones de difusién
realizadas para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Coordinacion de Comunicacién Sacial

Entidades participantes:
Sistema Municipal DIF
Instituto Municipal de las Mujeres

2.17 Realizar programas artisticos y
culturales que coadyuven al fomento del
acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

2.17.1 No. de programas artisticos y
culturales realizados que fomentan una
vida libre de violencia / No. de programas
artisticos y culturales totales realizados.
2.17.2 No. de personas participantes
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura.

Entidades participantes:
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal del Deporte
Casas de Cultura

Instituto Municipal de la Juventud
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2.18 Difundir los mecanismos de denuncia
de los tipos de violencias en el ambito
laboral, dentro de los centros de trabajo.

2.18.1 No. de acciones de difusién
realizadas sobre los mecanismos de
denuncia de los tipos de violencias en el
ambito laboral realizadas al interior de la
administracion/ No. de acciones de
difusion totales para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

2.18.2 No. de acciones de difusion
realizadas sobre los mecanismos de

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Organo Interno de control

Entidades participantes:

denuncia de los tipos de violencias en el Instituto Municipal de las Mujeres

ambito laboral realizadas en los centros de
trabajo/ No. de acciones de difusion totales
para la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

2.19 Colocacion de sefaléticas urbanas en
colonias periféricas para fomentar la
seguridad de las nifias, jdvenes y mujeres
del municipio de Querétaro.

2.19.1 No. de sefialéticas colocadas.
2.19.2 No. de colonias beneficiadas/ No.
total de colonias del municipio.

Entidad responsable:
Secretaria de Movilidad

Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

3.1 Realizar talleres de sensibilizacion
sobre dinamica familiar y cuidados a la
poblacién.

3.1.1 No. de talleres de sensibilizacion sobre
dinamica familiar y cuidados a la poblacion
realizados/ No. de talleres de sensibilizacion
totales realizados para la promocion de la
igualdad sustantiva.

3.1.2 No. de personas participantes en los
talleres desagregadas por sexo y edad.

ESTRATEGIA 3: Impulsar acciones de corresponsabilidad familiar y de cuidados con
perspectiva de género. |

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de la Familia
Sistema Municipal DIF
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Direccion de Recursos Humanos
Con ellas
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3.2 Realizar campafias con perspectiva de
género que promuevan la participacion de
los hombres en labores domésticas y de
cuidado.

3.2.1 No. campanias con perspectiva de
género que promuevan la participacion de
los hombres en labores domésticas y de
cuidado realizadas/ No. total de campanas
realizadas con perspectiva de género.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Sistema Municipal DIF
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de la Familia
Recursos Humanos

Con ellas

3.3 Brindar cursos y acompafiamiento para
cuidadoras y cuidadores.

3.3.1 No. de cursos realizados para
cuidadoras y cuidadores/ No. total de cursos
solicitados. 3.3.2 No.
de acompafiamientos realizados para
cuidadoras y cuidadores/ No. total de
acompafiamientos solicitados.

3.3.3 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de la Familia

Direccion de Recursos Humanos

Con ellas

Sistema Municipal DIF

3.4 Realizar acciones de conciliacion
trabajo - familia para las personas
trabajadoras del municipio.

3.4.1 No. de solicitudes recibidas para
realizar actividades sobre conciliacién trabajo
- familia/ No. de solicitudes autorizadas.
3.4.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas trabajadoras del municipio
desagregadas por sexo y edad.

3.4.3 No. de acciones realizadas de
conciliacion trabajo - familia/ No. total de
acciones para la promocion de la igualdad
sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Sistema Municipal DIF
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de la Familia
Direccion de Recursos Humanos
Con ellas

3.5 Otorgar Distintivo que incluya balance
trabajo- familia a los centros de trabajo que
se encuentran en el municipio.

3.5.1 No. de centros de trabajo con distintivo/
No. de los centros de trabajo registrados.

Entidad responsable:

Instituto Municipal de la Familia

Entidad Participante:

Secretaria de Desarrollo Sostenible
Secretaria de Desarrollo Humano y Social
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3.6 Generar acciones para que hombres y
mujeres del municipio desarrollen
habilidades parentales y de crianza.

3.6.1 No. de personas participantes
desagregadas por sexo y edad.

3.6.2 No. de acciones realizadas para que
hombres y mujeres del municipio desarrollen
habilidades parentales y de crianza/ No. total
de acciones realizadas para la promocién de
la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Instituto Municipal de la Familia
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

3.7 Incentivar que las politicas internas del
municipio contemplen acciones
encaminadas al cuidado de menores y
personas dependientes mediante
flexibilidad de horarios, jornadas acotadas,
licencias y permisos.

3.7.1 No. de acciones realizadas para
incentivar que las politicas internas del
municipio contemplen acciones encaminadas
al cuidado de menores y personas
dependientes. 3.7.2 No. de
solicitudes autorizadas para temas de
cuidados/ No. de solicitudes recibidas para
temas de cuidados. 3.7.3 No. de
solicitudes recibidas/ No. de solicitudes
recibidas en el trimestre inmediato anterior.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de la Familia

Direccion de Recursos Humanos

3.8 Realizar acciones para incentivar a que
las empresas se certifiquen en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

3.8.1 No. de acciones realizadas para
incentivar que las empresas se certifiquen en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
de Igualdad Laboral y No Discriminacién/ No.
total de acciones realizadas.

3.8.2 No. de empresas que realicen solicitud.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de la Familia
Secretaria de Desarrollo Sostenible

3.9 Generar convenios con instituciones
publicas o privadas que brinden el servicio
de cuidado de menores y/o fortalecer los
centros integrales de la nifiez para ampliar
horarios y servicios.

3.9.1 No. de convenios generados con
instituciones publicas o privadas que
brinden el servicio de cuidado de
menores/No. de convenios existentes.

3.9.2 No. de acciones de fortalecimiento para
los centros integrales de la nifiez.

Entidad responsabile:
Sistema Municipal DIF
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Direccion de Recursos Humanos
Centros Integrales de la nifiez
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 3: Impulsar acciones de corresponsabilidad familiar y de cuidados con
perspectiva de género.

3.10 Generar acciones de difusion y
sensibilizacién para el pago de pensiones
alimenticias, con el objetivo de proteger los
derechos de las infancias.

3.10.1 No. de acciones de difusion
realizadas para el pago de pensiones
alimenticias/ No. total de acciones realizadas
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

3.10.2 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas para el pago de pensiones
alimenticias/ No. total de acciones realizadas
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Sistema Municipal DIF

Secretaria General de Gobierno
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de la Familia

Con ellas

Direccion de Registro Civil / Procuraduria de la Defensa
de Nifos, Nifias y Adolescentes.

3.11 Generar convenios con instituciones
publicas o privadas que brinden el servicio
de cuidado de personas adultas mayores
en situacion de vulnerabilidad y fortalecer
los espacios de cuidado.

3.11.1 No. de convenios generados con
instituciones publicas o privadas que
brinden el servicio de cuidado de personas
adultas mayores / No. de convenios
existentes. 3.11.2 No. de
espacios fortalecidos

Entidad responsable:
Sistema Municipal DIF

3.12 Realizar acciones de sensibilizacion
para la desfeminizacién del cuidado a
personas dependientes.

3.12.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas para la desfeminizacion del
cuidado a personas dependientes/ No. total
de acciones realizadas para la prevencion
de la violencia contra las mujeres.

3.12.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de la Familia
Secretaria de Desarrollo Sostenible
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 4: Impulsar la participacién de las mujeres del municipio en materia de
medio ambiente.

4.1 Realizar acciones para promover la
participacion activa de las mujeres, nifias y
adolescentes en la implementacion de
politicas publicas en materia de medio
ambiente y cambio climatico.

4.1.1 No. de acciones realizadas para
promover la participacion activa de las
mujeres, nifias y adolescentes en la
implementacion de politicas publicas en
materia de medio ambiente y cambio
climatico/ No. de acciones realizadas para
promocién de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Sostenible
Entidades participantes:

Instituto de Ecologia

4.2 Realizar acciones de sensibilizacion
para la promocién del uso de productos
ecolégicos de gestion menstrual.

4.2.1 No. de acciones realizadas
sensibilizacion para la promocion del uso de
productos ecologicos de gestion menstrual /
No. de acciones realizadas para promocion
de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

4.3 Generar campaiias para cuidado del
agua y promocion de huertos urbanos.

4.3.1 No. de camparfias generadas para
cuidado del agua y promocién de huertos
urbanos/ No. de acciones realizadas para
promocion de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Sostenible

Entidades participantes:
Desarrollo Rural

4.4 Brindar capacitaciones para promover €l
cuidado del agua contribuyendo a mitigar el
cambio climatico.

4.4.1 No. de capacitaciones realizadas para
promover el cuidado del agua/ No. total de
capacitaciones realizadas para la promocion
de la igualdad sustantiva. 442
No. de personas capacitadas desagregadas
por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Sostenible

Entidades participantes:

Instituto de Ecologia
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4.5 Realizar acciones para fomentar el uso
de transporte alternativo (caminata, uso de
bicicletas) con perspectiva de género.

4.5.1 No. acciones realizadas para fomentar
el uso de transporte alternativo/ No. de
acciones realizadas en el trimestre
inmediato anterior.

4.5.2 No. de personas beneficiarias
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas beneficiadas el trimestre inmediato
anterior.

Entidad responsable:

Secretaria de Movilidad (transporte integral, Qrobici y

cultura vial)
Entidades participantes:
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 5: Brindar informacion a las niias, adolescentes y mujeres adultas
sobre su derecho a la salud

5.1 Generar acciones focalizadas en la
promocion y prevencion de la salud para la
poblacién femenina del municipio de
Querétaro.

5.1.1 No. de acciones realizadas
focalizadas en la promocioén y prevencion de
la salud para la poblacion femenina del
municipio de Querétaro/ No. de acciones
realizadas para promocion de la igualdad
sustantiva.

5.1.2 No. de mujeres participantes
desagregadas por edad.

Entidad responsable:
Sistema Municipal DIF
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Médico en tu Calle

Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

5.2 Realizar acciones prevencion de
conductas de riesgo en nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres y adultas mayores.

5.2.1 No. de acciones de prevencion de
conductas de riesgo en mujeres/ No. de
acciones realizadas para promocion de la
igualdad sustantiva.

5.2.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo

Entidades participantes:
Primeros Auxilios Psicologicos

76 Municipio de Querétaro
2021-2024



5.3 Realizar campaiias de salud para las y
los trabajadores del municipio de Querétaro.

5.3.1 No. de campafias realizadas de salud
para las y los trabajadores del municipio de
Querétaro/ No. de campaiias realizadas
para la promocion de la igualdad sustantiva.
5.3.2 No. de personas participantes
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Recursos Humanos
Sistema Municipal DIF

5.4 Brindar apoyos alimentarios a mujeres
del municipio de Querétaro con la finalidad
de garantizar su seguridad alimentaria.

5.4.1 No. de apoyos alimentarios brindados
a mujeres del municipio de Querétaro / No.
de apoyos alimentarios totales brindados.
5.4.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Sistema Municipal DIF

Entidades participantes:
Coordinacion de prevencién y fortalecimiento de la
Salud

5.5 Brindar apoyo médico a mujeres del
municipio de Querétaro en situacion de
vuinerabilidad.

5.4.1 No. de apoyos brindados a mujeres
del municipio de Querétaro en situacion de
vulnerabilidad/ No. total de apoyos médicos
brindados. 5.4.2 No.
de personas beneficiadas desagregadas por
sexo y edad.

Entidad responsable:

Sistema Municipal DIF

Entidades participantes:

Coordinacion de Prevencion y Fortalecimiento de la
Salud

Médico en tu Calle
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 5: Brindar informacion a las nifias, adolescentes y mujeres adultas
sobre su derecho a la salud

5.6 Realizar acciones de sensibilizacion
para el cuidado de la salud sexual y
reproductiva, promocién del parto
humanizado y generacién de vinculos
afectivos desde el embarazo.

5.4.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas para el cuidado de la salud
sexual y reproductiva, promocion del parto
humanizado y generacion de vinculos
afectivos desde el embarazo/ No. de
acciones realizadas para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

5.4.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
INMUPRED

Instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de las Mujeres
Médico en tu calle

Instituto Municipal de la Familia

5.7 Realizar acciones de sensibilizacion
sobre planificacion familiar y métodos de
anticoncepcion para la ciudadania del
municipio.

5.7.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas sobre planificacion familiar y
métodos de anticoncepcion para la
ciudadania del municipio/ No. de acciones
realizadas para la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

5.7.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

INMUPRED

Instituto Municipal de las Mujeres
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 6: Promover el empoderamiento econémico de las mujeres del

6.1 Promover la promocién de empleos
formales dentro y fuera de la administracion
municipal para las mujeres.

municipio.

6.1.1 No. de empresas participantes en la
bolsa de empleo del municipio/ No. de
empresas participantes del trimestre
inmediato anterior.

6.1.2 No. de vacantes publicadas exclusivas
para mujeres/ No. total de vacantes
publicadas.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Sostenible.
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Direccion de Desarrollo Econdémico y
Emprendedurismo

Con ellas

6.2 Promover acciones para el
emprendimiento y regularizacion de
negocios liderados por mujeres del
municipio de Querétaro.

6.2.1 No. de acciones realizadas para el
emprendimiento y regularizacion de
negocios liderados por mujeres/ No. de
acciones realizadas para la promocion de la
igualdad sustantiva.

6.2.2 No. de personas beneficiadas
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrollo Sostenible.
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Direccién de Desarrollo Econémico y
Emprendedurismo

Con ellas

Secretaria General de Gobierno/ Inspeccion

6.3 Capacitar a mujeres del municipio en
oficios no estereotipados.

6.3.1 No. de capacitaciones realizadas para
mujeres en oficios no estereotipados/ No.
total de capacitaciones realizadas para la
promocién de la igualdad sustantiva.

6.3.2 No. de mujeres beneficiadas/ No. de
personas beneficiadas.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social.
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de Artes y Oficios

Con ellas

6.4 Realizar conferencias de mujeres
empresarias dirigidas a emprendedoras a fin
de compartir practicas y saberes que
potencien el éxito y permanencia de los
emprendimientos.

6.4.1 No. de conferencias realizadas de
mujeres empresarias dirigidas a
emprendedoras/ No. total de acciones
realizadas para la promocién de la igualdad
sustantiva.

6.4.2 No. de mujeres participantes/ No. total
de personas participantes.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Sostenible.
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Direccion de Desarrollo Econémico y
Emprendedurismo

Con ellas
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 6: Promover el empoderamiento econémico de las mujeres del
municipio.

6.5 Realizar acciones para promover la
autonomia econodmica de las mujeres con el
fin de contribuir a la seguridad alimentaria
de las mujeres y sus familias.

6.5.1 No. de acciones realizadas para
promover la autonomia econémica de las
mujeres/ No. de acciones realizadas para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Sistema Municipal DIF
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

Alimentos en caliente

6.6 Realizar una campafia de regularizacion
y escrituracion de la propiedad.

6.6.1 No. de campafias de regularizacion y
escrituracion realizadas/ No. de acciones
realizadas para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

6.6.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

Regularizacion Territorial

6.7 Apoyar a mujeres en situacion de calle
por medio del Programa de reinsercion
socio-laboral.

6.7.1 No. de mujeres en situacion de calle
que recibieron apoyo/ No. de personas en
situacion de calle que recibieron apoyo.

Entidad responsable:
Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo

Entidades participantes:
Hogar de transicion

-
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 7: Promover en las mujeres el manejo de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

7.1 Realizar talleres de capacitacion a
mujeres funcionarias de la administracion
publica municipal sobre el uso de plataformas
y herramientas tecnologicas.

7.1.1 No. de capacitaciones brindadas a
mujeres funcionarias de la administracion
municipal sobre el uso de plataformas y
herramientas tecnolégicas/ No. de
acciones realizadas para la promocién de
la igualdad sustantiva.

7.1.2 No. de personas capacitadas
desagregado por sexo y edad/ No. total de
personas trabajadoras de la
administracion municipal.

Entidad responsable:
Secretaria de Administracion.

Entidades participantes:

Direccion de Recursos Humanos

Secretaria de Servicios Publicos Municipales
Instituto Municipal de las Mujeres

7.2 Brindar capacitaciones de alfabetizacion
digital para la inclusién de mujeres en el uso
delas TIC'S.

7.2.1 No. de capacitaciones de
alfabetizacion digital para la inclusion de
mujeres en el uso de las TIC'S brindadas/
No. de capacitaciones para la promocion
de la igualdad sustantiva.

7.2.2 No. de personas capacitadas
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Con ellas/ Universidad de las Mujeres
Instituto Municipal de las Mujeres

7.3 Brindar capacitaciones para uso de redes
sociales y nuevas tecnologias para la
potencializacion de sus negocios.

7.3.1 No. de capacitaciones para uso de
redes sociales y nuevas tecnologias para
la potencializacion de sus negocios
brindadas/ no. de capacitaciones para la
promocion de la igualdad sustantiva.
7.3.2 No. de personas capacitadas
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Con ellas/ Universidad de las Mujeres
Instituto Municipal de las Mujeres
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 8: Transversalizar e institucionalizar la um..ﬁvmo:ﬁ de género en la

8.1 Realizar acciones para integrar ejes
transversales y de género en ejercicios de
planeacion y elaboracion de presupuestos
publicos.

8.1.1 No. de acciones realizadas para
integrar ejes transversales y de género en
ejercicios de planeacion y elaboracion de
presupuestos publicos/ No. de acciones
realizadas para la promocién de la igualdad
sustantiva.

Administracion Pablica Municipal.

Entidad responsable:
Secretaria de Finanzas.

Entidades participantes:
Direccion de egresos
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Social

8.2 Promover la construccién de la matriz de
indicadores para resultados con perspectiva
de género, basada en las lineas de accion
del Plan Municipal de Desarrollo.

8.2.1 No. de indicadores con perspectiva de
género/ No. total de indicadores.

Entidad Responsabile:
Coordinacion de Gabinete.

Entidades Participantes:
Direccion de evaluacion y desempefio

8.3 Operar el mecanismo municipal que
permite incorporar la perspectiva de género
en las acciones de las dependencias,
entidades y organismos municipales, para
garantizar la transversalidad de la
perspectiva de género en la administracion
publica.

8.3.1 No. de dependencias participantes/
No. de dependencias que integran la
administracion.

8.3.2 No. de sesiones realizadas.

Entidad Responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades Participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres/ Sistema Municipal
de Igualdad y Prevencién de la Violencia.

8.4 Facilitar y generar procesos de
formacion continua para las y los
trabajadores del municipio en materia de
derechos humanos y género.

8.4.1 No. de personas que participan en
procesos de formacion / No. total de
personas frabajadoras del municipio.

8.4.2 No. de capacitaciones brindadas de
formacion continua/ No. de capacitaciones
realizadas para la promocién de la igualdad
sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Administracion
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Recursos Humanos
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8.5 Realizar mediciones o evaluaciones
periédicas sobre la transversalizacion de la
PEG en el Plan Municipal de Desarrollo.

8.5.1 No. de acciones realizadas con
perspectiva de género/ No. total de acciones
del Plan Municipal de Desarrollo.

Entidad responsable:
Direccion de Gabinete

Entidades participantes:
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Social

8.6 Crear acciones de estudio y analisis
para la elaboracién de diagnosticos,
agendas, informes, foros, parlamentos,
iniciativas de ley, etc., en vinculacién con
organizaciones y colectivas feministas.

8.6.1 No. de acciones realizadas estudio y
andlisis para la elaboracion de diagnosticos,
agendas, informes, foros, parlamentos,
iniciativas de ley, etc., en vinculacion con
organizaciones y colectivas feministas/ No.
de acciones realizadas para la promocion de
la igualdad sustantiva.

8.6.2 No. de organizaciones, colectivas, efc.
Participantes/ No. de organizaciones,
colectivas, etc. Participantes del trimestre
inmediato anterior.

8.6.3 No. de personas participantes
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres/ Consejo Temético de
las Mujeres

8.7 Brindar capacitacién de formacion
continua al personal policial en materia de
derechos humanos y género.

8.7.1 No. de personal policial capacitado en
materia de derechos humanos y género
desagregado por sexo y edad/ No. total de
personal policial desagregado por sexo y
edad.

8.7.2 No. de capacitaciones brindadas al
personal policial en materia de derechos
humanos y género/ No. de capacitaciones
para la promocion de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Instituto Municipal de las Mujeres
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

8.8 Reallizar acciones para promover el uso
del lenguaije incluyente y no sexista en toda
la Administracién Publica Municipal.

8.8.1 No. de acciones realizadas para
promover el uso del lenguaje incluyente y no
sexista en la Administracién Publica
Municipal/ No. de acciones realizadas para
la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

8.8.2 No. de personas capacitadas
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas trabajadoras de la Administracion
desagregadas por sexo y edad.

ESTRATEGIA 8: Transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en la
Administracion Publica Municipal.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
INMUPRED

Entidades participantes:
Instituto Municipal de fas Mujeres
Secretaria General de Gobierno

8.9 Brindar capacitacién a las y los
trabajadores del municipio en materia de
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

8.9.1 No. de personas que participan en
procesos de formacién / No. total de
personas trabajadoras del municipio.

8.9.2 No. de capacitaciones brindadas a las
y los trabajadores del municipio en materia
de prevencion de la violencia contra las
mujeres/ No. de capacitaciones para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Recursos Humanos

8.10 Implementar capacitacién de formacion
continua al personal policial en materia de
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

8.10.1 No. de personal policial capacitado
en materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres/ No. total de personal
policial de la administracion publica
municipal desagregado por sexo y edad.
8.10.2 No. de capacitaciones brindadas al
personal policial en materia de prevencion
de la violencia contra las mujeres/ No. de
capacitaciones para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Entidad responsable:

Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

8.11 Realizar planeacion y ejecucion de
obra publica con perspectiva de género.

8.11.1 No. de planeaciones de obra publica
ejecutadas con perspectiva de género/ No.
de planeaciones de obra publica ejecutadas
totales.

Entidad responsable:

Secretaria de Movilidad (planeacion de ciclovias)
Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Servicios Publicos Municipales
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LA QUE VA EN 41 FOJAS UTILES EL 11 DE MAYO DE 2022, EN QUERETARO, QRO.
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 10 de mayo del 2022, el Aygntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobo el Acuerdo por el que se reconoce como beneficiaria del finado HILARION CORCHADO ARIAS a la ciudadana
AURORA RIVAS VACA y se aprueba dar inicio al tramite de pensién por muerte, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUERETARO; 126, 127, 128, 132 BIS FRACCION |, 144, 145, 147 FRACCION II, DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XXXVII Y PENULTIMO PARRAFO, 38
FRACCION 11, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el
articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
organo de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Querétaro, establece que el
municipio libre constituye la base de la divisidon territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de
Querétaro.

3. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho
a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la
misma sefala. Asimismo en su segundo parrafo el articulo antes sefialado establece que los trabajadores que teniendo
derecho a una jubilacién o a una pensioén por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la
pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del ordenamiento sefialado en el considerando antes referido la
autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda. Asi mismo el articulo en cita dispone que la pensién por muerte se
entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador
jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha
calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por
vejez.

5. De igual manera el articulo 131 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sehnala que la edad y el
parentesco de los trabajadores con sus familiares, se acreditaran en los términos de la legislacion vigente.

6. De acuerdo a lo establecido en el articulo 144 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se
otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que la Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por vejez, a la esposa
o esposo del trabajador fallecido.

7. Asimismo acorde a lo estipulado en el articulo 145 de la citada Ley, sefiala que los beneficiarios de trabajadores
jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144, tendran derecho a una pension equivalente a
la percepcion que éstos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento.
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8. Por escrito de fecha 3 de'diciembre del 2020, la ciudadana AURORA RIVAS VACA, en su caracter de conyuge
supérstite del finado HILARION CORCHADO ARIAS, solicitdé al Presidente Municipal, el otorgamiento de pension por
muerte.

9. Con fecha 13 de abril del 2022, la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, emitidé constancia de que HILARION CORCHADO ARIAS, con nimero de empleado 4162, prestd sus
servicios en este Municipio de Querétaro, del 16 de julio de 1992 al 28 de agosto del 2018, fecha en que el H.
Ayuntamiento aprob6 el acuerdo relativo a su pension por vejez, habiendo desempefiado como ultimo puesto laboral el
de Jardinero adscrito al Departamento de Desarrollo de Areas Verdes y Plantas de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales. Asi mismo sefiala que con fecha 04 de septiembre de 2020, fue publicado en el Periddico Oficial la Sombra
de Arteaga No. 70. Decreto por el cual se concedid pension por vejez, misma que disfruto hasta el 17 de noviembre del
2020, fecha en la que fallecid, haciendo constar que el ultimo importe mensual cobrado por el pensionado fue de
$5,168.50 (CINCO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun la documentacion
que se encuentra en los archivos de esa Direcciéon, radicandose el presente bajo el numero de expediente
CHPCP/044/DPC/2022.

10. El 17 de noviembre del 2020, a la edad de 75 afios, fallecid, HILARION CORCHADO ARIAS, tal y como se
desprende del acta de defuncién numero 988, libro 5, oficialia 1 de Querétaro; signada por la oficial 1 del Registro Civil
de la Cafiada el Marqués.

11. Que la C. AURORA RIVAS VACA, contrajo matrimonio con el finado HILARION CORCHADO ARIAS, lo cual se
acredita mediante acta de matrimonio numero 378, libro 2, Oficialia 2 de Querétaro, signada por el Director Estatal del
Registro Civil.

12. Por oficio numero DRH/1033/2022, presentado en la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro el 27
de abril del 2022, la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, remite
la solicitud y anexos de la ciudadana AURORA RIVAS VACA, cényuge supérstite del finado HILARION CORCHADO
ARIAS, relativa a la solicitud de pensién por muerte, para ser sometida a consideracion del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, anexando al mismo documentos consistentes en:

a) Publicacién del Decreto por el cual se concedié a HILARION CORCHADO ARIAS, pension por vejez de fecha 4 de
septiembre del 2020, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”.

b) Copia Certificada del acta de defuncién del finado, HILARION CORCHADO ARIAS, la cual se identifica con el
numero 988, libro 5, oficialia 1, signada por la oficial 1 del Registro Civil de la Cafiada el Marqués Querétaro.

c) Solicitud dirigida al Presidente Municipal de fecha 3 de diciembre del 2020, signada por la ciudadana AURORA
RIVAS VACA, conyuge supérstite del finado HILARION CORCHADO ARIAS, relativa a la solicitud de pension por
muerte.

d) Dos ultimos recibos pago del trabajador fallecido.

e) Constancia de ingresos de fecha 13 de abril del 2022, expedida por la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro.

f) Copia Certificada del acta de matrimonio numero 378, libro 2, Oficialia 2 de Querétaro, signada por el Director Estatal
del Registro Civil.

De la misma forma la licenciada M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, remitié la siguiente documentacion:

a) Copia certificada del acta de nacimiento de HILARION CORCHADO ARIAS, la cual se identifica con el nimero 536,
libro 1, oficialia 1, de Querétaro, signada por el Direccion Estatal del Registro Civil.

b) Copia certificada del acta de nacimiento de AURORA RIVAS VACA, la cual se identifica con el numero 216, libro 2,
oficialia 0002, con entidad de registro en Apaseo del Alto Guanajuato, signada por el Director General del Registro Civil.

c) Copia certificada de la identificacién oficial de la peticionaria AURORA RIVAS VACA.

d) Dos fotografias tamano credencial.
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e) Declaratoria de Beneficiarios emitida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro.

De conformidad por lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, los
beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144 del mismo
ordenamiento, tendran derecho a una pension equivalente a la percepcion que estos venian percibiendo hasta antes de
su fallecimiento.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la
Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1119/2022, de fecha 4 de mayo del
2022, a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para su estudio y consideracion.

14. Por lo anterior y en cumplimiento a los articulos 126, 127, 128, 131, 132 Bis fraccidon |, 144 fraccion |, 145, 147
fraccion Il inciso i) de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y acorde a la solicitud remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio es procedente reconocer como beneficiaria para efectos de la pension por
muerte del finado HILARION CORCHADO ARIAS, a la ciudadana AURORA RIVAS VACA y aprobar dar inicio al tramite
de pension por muerte.

15. En relacion a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen
correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 5, apartado |, inciso 1) del
orden del dia, por unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. Se reconoce como beneficiaria del finado HILARION CORCHADO ARIAS a la ciudadana AURORA RIVAS
VACA y se aprueba dar inicio al tramite de pensién por muerte.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 20 fracciones IX y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita certificacion del presente acuerdo y el original de la solicitud y anexos a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continie con los tramites correspondientes relativos a la concesion de la pension por
muerte que nos ocupa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion
XVIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion y de la Direccion de Recursos Humanos.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 2 FOJAS UTILES EL 11 DE MAYO DEL 2022, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO. --------------

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

8..Q..O.........Q..Q..O.........0..0..0.......}

Municipio de Querétaro
2021-2024 89



MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 10 de mayo del 2022, el Ayuntamiento del Municipio de Quereétaro,
aprobo el Acuerdo por el que se reconoce como beneficiario de la finada PAULA DIMAS RESENDIZ al ciudadano
DAVID AGUILA ESCALANTE y se aprueba dar inicio al tramite de pensién por muerte, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUERETARO; 126, 127, 128, 132 BIS FRACCION I, 144, 145, 147 FRACCION II, DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XXXVII Y PENULTIMO PARRAFO, 38
FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el
articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
organo de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Querétaro, establece que el
municipio libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Querétaro.

3. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho
a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la
misma senala. Asimismo en su segundo parrafo el articulo antes sefialado establece que los trabajadores que teniendo
derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la
pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del ordenamiento sefialado en el considerando antes referido la
autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda. Asi mismo el articulo en cita dispone que la pensién por muerte se
entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador
jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha
calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por
vejez.

5. De igual manera el articulo 131 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, senala que la edad y el
parentesco de los trabajadores con sus familiares, se acreditaran en los términos de la legislacion vigente.

6. De acuerdo a lo establecido en el articulo 144 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se
otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que la Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por vejez, a la esposa
o esposo del trabajador fallecido.

7. Asimismo acorde a lo estipulado en el articulo 145 de la citada Ley, sefiala que los beneficiarios de trabajadores
jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144, tendran derecho a una pensién equivalente a
la percepcion que éstos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento.
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8. Por escrito de fecha 19 de noviembre del 2021, el ciudadano DAVID AGUILA ESCALANTE, en su caracter de
conyuge supérstite de la finada PAULA DIMAS RESENDIZ, solicité al Mtro. Luis Bernardo Nava Guerrero, Presidente
Municipal de Querétaro, el otorgamiento de pensién por muerte.

9. Con fecha 13 de abril del 2022, la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, emitié constancia de que PAULA DIMAS RESENDIZ, con nimero de empleado 539, presté sus servicios en
este Municipio de Querétaro, del 1 de febrero de 1988 al 8 de septiembre del 2015, fecha en que el H. Ayuntamiento
aprobé el acuerdo relativo a su jubilacion, habiendo desempefiado como Uultimo puesto laboral el de Recaudador “B”
adscrita al Departamento de Recaudacion de la Secretaria de Finanzas. Asi mismo sefiala que con fecha 3 de febrero
del 2017, fue publicado en el Periédico Oficial la Sombra de Arteaga No. 10. Decreto por el cual se concedié Jubilacion,
misma que disfruto hasta el 04 de septiembre del 2020, fecha en la que fallecio, haciendo constar que el ultimo importe
mensual cobrado por la jubilada fue de $6,708.40 (SEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 40/100 MONEDA
NACIONAL), segun la documentaciéon que se encuentra en los archivos de esa Direccion, radicandose el presente bajo
el numero de expediente CHPCP/045/DPC/2022.

10. El 04 de septiembre del 2020, a la edad de 67 afios, fallecié, PAULA DIMAS RESENDIZ, tal y como se desprende
del acta de defuncién nimero 4038, libro 21, oficialia 1 de Querétaro; signada por el Director Estatal del Registro Civil.

11. Que el C. DAVID AGUILA ESCALANTE, contrajo matrimonio con la finada PAULA DIMAS RESENDIZ, lo cual se
acredita mediante acta de matrimonio numero 230, libro 2, Oficialia 4 de Querétaro, signada por el Director Estatal del
Registro Civil.

12. Por oficio numero DRH/1034/2022, presentado en la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro el 27
de abril del 2022, Ia M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, remite
la solicitud y anexos del ciudadano DAVID AGUILA ESCALANTE, cényuge supérstite de la finada PAULA DIMAS
RESENDIZ, relativa a la solicitud de pensién por muerte, para ser sometida a consideracién del Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, anexando al mismo documentos consistentes en:

a) Publicacion del Decreto por el cual se concedié6 a PAULA DIMAS RESENDIZ, jubilacién de fecha 3 de febrero del
2017, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

b) Copia Certificada del acta de defuncién de la finada, PAULA DIMAS RESENDIZ, |a cual se identifica con el nimero
4038, libro 21, oficialia 1 de Querétaro; signada por el Director Estatal del Registro Civil.

c) Solicitud dirigida al Presidente Municipal de Quereétaro, de fecha 19 de noviembre del 2021, signada por el ciudadano
DAVID AGUILA ESCALANTE, cényuge supérstite de la finada PAULA DIMAS RESENDIZ, relativa a la solicitud de
pension por muerte.

d) Dos ultimos recibos pago de la trabajadora fallecida.

e) Constancia de ingresos de fecha 13 de abril del 2022, expedida por la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro.

f) Copia Certificada del acta de matrimonio numero 230, libro 2, Oficialia 4 de Querétaro, signada por el Director Estatal
del Registro Civil.

De la misma forma la licenciada M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, remitio la siguiente documentacion:

a) Copia certificada del acta de nacimiento de PAULA DIMAS RESENDIZ, la cual se identifica con el nimero 80, libro 1,
oficialia 3, de Querétaro, signada por el Direccion Estatal del Registro Civil.

b) Copia certificada del acta de nacimiento de DAVID AGUILA ESCALANTE, la cual se identifica con el numero 1172,
libro 2, oficialia 0001, con identidad de registro en Tampico Tamaulipas, signada por la Coordinadora General del
Registro Civil..

c) Copia certificada de la identificacion oficial del peticionario DAVID AGUILA ESCALANTE.

d) Dos fotografias tamano credencial.
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e) Declaratoria de Beneficiarios emitida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro.

De conformidad por lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, los
beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144 del mismo
ordenamiento, tendran derecho a una pensidon equivalente a la percepcion que estos venian percibiendo hasta antes de
su fallecimiento.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la
Secretaria del Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/1119/2022, de fecha 4 de mayo del
2022, a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para su estudio y consideracion.

14. Por lo anterior y en cumplimiento a los articulos 126, 127, 128, 131, 132 Bis fraccion I, 144 fraccion |, 145, 147
fraccion Il inciso i) de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y acorde a la solicitud remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio es procedente reconocer como beneficiaria para efectos de la pensién por
muerte de la finada PAULA DIMAS RESENDIZ, al ciudadano DAVID AGUILA ESCALANTE y aprobar dar inicio al
tramite de pension por muerte.

15. En relacion a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen
correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 5, apartado |, inciso 2) del
orden del dia, por unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. Se reconoce como beneficiario de la finada PAULA DIMAS RESENDIZ al ciudadano DAVID AGUILA
ESCALANTE y se aprueba dar inicio al tramite de pension por muerte.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Querétaro; 20 fracciones IX y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita certificacion del presente acuerdo y el original de la solicitud y anexos a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes relativos a la concesién de la pension por
muerte que nos ocupa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion
XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion y de la Direccion de Recursos Humanos.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 2 FOJAS UTILES EL 11 DE MAYO DEL 2022, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO. ----==mmmmmm-

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

0 0000000000000 0000000000000 000000000000 00 90 9 0
|\ J/
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Secretaria de Desarrollo Sostenible

Direccion de Desarrollo Urbano

Departamento de Fraccionamientos y Condominios

Oficio No. SEDESO/DDU/COU/FC/025/2022

Asunto: Dictamen Técnico de Entrega y Recepcion de

las Obras de Urbanizacién del Condominio “Angeles Mastretta”
Querétaro, Querétaro, 12 de enero de 2022

Ing. Armando Rivera del Hoyo
Representante Legal

Desarrolladora Altelus S.A.P.l. de C.V.
PRESENTE

En atencién a su escrito, mediante el cual solicita se emita el Dictamen Técnico de Entrega y
Recepciéon de las Obras de Urbanizacion del Condominio Habitacional de Tipo Popular
denominado “Angeles Mastretta”, ubicado en calle Mario Vargas Llosa No. 4683, del
Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa, en la Delegacion Municipal Félix Osores
Sotomayor, del Municipio de Querétaro, al respecto le comunico a usted lo siguiente:

1. Mediante expediente APC201800112 de fecha 26 de diciembre de 2018, se emitié Visto
Bueno de Proyecto en Condominio, para el Condominio Habitacional de Tipo Popular
denominado “Angeles Mastretta”, ubicado en calle Mario Vargas Llosa No. 4683, del
Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa, en la Delegacién Municipal Feélix
Osores Sotomayor de esta ciudad, consistente en “76 VIVIENDAS”.

2. Mediante Expediente C-078/19 de fecha 25 de julio de 2019 se Autoriza la Licencia de
Ejecucion de Obras de Urbanizacion para el Condominio Habitacional de Tipo Popular
denominado “Angeles Mastretta”, ubicado en calle Mario Vargas Llosa No. 4683, del
Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 4% Etapa, en la Delegacion Municipal Félix
Osores Sotomayor de esta ciudad, consistente en “76 VIVIENDAS”.

3. Mediante expediente C-097/19 se otorga a “Desarrolladora Altelus”, S.A.P.l. de C.V. la
Autorizacion de la Declaratoria de Régimen de Propiedad en Condominio, de fecha 27 de
septiembre de 2019, asi como la Autorizacion de la Venta de Unidades Privativas para el
Condominio Habitacional de Tipo Popular denominado “Angeles Mastretta”, ubicado en
calle Mario Vargas Llosa No. 4683, del Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa,
en la Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor de esta ciudad, consistente en “76
VIVIENDAS".

4. Presenta los pagos de derechos de supervision por la cantidad de $142,839.00 (Ciento
cuarenta y dos mil ochocientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) fueron cubiertos
acreditandolo con copia del comprobante de pago numero R-5002145 de fecha 09 de
agosto de 2019, expedido por la Secretaria de Finanzas Municipal, por lo que se cumple
en su totalidad esta obligacion.
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. Para dar cumplimiento con lo sefialado en el Articulo 247 Fraccion | y de acuerdo con el

Articulo 156 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro referente a la propuesta para las
superficies que se transmitiran gratuitamente al Municipio para equipamiento urbano, y
vialidades, al formar parte del Fraccionamiento “Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa”, del que
mediante Escritura Publica numero 43,414, de fecha 24 de abril de 2012, pasada ante la fe
de la Lic. Estela de la Luz Gallegos Barredo, Titular de la Notaria Publica numero 31, de
esta demarcacion notarial de Querétaro, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Querétaro, actualmente Instituto de la Funcion Registral del
Estado de Querétaro, en el folio real numero: 00444947/0001, 00444948/0001,
00444949/0001, 00444950/0001, 00444951/0001, 00444952/0001, 00444953/0001,
00444954/0001, 00444955/0001 y 00444956/0001, de fecha 30 de octubre de 2012, se
llevé a cabo la Donacién a Titulo Gratuito a favor del Municipio de Querétaro, que realizo
Scotiabank Inverlat, Sociedad Andénima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
Scotiabank Inverlat, Divisién Fiduciaria, como Fiduciaria del Fideicomiso identificado con el
numero 170074140, quien hace ladonacién obligatoria, pura e irrevocable para los usos y
destinos especificos a favor del Municipio de Querétaro, de la superficie de 6,802.122 m?
para equipamiento urbano, la superficie de 25,265.920 m? para areas verdes y 14,851.777
m? para vialidades, del Fraccionamiento.

. La Comision Federal de Electricidad emite Actas de Entrega - Recepcion, de fecha 10 de

diciembre de 2019, en que recibe la infraestructura eléctrica consistente en la red de
distribucion eléctrica que alimentara al Condominio “Angeles Mastretta”, ubicado en calle
Mario Vargas Llosa No. 4683, del Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa, en la
Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor de esta ciudad.

. Mediante Escritura Publica numero 917 de fecha 26 de junio de 2020, pasada ante la fe de

la Lic. Gilda Gonzalez Garcia Notario Publico Titular de la Notaria Publica No. 36 de esta
ciudad, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Querétaro, bajo el folio de personas morales: 00015663/0001 de fecha 04 de agosto de
2020, se protocoliza el Acta de Asamblea de “Condominio Angeles Mastretta”, A.C.,
conformada por el C. Juan Luis Ramirez Flores como Presidente y la C. Laura lveth del
Angel Baez como Secretaria del Condominio “Angeles Mastretta”, ubicado en calle Mario
Vargas Llosa No. 4683, del Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa, en la
Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor de esta ciudad.

. La Comision Estatal de Aguas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro emite Actas de

Entrega — Recepcion, de fecha 13 de noviembre de 2020, de la infraestructura de Red de
distribucién de Agua potable y Drenaje Sanitario que alimentara al Condominio “Angeles
Mastretta”, ubicado en calle Mario Vargas Llosa No. 4683, del Fraccionamiento Eduardo
Loarca Castillo 42 Etapa, en la Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor de esta
ciudad; con expediente QR-004-09-D4 para un total de 76 viviendas.

. Derivado de lo anterior, mediante el oficio DDU/COU/FC/0012/2022, de fecha 07 de enero

de 2022, la Direccién de Desarrollo Urbano adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, emite aprobacion de la Constancia de Conclusiéon de Obras de Urbanizacién
para el Condominio Habitacional de Tipo Popular denominado “Angeles Mastretta”, por lo
que es factible dar continuidad con el proceso de entrega recepcion del Condominio en
mencion, las cuales fueron ejecutadas conforme al proyecto autorizado del condominio.
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10.Con fecha 29 de septiembre de 2021, se levanta el Acta Circunstanciada de Inspeccién
General de las Obras de Urbanizacién y Servicios del Condominio “Angeles Mastretta”,
signada en representacion de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, por el Arq. Javier
Gomez Fragoso y Arq. Marco Antonio Rubio Breceda Supervisores de obras adscritos al
Departamento de Fraccionamientos y Condominios, en la que participan también, por la
Asociacién Condominio Angeles Mastretta A.C., el C. Juan Luis Ramirez Flores,
Presidente de A.C. y C. Laura Iveth del Angel Baez, Secretaria de A.C.; segln consta en la
Escritura Publica No. 917 de fecha 26 de junio de 2020, pasada ante la
fe de la Lic. Gilda Gonzalez Garcia Notario Publico Titular de la Notaria Publica No. 36 de
esta demarcacién notarial, bajo el folio de personas morales 00015663/0001 del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro de fecha 04 de agosto de
2020; y por parte de la empresa Desarrolladora Altelus, S.A.P.l. de C.V., el Ing. Armando
Rivera del Hoyo, en su caracter de representante legal, mediante la cual se verificé que el
Condominio se construyé de acuerdo al proyecto autorizado, en lo que respecta a las
obras de urbanizacién del Condominio, éstas acusan un avance del 100%, encontrandose
en buenas condiciones y en buen funcionamiento.

11.La Direccion Municipal de Catastro adscrita a la Secretaria de Finanzas Municipales emite
reporte general de condominios con numero DC/DSCE/2540/2020 de fecha 26 de mayo de
2020 en el que se verifica que el Condominio “Angeles Mastretta” tiene vendidos el
cuarenta por ciento (40%) de la totalidad de las unidades privativas, por lo que cumple con
lo sefialado en el Articulo 247, Fraccion |ll del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro,
normativa con que fue autorizado el Desarrollo.

12.Se emite oficio DDU/CCU/SIC/2297/2020 de fecha 01 de junio de 2020 derivado de visita
de la inspeccion por personal adscrito a la Direccion de Desarrollo Urbano perteneciente a
la Secretaria de Desarrollo Sostenible, en la cual se constatd, que el Condominio “Angeles
Mastretta” cuenta con el cuarenta por ciento (40%) de las unidades privativas habitadas
en el condominio, por lo que cumple con lo sefialado en el Articulo 247 Fraccion V del
Cadigo Urbano del Estado de Querétaro.

Para cumplir con lo sefalado en la Ley de Ingresos Municipal de Querétaro, para el Ejercicio
Fiscal 2022, el propietario debe cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipales y por el
concepto de la Emision del presente Dictamen Técnico de Entrega Recepcion, relativo a la
Entrega Recepcién para el Condominio denominado “Angeles Mastretta” la cantidad de
$7,827.41 (Siete mil ochocientos veintisiete pesos 41/100 M.N.).

Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio
Fiscal 2022, el promotor debe cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los Servicios
Prestados por la elaboracion del presente documento como se senala anteriormente, en un plazo
no mayor a 10 dias habiles.

En cumplimiento al Articulo 250 del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, el desarrollador debe
presentar copia de la fianza en la Direccion de Desarrollo Urbano para su validacion en un plazo
no mayor de 60 dias naturales a partir de la notificacion del presente Dictamen Técnico a favor de
la Asamblea de Conddminos, fianza por la cantidad de $761,809.07 (Setecientos sesenta y un mil
ochocientos nueve pesos 07/100 MN) correspondiente al 10% del presupuesto total de las obras
de urbanizacion del condominio para garantizar los vicios ocultos de las obras de urbanizacién del
Condominio denominado “Angeles Mastretta” la cual tendra una vigencia de 2 afios contados a
partir de la fecha de entrega y recepcién del condominio.
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Cumplido este plazo de garantia sin que se le hubieren presentado vicios ocultos, se procedera a
la cancelacion de esta, previa solicitud hecha por el desarrollador dirigido a la Direccién de
Desarrollo Urbano para su validacion.

Con base a los puntos anteriormente expuestos, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible no tiene
inconveniente en emitir Dictamen Técnico de Entrega y Recepcion de las Obras de Urbanizacion
FAVORABLE a “Desarrolladora Altelus”, S.A.P.Pl. de C.V., para el Condominio Habitacional de
Tipo Popular denominado “Angeles Mastretta”, ubicado en calle Mario Vargas Llosa No. 4683,
del Fraccionamiento Eduardo Loarca Castillo 42 Etapa, en la Delegacion Municipal Félix Osores
Sotomayor de esta ciudad, consistente en “76 VIVIENDAS".

Los derechos derivados de la presente autorizacion deben de ser cubiertos a partir de la
notificacion del presente documento, lo anterior conforme a lo establecido en el Articulo 33, del
Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, una vez hechos los pagos el promotor debe remitir copia
simple de los comprobantes en un plazo no mayor a 10 dias habiles a la Direccion de Desarrollo
Urbano Municipal y podra ser notificado de la presente Autorizacion.

Para dar cumplimiento con el Articulo 252 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro, el
desarrollador debe de notificar y entregar copia del presente documento al representante legal de
la Asociacion de Condominos las obras de construccion y urbanizacion; debiendo presentar
EVIDENCIA a esta autoridad municipal en un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir
de la fecha de recepcion del mismo. Por lo cual a partir de ese momento la Asociaciéon
Condominio Angeles Mastretta, A.C., se hara cargo de la operacién y mantenimiento de las obras
y servicios del condominio.

A falta de cumplimiento de cualquiera de los anteriores y de las obligaciones ya contraidas con
anterioridad en acuerdos y/o dictamenes, dara lugar a iniciar el procedimiento correspondiente.

Publiquese el presente documento, a costa del desarrollador, en la Gaceta Municipal, por dos
ocasiones mediando un plazo minimo de seis dias naturales entre cada una, sin contar en ellos
los de la publicacién. Cuando no sea posible publicarse por el medio antes referido, tendra que ser
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
con las mismas condiciones sefialadas. En un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion, se debe entregar una copia de dichas publicaciones a esta Direccion y
al representante legal de la Asociacion de Condéminos y presentar EVIDENCIA a esta autoridad
municipal en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la fecha de recepcion por parte de la
Asociacion.

La presente autorizacion entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en los medios de
difusion antes descritos.

La presente autorizacion debe protocolizarse e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Querétaro, por cuenta y con costo al desarrollador; en un plazo no
mayor a 120 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién en la Gaceta Municipal, una
vez realizado lo anterior debe remitir copia certificada ante la Direccion de Desarrollo Urbano y al
representante legal de la Asociacién de Condéminos y presentar EVIDENCIA a esta autoridad
municipal en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha de recepcion por parte de la
Asociacion.
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Con fundamento en los Articulos 115 Fraccion V incisos B), D)y F), 1, 7 y 35 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 9
Fracciones IlI, X y XIl de la Ley General de Asentamientos Humanos; 30 Fraccién Il inciso D y F,
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro; Articulos 224, 225, 226, 229, 230, 231, 232, 233, 234,
235, 236 y 247 del Cddigo Urbano del Estado de Querétaro.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted enviandole un cordial saludo.

Atentamente
“Querétaro, La Ciudad que queremos”

Lic. Tania Palacios Kuri
Secretaria de Desarrollo Sostenible
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