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Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado MELECIO VALENCIA LIRA, a la ciudadana ISABEL NUNEZ MARTINEZ
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Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE DE JESUS JAVIER
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FRANCO ANAYA.
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada de manera virtual el 7 de abril del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
aprobé el Acuerdo por el que se autoriza la participacion del Municipio de Querétaro en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 3, 30 FRACCIONES I, XXXIIl, 38 FRACCION |, 58 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; 5 FRACCIONES 1 Y lll, 7 FRACCIONES II,V,XIV Y XV, 9 FRACCION Il Y 34 FRACCIONES II, IV Y XIlI
DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. EIl articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como d6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, en su articulo 58 determina que cuando el desarrollo econdémico y social lo
haga necesario, los Municipios estaran facultados para crear entidades paramunicipales con personalidad juridica y patrimonio propios,
tales como organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos municipales y organismos
asimilados, determinando las relaciones que se regiran entre éstas con el resto de la Administracion Publica Municipal. Por lo tanto, el
Instituto Municipal de Planeacion, es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Municipal, creado de conformidad con
el articulo 60 de la Ley Organica Municipal.

3. El Instituto Municipal de Planeacién es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, el que
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 7 fraccion | y 9 fraccién Il de su Reglamento, tiene como objeto: Desarrollar la
planeacion integral sustentable del territorio del Municipio de Querétaro; elaborar los planes, programas y demas instrumentos de
planeacion, asi como los proyectos de investigacion y sistemas de informacion, que den sustento a los mismos; y asesorar al
Ayuntamiento en el establecimiento de politicas publicas en materia de Planeacién Integral con vision de largo plazo y visién
metropolitana, y el mismo, para el estudio y despacho de los asuntos que le competen.

4. El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), es un organismo descentralizado de la Secretaria de
Gobernacion, el cual tiene como objetivo principal formular, conducir y evaluar las politicas y acciones de la Administracion Publica
Federal en materia de federalismo, descentralizacion y desarrollo municipal. Asi mismo, la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
tiene como propésito orientar a las administraciones municipales durante su periodo a fin de mejorar y consolidar sus capacidades
institucionales, asi como alentar la mejora continua de la gestién y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas
practicas y promover una cultura de evaluacién que permita establecer metas y medir resultados.

5. La Guia Consultiva de Desempefio Municipal, considera el acompanamiento del Instituto a las administraciones municipales hasta la
conclusion de su periodo con informacién sobre su situacion actual en 8 distintos rubros, los cuales son:

Organizacion;

Hacienda;

Territorio;

Servicios;

Medio Ambiente;

Social;

Desarrollo Econémico; y
Gobierno Abierto.

Por lo que, con base en esa informacion emprender acciones de mejora en el curso de su gestion para lograr resultados favorables al
cierre de las administraciones. De igual forma, la Guia Consultiva tiene como eje central, impulsar la vinculacién con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal; integrando un portafolio de herramientas, a fin de brindar atencién a las necesidades
especificas de los gobiernos municipales.
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6. Para contar con participacion dentro de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, cada Municipio debera nombrar un enlace
municipal con un perfil especifico, solicitando la incorporacién mediante Acuerdo de Cabildo, en el cual se establezca el compromiso de
implementacion de la Guia durante el periodo que dure la administracion

7. En relacion a lo anterior, mediante oficio IMP/034/2020, el Arq. José Gustavo Botello Montes, Director General del Instituto Municipal
de Planeaciéon mediante el cual solicita que se apruebe la propuesta del Presidente Municipal Luis Bernardo Nava Guerrero para que el
Municipio de Querétaro participe en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, asi mismo que se ratifique la Designacion del Titular
del Instituto Municipal de Planeacién como enlace del Municipio de Querétaro ante el Instituto Nacional para el Federalismo vy el
Desarrollo Municipal. Formandose para tal efecto, en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente CG/248/DPC/2020.

8. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/2178/2020 de fecha 31 de marzo de 2020, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la Comision de Gobernacion el expediente en
cita para su conocimiento y estudio.

9. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la
competencia de la Comisién de Gobernacion para conocer el presente asunto, y en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021, que establece en su Eje 5 “Gobierno Abierto y de Resultados”, el cual refiere como objetivo de Gobierno el optimizar los
recursos municipales mediante una administracion transparente, regulada y abierta que permita incrementar los logros alcanzados y
recuperar la confianza ciudadana, por lo que éste 6rgano colegiado considera viable autorizar la participacion del Municipio de
Querétaro en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED)...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 5, apartado Il inciso 4) del Orden del Dia, por
unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la participacion del Municipio de Querétaro en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) en términos del considerando 7 del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se ratifica la designacioén del Titular del Instituto Municipal de Planeacion como enlace del Municipio de Querétaro ante el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) Unica y exclusivamente para la implementaciéon de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal en el Municipio de Querétaro, aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de febrero
de 2020, de conformidad con el considerando 7 del presente acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion y hasta el 30 de septiembre de 2021.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria General de
Gobierno, Coordinacion de la Oficina de la Presidencia Municipal, asi como al Titular del Instituto Municipal de Planeacion del Municipio
de Querétaro (IMPLAN) y al Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 8 DE ABRIL DEL 2020, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 07 de abril del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobé el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado MELECIO VALENCIA LIRA, a la ciudadana ISABEL NUNEZ MARTINEZ
y se aprueba dar inicio al tramite de pension por muerte, a su favor, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIII Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 130, 132 BIS FRACCION IIl, 144, 145, 147 FRACCION II, 148, Y 149 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre
constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, los trabajadores que
teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension
por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala dicha Ley.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 144 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se otorgara pension
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que la
Ley establece para obtener el derecho laboral de jubilacion o pensién por vejez, a la esposa o esposo del trabajador fallecido.

5. Asimismo acorde a lo estipulado en el articulo 145 de la citada Ley, sefiala que los beneficiarios de trabajadores jubilados o
pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144, tendran derecho a una pension equivalente a la percepcion que éstos
venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento.

6. Por escrito de fecha 06 de febrero del 2020, la ciudadana ISABEL NUNEZ MARTINEZ, en su caracter de conyuge supérstite del
finado MELECIO VALENCIA LIRA, solicité al Presidente Municipal de Querétaro, el otorgamiento de pension por muerte a su favor.

7. Con fecha 07 de febrero del 2020, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, emiti6 constancia de que MELECIO VALENCIA LIRA, con numero de empleado 5182, prestd sus servicios en este
Municipio de Querétaro, del 26 de abril de 1993 al 24 de mayo del 2011, habiendo desempefiado como ultimo puesto laboral el de
Jardinero Adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales. Asi mismo sefiala que el decreto por el cual se concedi6é su
pension por vejez fue publicado en el Periddico Oficial la Sombra de Arteaga No. 61, de fecha 25 de noviembre de 2011, misma que
disfruto hasta el 05 de octubre del 2019, fecha en la que fallecié, haciendo constar que el ultimo importe mensual cobrado por el
pensionado fue de $2,708.70 (DOS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 70/100 MONEDA NACIONAL), segun la documentacion que se
encuentra en los archivos de esa Direccion, radicandose el presente bajo el nimero de expediente CHPCP/249/DPC/2020.

8. El 05 de octubre del 2019, a la edad de 70 afios, fallecio, MELECIO VALENCIA LIRA, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Querétaro; tal y como se desprende del acta de defuncion niamero 3888, libro 20, oficialia 1 de Querétaro; signada por el Jefe de
Departamento Operativo y Encargado de Despacho de la Direccion Estatal del Registro Civil.
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9. Que la C. ISABEL NUNEZ MARTINEZ, contrajo matrimonio con el finado MELECIO VALENCIA LIRA, en fecha 14 de septiembre de
1972, lo cual se acredita mediante acta de matrimonio nimero 82, libro 2, Oficialia 2 de Querétaro, signada por el Director Estatal del
Registro Civil.

10. El 06 de febrero del 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pensién por Muerte respecto a la solicitud de la C. ISABEL NUNEZ MARTINEZ, cényuge
supérstite del finado MELECIO VALENCIA LIRA; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley
de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de
jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad,
una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen
favorable el cual formara parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio niumero DRH/448/2020, presentado en la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro el 12 de febrero del
2020, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, remite la peticion y
anexos correspondientes de la ciudadana ISABEL NUNEZ MARTINEZ, cényuge supérstite del finado MELECIO VALENCIA LIRA,
relativa a la solicitud de pension por muerte, para ser sometida a consideracion del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, anexando
al mismo documentos consistentes en:

a) Publicacion del Decreto por el cual se concedi6 a MELECIO VALENCIA LIRA, pension por vejez de fecha 25 de noviembre del
2011, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Copia Certificada del acta de defuncién del finado, MELECIO VALENCIA LIRA, la cual se identifica con el nimero 3888, libro 20,
oficialia 1 de Querétaro; signada por el Jefe de Departamento Operativo y Encargado de Despacho de la Direccion Estatal del
Registro Civil.

b) Solicitud dirigida al Presidente Municipal de Querétaro, de fecha 06 de febrero del 2020, signada por la ciudadana ISABEL NUNEZ
MARTINEZ, cényuge supérstite del finado MELECIO VALENCIA LIRA, relativa a la solicitud de pensién por muerte a su favor.

c) Dos recibos de ndmina, de fechas 30 de agosto y 12 de septiembre, ambos del 2019, expedidos por el Municipio de Querétaro en
favor de MELECIO VALENCIA LIRA.

d) Constancia de fecha 07 de febrero del 2020, expedida por la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro.

Copia Certificada del acta de matrimonio numero 82, libro 2, Oficialia 2 de Querétaro, signada por el Director Estatal del Registro
Civil.

De la misma forma la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro,
remitio la siguiente documentacion:

a) Copia certificada del acta de nacimiento de MELECIO VALENCIA LIRA, la cual se identifica con el nimero 371, libro 1, oficialia 1y
fecha de registro del 12 de febrero 1949, de Querétaro, signada la Directora Estatal del Registro Civil.

b) Copia certificada de la identificacion oficial de la peticionaria ISABEL NUNEZ MARTINEZ.

De conformidad por lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, los beneficiarios de
trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo 144 del mismo ordenamiento, tendran derecho a
una pensién equivalente a la percepcion que estos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/2179/2020, de fecha 31 de marzo del 2020, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para su estudio y consideracion.

13. Por lo anterior y en cumplimiento a los articulos 126, 128, 144 fraccion |, 145, 147 fraccion Il y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, es procedente reconocer como beneficiaria del finado MELECIO VALENCIA LIRA, a la ciudadana ISABEL
NUNEZ MARTINEZ y aprobar dar inicio al tramite de pensién por muerte ante la Legislatura del Estado de Querétaro.
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado |, inciso 1), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, reconoce como beneficiaria del finado MELECIO VALENCIA LIRA, a la
ciudadana ISABEL NUNEZ MARTINEZ y se aprueba dar inicio al trdmite de pensidn por muerte, a su favor, en los términos precisados
en el dictamen referido en el considerando 10 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 20
fracciones VIl y XI de Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
el presente acuerdo, asi como el original del expediente a la Direccion de Recursos Humanos, para que continde con los tramites
correspondientes respecto a la solicitud de pensién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para efecto de lo sefialado en el articulo 130 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la ciudadana ISABEL
NUNEZ MARTINEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 08 DE ABRIL DEL 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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14. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada de manera virtual el 7 de abril del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
aprobé el Acuerdo por el que se delegan Facultades de Representacion ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, en favor
de las Licenciadas Liliana Gomez Dorantes y Maria del Carmen Pefia Pérez para asuntos de interés del Municipio de Querétaro, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 689, 692 PARRAFO PRIMERO, 786 PARRAFO SEGUNDO, 795 Y 876 FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 174 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 25 FRACCION |, 2442,
2444 Y 2449 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 3, 30 FRACCION I, 33 FRACCION VI, 38 FRACCION | Y
146 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 7 FRACCION lIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los ayuntamientos atribuciones para organizar su
funcionamiento y estructura, para regular en forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria
en el municipio.

3. Atento a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, los municipios estan investidos de
personalidad juridica y dotados de patrimonio propio. La representacion legal corresponde al Ayuntamiento, quien la ejercera a través
de los sindicos, de terceros o de la dependencia juridica especializada, que mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento se determine.
La representacion también podra delegarse para asuntos de caracter legal o jurisdiccional y podra realizarse mediante reglamento o
acuerdo, que por su naturaleza, tienen la calidad de documento publico y hara prueba plena en cualquier procedimiento de caracter
administrativo o jurisdiccional, sin necesidad de ser inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio. Lo anterior en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo.

4. Asi mismo el articulo 33 fraccion VI de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece que el Sindico tendra la
facultad de representar legalmente al municipio ante toda clase de tribunales federales y estatales y delegar esta representaciéon por
acuerdo del Ayuntamiento en los casos en que el municipio tenga interés.

5. De igual forma, el Cdédigo Civil para el Estado de Querétaro establece en sus articulos 2442, 2444 y 2449 que el mandato es un
contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante, los actos juridicos que éste le encarga, pudiendo ser
objeto del mismo todos los actos licitos para los que la ley no exige la intervencion personal del interesado.

6. En fecha 23 de marzo del 2020, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio OAG/DCV0/2020/817 suscrito por el Lic.
Jaime Pérez Olvera, Abogado General, del Municipio de Querétaro, en el cual solicita someter a consideracion del H. Ayuntamiento la
delegacion de facultades de representacion de los Sindicos Municipales a las Licenciadas Liliana Gomez Dorantes y Maria del Carmen
Pefa Pérez, Analistas Juridicos adscritas a la Direccion Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal. Formandose para tal
efecto en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente CG/247/DPC/2020.
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7. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/2178/2020 de fecha 31 de marzo de 2020, se remitidé el expediente a los integrantes de la Comision de Gobernaciéon para su
discusion y andlisis.

8. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la
competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Gobernacién se reunié y en ejercicio de las facultades
que le asisten a la misma, asi como a éste 6rgano colegiado asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, consideran viable la
delegacion de las facultades de representacion del Sindico Municipal ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos
concernientes de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, en favor de las Licenciadas Liliana Gémez Dorantes y
Maria del Carmen Pefia Pérez, Analistas Juridicos adscritas a la Direccion Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Querétaro, para que actien en asuntos de caracter legal o jurisdiccional, ante toda clase de personas y autoridades judiciales y
administrativas, civiles, penales y del trabajo federales y locales; especificamente para articular y absolver posiciones, desistirse,
transigir y celebrar convenio en juicios o fuera de él y con la mayor amplitud posible, autorizandole expresamente para presentar
querellas o denuncias ante el Ministerio Publico y constituirse en tercero coadyuvante del mismo, otorgar perddn y en general todas
aquellas que requieran clausula especial, siendo estas enunciativas y no limitativas para que inicien, prosigan, determinen o desistan de
toda clase de juicios, recursos o arbitrajes y procedimientos de cualquier orden, inclusive en juicios de amparo, autorizandole
expresamente para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo, con plenitud de facultades en los términos de los articulos 692 y
876 de la Ley Federal del Trabajo, y articulo 174 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en consecuencia, comparecer
y representarlo en las audiencias conciliatorias y en la totalidad del juicio, con plenitud de facultades para los diferentes actos
procesales, inclusive para decidir sobre arreglos, transacciones, liquidaciones, indemnizaciones y todo lo relacionado a quejas o
demandas de trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 5, apartado Il inciso 3) del Orden del Dia, por
unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

UNICO. Se autoriza la delegacion de las facultades de representacién de los Sindicos Municipales en favor de las Licenciadas Liliana
Gomez Dorantes y Maria del Carmen Pefia Pérez, Analistas Juridicos adscritas a la Direccion Juridica, de la Secretaria de Seguridad
Pudblica Municipal de Querétaro, en los términos precisados en los Considerandos 6 y 8 del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los Sindicos Municipales, al Secretario de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, al Titular de la Oficina del Abogado General del Municipio de Querétaro, al Organo
Interno de Control del Municipio de Querétaro y a las Licenciadas Liliana Gomez Dorantes y Maria del Carmen Pefia Pérez...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 8 DE ABRIL DEL 2020, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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(MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE\
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 28 de abril del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, el cual
textualmente sefiala:

“‘CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES 1l Y VIII PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LALEY ORGANIQA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO 14y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE QUERETARO; ASI COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida
por el solo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la
presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 28 de enero de 2020, la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, solicitd al Presidente Municipal de
Querétaro, iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 4 de febrero de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitio constancia de que la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el
puesto de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, en el periodo
del 27 de febrero de 2003 al 20 de diciembre de 2019, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS 50/100 M.N.) seguin documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. El 13 de febrero de 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se
remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/461/2020, recibido el 20 de febrero de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicito al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisiéon del acuerdo de la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, haciendo
constar que la trabajadora esta adscrita al Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta

1 0 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



N
con 65 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, durante el periodo del 27 de febrero de 2003 al 20 de
diciembre de 2019, percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto $5,074.50 (CINCO MIL SETENTAY CUATRO PESOS 50/100 M.N.),
y que la antigledad laboral es de 16 afios, 9 meses y 23 dias, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de Recursos
Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Director de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de ese entonces, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos,
documentos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracién de ese entonces, copia certificada
del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio
credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 13 de febrero
de 2020, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro de ese entonces, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/251/DPC/2020.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direcciéon de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/2284/2020, de fecha 22 de abril de 2020, a la Comisidon de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y habiéndose
cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, es
procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor de la trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, ante la Legislatura
del Estado de Querétaro.

13. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 46), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensiéon por Vejez, a favor de la
trabajadora CRISTINA BALDERAS BALDERAS, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de CRISTINA BALDERAS BALDERAS, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que contintie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para
efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Direccién de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador CRISTINA BALDERAS
BALDERAS.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 29 DE ABRIL DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

@ 0 © 0000000 0000000000909 00090 90909090 90 9% 90 9% 90 9% 90990 %9 99 90 99

Municipio de Querétaro 1 1
2018 - 2021



(MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE\
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 28 de abril del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobé el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA,
el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I1 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION I, INCISO H), 148 Y 149 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado”. De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacidn juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida
por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la
presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension por
vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afos de servicios previstos en
el articulo 141 que sefiala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 14 de febrero del 2020, el trabajador ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, solicité al Maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, le sea concedida pension por vejez.

8.EI 11 defebrero del 2020, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitié constancia de que el C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, _empleado numero 14763, ha prestado sus servicios en este Municipio
de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “B” en el Area de Mantenimiento Interno de la Secretaria de Administracién, con
fecha de ingreso del 13 de noviembre del 2003 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,557.94 (SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTAY SIETE PESOS 94/100 MONEDA NACIONAL), segun documentaciéon que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio DAPSI/DMSI/AMY/0383/2020 de fecha 17 de febrero de 2020, la licenciada Teodora Peralta Garcia, Directora
de Administracion Patrimonial y Servicios Internos del Municipio de Querétaro, solicité intervencion a la Directora de Recursos Humanos,
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para iniciar el tramite de Pensién por Vejez del C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA.

10. EI 18 de febrero del 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA; lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece
que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se
remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/477/2020, recibido el 28 de febrero del 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesls Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del
acuerdo del C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, haciendo constar que el trabajador cuenta con una edad de 60 afos, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 13 de noviembre del 2003 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual
bruto de $7,557.94 (SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS 94/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral
acumulada es de 16 afios, 3 meses y 5 dias, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos,
anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por la Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, registro
de antigliedad laboral expedido por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de
nacimiento del peticionario, dos recibos de ndémina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia
certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 18 de febrero del 2020,, emitido
por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento
en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/253/DPC/2020.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/2284/2020 de fecha 22 de Abril del 2020, a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccién |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

15. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado |, inciso 1), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador
ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl 'y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Quereétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que contintie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para
efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
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medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del Estado

de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador ROGELIO
RODRIGUEZ BARRERA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 29 DE ABRIL DEL 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 12 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobd el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del Servidor Publico GERARDO RAMIREZ SANCHEZ,
el cual textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II; 123, APARTADO B, FRACCION XIll DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7 FRACCION XV, 45, 84 Y 94, FRACCION liI, INCISO C), DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 41 BIS, FRACCION lil, INCISO C), DE LA LEY DE
SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 8 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 3 FRACCION XII, 25 FRACCION VIl Y 124 FRACCIOON |, INCISO C); DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 12 B, Y 17
FRACCION XXV; DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, IV, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. EIl articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos, como 6érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo primero constitucional dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

3. Asimismo, el articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los
miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes. De igual manera en su tercer parrafo, establece que las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

4. De igual manera el articulo 7 fraccion XV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de la ley sefialada,
deberan coordinarse para realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines
de la seguridad publica. Asimismo en su articulo 45 sefiala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. De igual forma el articulo 84, de la ley general mencionada expresa que la remuneracion de los integrantes
de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno. Ademas, que el articulo 94, fraccion lll, inciso c), del mismo ordenamiento revela que la conclusion del servicio de un
integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales causando baja por jubilacién o retiro.

5. Que en fecha 18 de abril de 2017, mediante Periddico Oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” No. 23 Tomo CL,
fue publicada la Ley que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, que instituye, que los elementos de la Policia del Estado de Querétaro,
rigen su actuacion por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, atento a lo dispuesto en el ultimo parrafo de
los articulos 121 y 123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 7, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, de igual manera establece, en el articulo 41 bis, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, como causa de la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa entre
el policia y la institucién correspondiente, la baja por Jubilacién por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de
25 afios.
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6. EIl “Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro” sefiala en el articulo 8, que la relacion
entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XIll, la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.

7. De igual manera el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, dispone, en el articulo 2 que
la relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado, del propio Reglamento y demas disposiciones aplicables. Asimismo,
el articulo 3, fraccién XIl del reglamento en cita instituye que para sus efectos se entendera por Personal Policial al Personal Operativo
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro. De la misma manera el Articulo 25, fraccién VII, dispone que son
facultades de la Comision: Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de
retiro, separacion, pension, invalidez o muerte en cumplimiento del deber. De la misma manera en su articulo 124 establece que la
separacion es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacién juridico-administrativa,
cesando los efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio, sefialando en la fraccion |, inciso
c) como causa de separacioén ordinaria a la pension por jubilacion.

8. Asimismo el Reglamenté del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sefiala en su articulo 2, que la
relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XIlI, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el propio Reglamento. De igual forma sefiala en el articulo 12 B, que
Unicamente se regiran por el reglamento el personal policial, los demas servidores publicos que presten sus servicios para la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, se regiran por lo dispuesto en las leyes de la materia, y en su Articulo 17, fraccion XXV, que establece
el derecho a recibir el beneficio de jubilacién, pension o jubilacion las cuales no podran ser menores a las que se establezca para el
personal administrativo de base del gobierno municipal.

9. Mediante escrito de fecha 21 de junio de 2019, GERARDO RAMIREZ SANCHEZ, solicit6 al Maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, autorizacion para que se dé inicio al tramite correspondiente a su jubilacion.

10. Por oficio numero DRH/810/2020, recibido el 07 de abril de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la
solicitud del elemento de policia GERARDO RAMIREZ SANCHEZ.

11. Mediante oficio SSPM/ISPCP/276/2019, recibido el 12 de febrero de 2020, en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion, mediante el cual el licenciado Ernesto Castrejon Espino, Director del Instituto del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en su caracter de Secretario de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, requiere a
la direccion antes citada, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en los términos precisados
en el mismo, la solicitud del elemento policial GERARDO RAMIREZ SANCHEZ, anexando a dicho oficio, el Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, relativa a la procedencia del tramite de Conclusién del Servicio
Profesional de Carrera del elemento policial GERARDO RAMIREZ SANCHEZ, radicandose el asunto en comento en el Departamento
de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/255/DPC/2020.

12. El articulo el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XllI, excluye de su
régimen a los miembros de las policias estatales o municipales de las fuerzas de seguridad, pero dispone que tienen derecho a disfrutar
de las medidas de proteccion al salario y de la seguridad social. Asi esa restriccion es acorde con la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 Constitucional. No obstante, tal limitacion, los miembros de las instituciones policiales locales y municipales gozan de los
derechos derivados de los servicios que prestan.

13. Toda vez que la Norma Fundamental, en su articulo 123 apartados A y B no sefiala el procedimiento a seguir, para otorgar o
conceder jubilacién a una persona en la situacién del solicitante, como parte de un sistema de seguridad social, esta normativa nos
remite a las leyes reglamentarias, en el caso particular a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, que en su caso por
analogia (no por aplicacion supletoria) pudiera orientar el criterio de este Cuerpo Colegiado, sin embargo, la ley mencionada nos
remite a su vez a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para cumplir con las obligaciones de seguridad social. Esto sin
contravenir el sistema normativo constitucional establecido ya que ello implicaria desconocer el régimen especial al que estan sujetos
los referidos servidores publicos, el que establece las bases minimas de estos sistemas por lo que hace a todos los trabajadores, en los
términos de los apartados A y B del articulo 123 y en tratandose de los miembros de las instituciones policiales, a la fraccion XllI del
apartado B del precepto constitucional mencionado.

14. Por lo que este este Cuerpo Colegiado, ante la falta de procedimiento y en ausencia de requisitos, a efecto de satisfacer la
pretensién del solicitante, y proteger sus derechos garantizados por la propia constitucion y por los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables a los miembros de las corporaciones policiales, ademas del sustento legal, convencional y constitucional
detallado, tiene como fundamento la obligacién que conforme al articulo primero constitucional tienen todas las autoridades, de
salvaguardar la dignidad de las personas, y lograr que conforme a los principios de igualdad, de no discriminacién y de no regresion, el
servidor publico goce del derecho a una vida digna como disfrutaria cualquier persona que, habiendo prestado sus servicios en una

|\ J/

1 6 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



r

institucion publica por determinado numero de afios lo haria, es decir, gozar del derecho a una jubilacién. Asi como en aplicacion de los
principios generales del derecho, en este caso la equidad y la justicia, los cuales son valores rectores del derecho, aceptados
universalmente.

15. Por lo que a efecto de proveer de un mecanismo que permita al solicitante llevar una vida digna y proteger sus derechos minimos,
como parte o miembro de las Corporaciones Policiales, garantizando su derecho a cubrir sus necesidades minimas, ya que no se
cuenta con una normativa que establezca los parametros, condiciones ni la forma en que se hara efectivo este derecho, o en su caso, la
forma de constituir un capital para responder de las obligaciones de seguridad social en favor de los miembros de las corporaciones
policiales al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro. En esta tesitura, es evidente que los miembros de las corporaciones
policiales tienen un derecho reconocido a la jubilacién que les garantice una vida digna. Este derecho intrinseco no le deviene de su
condicion de miembro de una institucion policial o de la naturaleza de su relaciéon con la administraciéon publica, sino que deviene de su
calidad de persona, de ser humano, que, por ese simple hecho, como parte de su dignidad humana lo hace acreedor a una vida
decorosa, una vez cumplido un determinado nimero de afos laborados.

16. Por lo que debe de hacerse efectivo el derecho constitucional a favor del servidor publico mediante la aplicacién de las normas
constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al caso, lo que en sentido estricto no es una aplicacién supletoria de
ordenamientos de caracter laboral, pues de otra manera se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relacién que rige
el servicio de los miembros de las Instituciones Policiales y el Estado.

17. Aunado al hecho de que aun y cuando no exista a favor de los servidores publicos identificados en la fraccion XllI del apartado B del
multicitado articulo constitucional, la proteccién constitucional a la jubilacion o sistema de seguridad social general por el régimen de
exclusion esta misma ordena, ello sin que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico; puesto que el propio numeral
establece la figura de la jubilacion.

18. En las referidas condiciones, en aplicacion de los principios de justicia, equidad e igualdad de condiciones, este Cuerpo Colegiado
estima que es juridicamente valido y deben de aplicarse las normas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al
caso, sin que se desconozca el régimen excepcional y la naturaleza de la relacidon que rige el servicio de los miembros de las
Instituciones Policiales y el Estado.

19. Toda vez que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone en el articulo 45, que las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIlI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, que
establece, en el articulo 41 bis, fraccion lll, inciso ¢), como causa de la conclusién del Servicio Profesional de Carrera y la relacion
juridico-administrativa entre el policia y la institucion correspondiente, la baja por Jubilaciéon por haberse cumplido el tiempo de servicios,
que en los policias sera de 25 afios, el Reglamentd del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que de
igual forma en el articulo 17, fraccion XXV, establece el derecho a recibir el beneficio de pension o jubilacion las cuales no podran ser
menor a las que se establezca para el personal administrativo de base del gobierno municipal, el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, en el Articulo 25, fraccion VI, el cual dispone que son facultades de la Comision:
Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro, separacion, pension,
invalidez o muerte en cumplimiento del deber, que de la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion es el acto
mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacion juridico-administrativa, cesando los efectos del
nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio. Sefialando en la fraccién |, inciso ¢) como causa de
separacion ordinaria a la pension por jubilacién, por lo que los ordenamientos antes citados no son precisos en lo referente a los
beneficios de seguridad social, ya que primordialmente se refieren a la parte de la coordinaciéon dejando en las Legislaturas de las
Entidades Federativas la facultad de expedir sus correspondientes Leyes de Seguridad Publica, con la condicionante de que estas,
deberan garantizar el debido desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracién de Justicia, en
un marco de apego al estado de derecho por lo que consecuentemente en concordancia con el articulos 130 que dispone que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion y 147 fraccion | inciso h), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicacion analdgica y no supletoria, que establecen como requisito para obtener los
derechos de jubilacion el acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion ante la Legislatura del Estado.

20. Conforme a lo anterior, su actividad como miembro de una corporacion policial se rige por lo dispuesto en la fraccion XllI del
apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Querétaro, y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
Querétaro. No cabe duda que este municipio, a través de este Cuerpo Colegiado, tienen la obligacion de adoptar todas las medidas
necesarias a efecto de garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos en los ordenamientos mencionados, para hacer
efectivos tales derechos.

21. Por lo que ante la peticion planteada por el servidor publico, que no puede quedar sin respuesta, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente
referido mediante oficio SAY/2390/2020, de fecha 06 de mayo del 2020, a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para
su estudio y consideracion.
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22. Por lo expuesto y segun informacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, es de
autorizarse se dé inicio a realizar el tramite de Jubilacion, a favor del miembro de la corporacion policiaca, GERARDO RAMIREZ
SANCHEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro, sujetandose a las necesidades y posibilidades presupuestales.

23. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica se reunio para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado |, inciso 1), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente

..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del Servidor
Publico GERARDO RAMIREZ SANCHEZ.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de GERARDO RAMIREZ SANCHEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que integre el mismo y continte con los tramites conducentes respecto a la solicitud de Jubilacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de la Direccién de Recursos Humanos, a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y notifique personalmente al elemento policial
GERARDO RAMIREZ SANCHEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 3 FOJAS
UTILES EL 13 DE MAYO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 12 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobé el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ
MEDINA, el cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la
base de la divisidn territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley antes citada y satisfagan los requisitos que la misma sefiala

6. Mediante escrito de fecha 24 de enero de 2020, el trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, comunicé al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, lo relativo a su pension por vejez, a efecto de que se actué en relacién
con la misma.

7. El 20 de enero de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitid constancia de que el C. JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, empleado niimero 6988, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Oficina en el Departamento de Recursos Humos de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 23 de Febrero de 1995 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,230.60
(SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos
de esa Direccion.
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8. Asimismo mediante oficio SSPM/044/DA/2020 de fecha 24 de enero de 2020, el M. en P.P. Humberto Ortiz Guevara, Director
Administrativo de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, solicit6 a la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de
Recursos Humanos, intervencién para iniciar el tramite de pensién del C. JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA.

9. El 31 de marzo del 2020, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emiti6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ
MEDINA; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio niumero DRH/1047/2020, recibido el 13 de abril de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la C.P. Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, haciendo constar que el trabajador cuenta con 60 afios de edad, ha
prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el del 23 de febrero de 1995 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $7,230.60 (SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL),y que la antigiiedad laboral acumulada
es de 25 afios, 1 meses y 8 dias, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, anexando a
dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad laboral documento este expedido por la Directora de Recursos Humanos y la
Secretaria de Administracion, oficio suscrito por la Director Administrativo, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado,
dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion
oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 31 de marzo del 2020, emitido por la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento
de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/256/DPC/2020.

11. Por lo que tomando en cuenta la informacion remitida por la Direcciéon de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que
establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/2390/2020, de fecha 06 de mayo del 2020, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pensién por vejez del trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidn para conocer el presente asunto, la Comisidon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprob6 en el punto 4, apartado |, inciso 2), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

..ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del
trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA, a la
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Direccién de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en

términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE LUIS JUAN GUTIERREZ MEDINA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MAYO DEL 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 12 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprob6 el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador SERGIO CALLES
ARGUMEDO, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30 fraccion |

de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
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competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacidon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley antes citada y satisfagan los requisitos que la misma sefiala

6. Mediante escrito de fecha 08 de noviembre de 2019, el trabajador SERGIO CALLES ARGUMEDO, comunico al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, lo relativo a su pension por vejez, a efecto de que se actué en relacion
con la misma.

7. El 31 de enero de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitio constancia de que el C. SERGIO CALLES ARGUMEDO, empleado numero 5662, presta sus servicios en este Municipio de
Querétaro, con el puesto de Notificador Ejecutor en el Departamento de Notificacion Cobranza y Ejecucién de la Secretaria de
Finanzas, con fecha de ingreso del 24 de septiembre de 1993 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $11,884.50 (ONCE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacidon que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio DI1/4867/2019 de fecha 15 de noviembre de 2019, la licenciada Erika Maria de Teran Cedillo, Directora de
Ingresos de la secretaria de Finanzas, solicité a la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos, intervencion
para iniciar el tramite de pensién del C. SERGIO CALLES ARGUMEDO.

9. El 30 de marzo del 2020, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador SERGIO CALLES ARGUMEDO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pensioén o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio nimero DRH/1020/2020, recibido el 03 de abril de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, C.P. Mayra Lorena Cervantes
Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco
Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisiéon del acuerdo
del trabajador SERGIO CALLES ARGUMEDO, haciendo constar que el trabajador cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, desde el del 24 de septiembre de 1993 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$11,884.50 (ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigledad laboral
acumulada es de 26 afos, 6 meses y 6 dias, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos,
anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiedad laboral documento este expedido por la Directora de Recursos
Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por la Directora de Ingresos, copia certificada del acta de nacimiento del
citado empleado, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafo credencial, copia certificada
de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 30 de marzo del 2020, emitido por la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/257/DPC/2020.
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11. Por lo que tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que
establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/2390/2020, de fecha 06 de mayo del 2020, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, 1l y 1ll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador SERGIO CALLES ARGUMEDO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado |, inciso 3), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador SERGIO CALLES ARGUMEDO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de SERGIO CALLES ARGUMEDO, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador SERGIO
CALLES ARGUMEDO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MAYO DEL 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE\
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada de manera virtual el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
aprobo el Acuerdo por el que se autoriza la baja de un lote de vehiculos propiedad del Municipio de Querétaro, el cual textualmente
sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 3, 30 FRACCION XII, 38 FRACCION II, 50 FRACCIONES VII, VIl Y XIX, 93 y 94 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 6 FRACCIONES Il Y lll, Y 9 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE BIENES
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Atento a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, los municipios estan investidos de
personalidad juridica y dotados de patrimonio propio. La representacion legal corresponde al Ayuntamiento, quien la ejercera a través
de los sindicos, de terceros o de la dependencia juridica especializada, que mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento se determine.
La representacion también podra delegarse para asuntos de caracter legal o jurisdiccional. El reglamento o acuerdo mediante el cual se
haga la delegacion de representacion tendra naturaleza de documento publico y hara prueba plena en cualquier procedimiento de
caracter administrativo o jurisdiccional, sin necesidad de ser inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

3. El articulo 93 de la Ley Organica municipal establece que el patrimonio de los municipios lo constituyen los bienes de dominio
publico, los de dominio privado, los derechos y las obligaciones de la Hacienda Municipal, asi como todos los que por cualquier
concepto se deriven de la aplicacion de las leyes, los reglamentos y la ejecucidn de convenios, en términos de lo que sefiala el articulo
8 del Reglamento de Bienes Patrimonio del Municipio de Querétaro.

4. Es competencia de la Secretaria de Administracion, en términos de lo que establece el articulo 50 fracciones VII, VIIl y XIX de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, administrar y asegurar la conservaciéon y mantenimiento del patrimonio municipal y las demas que le sefalan
las leyes y los reglamentos vigentes.

5. El articulo 6 fraccion Il del Reglamento de Bienes Patrimonio del Municipio de Querétaro sefiala que es facultad de la Secretaria de
Administracion solicitar al Ayuntamientosu aprobacion sobre las altas y bajas de vehiculos patrimonio municipal;

6. Mediante oficio SA/0275/2020 recibido en la Secretaria del Ayuntamiento en fecha 5 de mayo de 2020, la Lic. Ana Maria Osornio
Arellano, Secretaria de Administracion, solicita que se someta a consideracion del H. Ayuntamiento la baja de 34 unidades vehiculares
debido a que han causado baja por robo o pérdida total. De igual forma, se anexa al oficio de referencia un listado de los vehiculos,
mismos que se encuentran descritos en el anexo Unico que se adjunta y forma parte integral del presente acuerdo; Asi mismo, se tiene
por presentado el comprobante de pago efectuado por la Aseguradora ante la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaro, la
baja de placas, emitida por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Querétaro, Factura de Origen de las 34 unidades
vehiculares, Acta de averiguacion previa emitida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro (en los casos de robo), asi como la
minuta del Comité de Dafios y Evaluacién de Siniestros del Municipio de Querétaro. Por lo que en atencion al oficio SA/0275/2020, en el
cual la Lic. Ana Maria Osornio Arellano, solicitara a la Secretaria del Ayuntamiento la baja de 34 vehiculos, se formé para tal efecto el
expediente numero CHPCP/263/DPC/2020.

24 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



r

7. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/2563/2020 de fecha 20 de mayo del 2020, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica el expediente en cita para su conocimiento y estudio.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asisten a la
misma, asi como al maximo o6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacién presentada por la Secretaria de
Administracién, se considera viable la baja de 34 unidades vehiculares debido a que han causado baja por robo o pérdida total...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado Il inciso 6) del Orden del Dia, por
mayoria de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la baja de 34 unidades vehiculares propiedad del Municipio de Querétaro, en términos del considerando 6 asi
como del anexo unico, mismo que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion llevar a cabo el procedimiento correspondiente para dar de baja definitiva los
vehiculos objeto del presente Acuerdo, asi como llevar el control y registro actualizado de los bienes que integran el patrimonio
municipal.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los Titulares de las Secretarias de
Administracién, Finanzas, asi como al Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro

ANEXO UNICO

N\
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Secretaria de Administracién
Direccidn de Transportes

OFICIO No. DT/0299/2020
Querétaro, Qro., 20 de Abril de 2020

e

Lic. Teodora Peralta Garcia
Directora de Administracién Patrimonial y Servicios Internos
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asimismo en alcance al oficio con niimero de identificacidn DT/0279/2020,
en el cual le solicito realizar las gestiones correspondientes ante el H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro para dar
inicio al procedimiento de Baja del Patrimonio Municipal por pérdida total o robo de los vehiculos, le remito el listado con las
unidades que cumplen con los requisitos descritos en el Manual de Normatividad de Bienes Muebles.

# | Eco. | marca TIPO UNEA MODELO ‘No. SERIE ASEGURADORA SINIESTRO

1 614 NISSAN SEDAN TSURU 1998 3N1EB31S2WL055775 SEGUROSSANBURSAI PTg'll?/lR[I).A

2 | 1402 | nNissan SEDAN TSURU 2006 | 3N1EB31S36K344895 | SECUROS INBURSA ROBO

3 | 1555 NISSAN PICK UP DOBLE CABINA 2007 3N6DD13S77K029696 SEGUROSS.ANBURSAV P$§1D'/l\?.A

4| 1588 | wissan SEDAN TSURU 2007 | 3NMEB31SO7K3s7748 | SR ONACIONAL ROBO

5 | 1666 | Nissan SEDAN TSURU 2007 | 3N1EB31S37K362962 | SECUROS INBURSA ROBO

6 | 1751 | Nissan SEDAN TSURU 2008 | 3N1EB31S88Ka42689 | SECURGS INBURSA, ROBO

7 | 1769 | Nissan REDILAS REDILAS 2008 | 3NBDD14848K032030 | SECUROS INBURSA, ROBO

8| 1775 | NissaN REDILAS REDILAS 2008 | SNGDD14S78K029018 | SECUROS INBURSA, robo

9 | 1790 | Nissan REDILAS REDILAS 2008 | 3N8DD14588K020402 | SECURQS INBURSA ROBO
10| 1804 | Nissan SEDAN TSURU 2008 | 3N1EB31SX8K345433 | SEGUROS INBURSA ROBO
11| 1808 | nissan SEDAN TSURU 2008 | IN1EB31S98K345391 | SEGUROS INBURSA HERBL
12| 1812 | Nissan SEDAN TSURU 2008 | SN1EB31S78K345728 | GRo-oMACIONAL ReLs
13| 1832 | Nissan SEDAN TSURY 2008 | 3N1EB31S78Ka4se12 | SECURCS NBURSA, | PERDIDA
14| 1892 | SUZUKI | MOTOCICLETA | MOTOCICLETA | 2008 | JS1VP53A282100050 | SEGUROSINBURSA | PERDIDA
15) 1902 | SUZKI | MOTOCCLETA | WOTOGICLETA | 2008 | JStvpssAss2100091 | GRUPONACIONAL | PERDIDA
16| 1906 | SUZUKI | MOTOCICLETA | MOTOGICLETA 2008 JS1VP53AB82100070 | SEGURCS INBURSA il
17| 2004 | NissaN PICK UP DOBLECABINA | 2009 | 3NSDD23T60K007478 | SEGUROS NBURSA o
18 | 2009 | NIssAN PICK UP DOBLECABINA | 2009 | 3N6DD23T49Koo7107 | SEGUROS INBURSA &
19| 2045 | Nissan PICKUP DOBLECABINA | 2009 | 3N6DD23TX9K007533 | SEGUROS NBURSA, .
20 | 2104 | NissAN PIGK UP DOBLECABINA | 2009 | 3NBDD23T20K005629 | SEGUROS INBURSA ROBO
21| 2126 NISSAN SEDAN TSURU 2009 3N1EB31SX9K301353 %’;%?/?NI\(‘;T\EE'OSNQL P_Eg_?L?-A

CENTRO CivICO,

LY 1D Hanil

QF W IRTBOTY

Municipio de Querétaro
28 2018-2021




Funicipio de ALCALDE EN TU ﬁg
Suerétaro | CAILE

QUERETARO

— MUNICIPIO —

22| 2131 | ForD | cHasiscamina | o SRUA 2008 | GFEKF36L9BMA34190 | SEGUROSINBURSA EEpoh
25 | 2192 | cHEVROLET | pickUP DOBLECABINA | 2010 | 1GCDSCB91A8124905 | SEGUROS INBURSA, BERDIDA
24 | 2344 | CHEVROLET PICK UP DOBLE CABINA 2012 1GCDS9CE4C8114807 %;%@?N%?EL',OQQL PES‘?/LECA
25 | 2455 | nissan PICK UP DOBLECABINA | 2013 | 3N6DD23TsDKO27441 | SECUROS NBURSA. ROBO
26| 2457 | NissaN PICK UP DOBLECABINA | 2013 | 3NBDD23TODKOB1086 |  SRon e oA ROBO
27| 2468 | NissAN SEDAN TSURU 2013 | BN1EB31S6DK325628 |  Saaoteol QAL ROBO
28| 2477 | NISSAN SEDAN TSURU 2013 | 3N1EB3154DKa24023 | SEGURGS NBURSA ROBO
29 | 2493 | Nissan PICK UP DOBLECABINA | 2013 | 3N6DD23T4DK020004 | SEGURGS INBURSA. ROBO
30| 2502 [ NIssAN SEDAN TSURU 2013 | 3N1EB31S2DK3g3g17 | SECURGS INBURSA ROBO
51| 2503 | nissan PICK UP DOBLECABINA | 2013 | 3NGDD23T1DK012628 | SECUROD NBURSA ROBO
32| 2654 | NissaN PICK UP REDILAS 2014 | 3NBDD25TBEK104219 | SECUROS INBURSA, ROBO
33| 2672 | TovOTA PICK UP TACOMA 2014 | 3TMJU4GN3EM170813 | SEGURCS NBURSA .
34 | 2765 | Tovota PICK UP TACOMA 2015 | 3TMJU4GNSFM1gegs2 | SEGURCS NBURSA. EERDIDA

Cabe mencionar que en el oficio antes mencionado se remitieron los siguientes documentos respecto a las unidades

descritas.
e Comprobante de pago efectuado por la Aseguradora ante la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaro
* Baja de placas, emitida por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Querétaro
e  Factura de origen del vehiculo
»  Acta de averiguacién previa, emitida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro,(en los casos de robo)
»  Minuta del Comité de Dafios y Evaluacién de Siniestros del Municipio de Querétaro

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o comentario al respecto.
Atentamente
“Querétaro lo hacemos todos”

Af e

Lic. Angel Loza Hernandez
Director de Transportes

Cep. Ing. Francisco Orlando Jaramillo Garcia.- Gestor de Sintestros.
Archivo
ALH/scn/jmrm

A
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CENTRO CiVICO,
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SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 03 FOJAS
UTILES EL 27 DE MAYO DEL 2020, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada de manera virtual el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
aprobo el Acuerdo por el que se autoriza la renta a perpetuidad para el uso de criptas construidas al interior del “Pantedn Municipal
Cimatario”, el cual textualmente senala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES I Y IIl INCISO E, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 348 LEY GENERAL DE SALUD; 114, 1671, 1672, 1673, 1675 Y 1915 DEL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCIONES I, XVIII, 38 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 651 DEL CODIGO MUNICIPAL DE QUERETARO; 2, 3 Y 5 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, de conformidad en lo dispuesto en la fraccién Il inciso e, del articulo 115 de Carta Magna, refiere que los Municipios
tendran a su cargo las funciones y servicios publicos, entre los cuales se encuentra, los panteones.

3. De acuerdo al articulo 348 de la Ley General de Salud, refiere que la inhumacién o incineracién de cadaveres sélo podra realizarse
con la autorizacion del oficial del Registro Civil que corresponda, quien exigira la presentacion del certificado de defunciéon y en
correlacion con el parrafo segundo del articulo 114 del Cddigo Civil del Estado de Querétaro, menciona que los cadaveres deberan
inhumarse, incinerarse o embalsamarse, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al fallecimiento, salvo autorizacion especifica
de la autoridad sanitaria competente o por disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad judicial competente.

4. En los articulos 1671, 1672, 1673, 1675 y 1915 del Cédigo Civil del Estado de Querétaro, sefala que el convenio es el acuerdo de
dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones, mismos que crean o transfieren las obligaciones y
derechos toman el nombre de contratos. Para la existencia de esto, se requiere el consentimientoy objeto que pueda ser materia del
contrato. Se perfeccionan por el mero consentimiento, excepto aquéllos que deben revestir una forma establecida por la ley. Desde que
se perfeccionan obligan a los contratantes, no sélo al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a las consecuencias que,
segun su naturaleza, son conformes a la equidad, a la buena fe, a la costumbre, al uso o a la ley. Por lo que en este orden de ideas, el
Municipio de Querétaro, utilizara la figura de la Cesion de Derechos, que es aquella cuando el acreedor transfiere a otro los derechos
que tenga contra su deudor.

5. El articulo 651 del Cddigo Municipal de Querétaro, se entiende por perpetuidad, para efectos de panteones, la renta permanente
para el uso de fosas, criptas familiares o de otro tipo, para la guarda de cuerpos, restos o cenizas en su caso, y podra modificarse por
causas de rehabilitacion de espacios, volumen en la demanda, etc., debiendo ser exhumados los cuerpos que estén en condiciones, asi
como los restos o cenizas para ser depositados en donde haya lugar, ya sea que lo tenga el municipio u otro tipo de instituciones que
presten este servicio.

6. De conformidad con los articulos 2, 3 y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
que refiere la competencia de dicha Secretaria para prestar los servicios publicos municipales, ofreciendo un servicio directo y eficaz
respecto de las necesidades sociales, conforme a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables. La cual tiene a su cargo, entre otros, la prestaciéon del servicio publico de la operacién de panteones, asi
como, dar tramite a las autorizaciones que realice la Direccion del Registro Civil Municipal para la inhumacién, re inhumacion,
\cremacic')n, traslado y reubicacién de cadaveres o restos aridos.

J/
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7. En relacién al considerando anterior, por oficio SSPM/0236/2020 suscrito por la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, M. en
A.P. Alejandra Haro de la Torre, recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el 1 de abril del presente afio, por el que informa que
mediante el oficio SOPM/305/2020 suscrito por la Secretaria de Obras Publicas Municipales, Arg. Oriana Lépez Castillo, informa de la
entrega de la obra publica denominada “Construccion de seccion de nichos en Pantedn Cimatario, Delegacion Centro Histérico”de dicha
obra se desprende la construccion de 1024 (mil veinticuatro) nichos que se encuentran adosados a lo largo del muro perimetral poniente
del pantedn Cimatario, con las caracteristicas descritas en el oficio de referencia. Ademas, adjunta los requisitos que se deben cubrir
para poder obtener un nicho, asi como las obligaciones de los usuarios y el Reglamento del uso de los Nichos en el Pante6n Cimatario.
(Anexo 1y 2).Formandose para tal efecto en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente CHPCP/264/DCP/2020.

8. Por lo que en este sentido, indica que la sepultura de los difuntos o guardar sus restos en un lugar sagrado o en areas especiales
construidas especialmente para ello y limitado a los familiares, para que éstos tengan en donde visitarlos ha sido una practica cristiana
que corresponde a la esperanza fundada en la fe. Por lo que es muy loable la costumbre y el deseo de los fieles catdlicos de conservar
los restos o cenizas de sus difuntos en las parroquias, templos, en sus anexos o areas de criptas en inmuebles independientes. Es
evidente que la colocacion y conservacion de los restos cristianos merece todo el respeto y cuidado, por lo tanto, se requiere que el
usuario o solicitante del nicho, observe las normas precisas que salvaguarden el orden publico y la comun responsabilidad. Es por ello,
que el Municipio de Querétaro construyé 1024 (mil veinticuatro) nichos en el pante6n Municipal Cimatario, los cuales se otorgaran en
renta, haciéndose a través de una Cesion de derechos de uso a perpetuidad, los cuales deberan ser utilizados unica y exclusivamente
para depositar restos humanos.

9. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/2563/2020 de fecha 20 de mayo de 2020, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, el expediente en cita para su conocimiento y estudio.

10. En base a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, la Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica, se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las
facultades que le asisten a la misma y en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en el Eje 4, denominado
Municipio con calidad de vida y futuro, el cual tiene como objetivo de gobierno, mejorar la infraestructura de las obras y hacer mas
eficientes los servicios publicos municipales para brindar una atencién de calidad a la poblacién, que permita satisfacer sus necesidades
de manera optima, a través de la implementacion de medidas para el mantenimiento permanente y el aseguramiento de su
funcionalidad, por lo que en este sentido se considera viable autorizar la renta a perpetuidad para el uso de criptas construidas al
interior del "Pantedn Municipal Cimatario”...

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 5, apartado I, inciso 7 del Orden del Dia, por
mayoria de votos de sus integrantes, el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la renta a perpetuidad para el uso de criptas construidas al interior del "Panteén Municipal Cimatario", en
términos del considerandos 7 y anexos que forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales y Secretaria de Obras Publicas Municipales, para que de
manera conjunta y dentro del &mbito de sus respectivas competencias, den seguimiento a las obligaciones que se deriven del presente
acuerdo, asi como del mantenimiento, conservacion, vigilancia y todas aquellas acciones necesarias para una adecuada operacion de
la obra.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General de Gobierno Municipal, para que a través de la Oficina del Abogado General del
Municipio de Querétaro, y dentro del ambito de su competencia, valide y redacte aquellos actos juridicos que se deriven con la
aprobacion del presente Acuerdo de Cabildo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas, colabore en el ambito de su competencia, para la adecuada recaudacién de los
ingresos que se obtengan, ya que dicha Dependencia es la Encargada de las finanzas publicas municipales y le corresponde la
administracion financiera y tributaria de la hacienda publica del Municipio de Querétaro.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion y hasta que concluya el procedimiento y tramites
administrativos para ceder el uso de nichos construidos al interior del "Pantedn Municipal Cimatario".

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretario General de Gobierno Municipal, Secretaria de Obras Publicas
Municipales, al Abogado General del Municipio de Querétaro y al Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro.

ANEXO UNICO
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Queretaro ANEXO UNO

Hacernos la DIFERENCIA

REQUISITOS:

e De contado $12,000.00

e Si el pago es en parcialidades se debera solicitar a la Secretaria de Finanzas del Municipio de
Querétaro en aplicacion del Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

e Habrd una anualidad de 7 Unidades de Medida y Actualizacion pagaderas los primeros tres
meses del afio (2021) para el mantenimiento del nicho (gaveta), aclarando que la cuota es
individual por nicho (gaveta).

Algunos puntos a considerar:

El derecho de uso sobre un nicho se documentard en un Contrato de Cesién de Derechos de Uso a
Perpetuidad con las caracteristicas siguientes:

e El derecho sera intransferible a extrafios, inembargable e imprescriptible.

e FEl titular podra transmitir su derecho por herencia o legado Unicamente a integrantes de su
familia.

e Tendrén derecho de ser depositados en el nicho a quienes el titular del mismo autorice y el
cupo del nicho lo permita.

Son obligaciones de los usuarios las siguientes:

e Cumplir con estas disposiciones y las emanadas de las leyes vigentes de la administracidn
municipal y sanitaria y demas leyes de la materia.

e Aportar anualmente el pago asignado para su mantenimiento.

Abstenerse de colocar epitafios o leyendas que desentonen con el respeto debido al lugar y al

decoro del mismo.

Conservar en buen estado los nichos (gavetas) limpios y sellados.

No extraer ningun objeto del area de criptas sin el permiso escrito del Representante Legal.

Abstenerse de introducir alimentos y bebidas de cualquier tipo al area de nichos (gavetas).

No alterar el orden y guardar siempre el respeto debido al lugar y a los visitantes o dolientes

dentro del area de nichos (gavetas).

Las demas que se establecen en el reglamento que se les entregara.

e Para contratar el servicio de custodia de cenizas tendran que presentar: Copia identificacion
vigente, copia comprobante de domicilio, Nombres (2) responsables que podran junto con el
adquiriente de hacer cualquier movimiento en el nicho (gaveta) con sus generales. Teléfonos y
correo electrénico. Leer el reglamento y de conformidad firmarlo.

CENTRO CIVICO,
Blvd. Bernardo Quintana 10 000
Fracc. Centro Sur, Querétaro, Qro., C.P. 76090
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Queretaro ANEXO DOS

Hacemos la DIFERENCIA

Es evidente que la colocacién y conservacion de los restos humanos merecen todo respeto y cuidado. Se
requiere, por tanto, de parte del responsable del Pantedn Municipal “Cimatario” y de parte del usuario o
solicitante del nicho, la observancia de normas precisas que salvaguarden el orden debido y la comdn
responsabilidad.

Por lo anterior, es oportuno reglamentar su uso, considerando poner a parte del adquiriente el nombre de
dos personas mas que fungiran como responsables junto con el adquiriente y solamente ellos podran hacer
movimientos en los nichos, sin excepcion de persona, nadie mas podra tener acceso y movimientos en los
nichos.

REGLAMENTO DEL USO DE LOS NICHOS (GAVETAS) EN EL PANTEON DEL CIMATARIO

1. Los nichos (gavetas) son exclusivamente para guardar el producto de la incineracién del cadaver de
una persona. Cada nicho (gaveta) tiene una capacidad hasta para cuatro urnas si son del tamafio
recomendado.

2. Por el pago que Usted hace no adquiere la gaveta sino sélo el derecho de uso y custodia. El
terreno del Pantedn Municipal “Cimatario” es propiedad municipal,

3. Para hacer efectivo el derecho a usar el nicho (gaveta) DEBERA HABER LIQUIDADO EL COSTO
TOTAL.

4. Si estd pagando el nicho (gaveta) en abonos e interrumpe el pago por mas de DOS MESES
CONSECUTIVOS, PERDERA el derecho de adquisicion y el nicho (gaveta) quedard disponible
para otra persona interesada. Se le devolveran los pagos debidamente acreditados.

5. Cuando necesite depositar una urna de cenizas, debe pasar a la Direccion de Servicios
Complementarios de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales del Municipio de
Querétaro para hacer los tramites correspondientes el titular, adquiriente o responsable
del nicho (gaveta). Debera presentar el certificado de defuncion, el certificado de
cremacién, Identificacidn oficial, Comprobante de domicilio, Indicar el parentesco con el finado
(), el recibo de pago que le otorga el Municipio de Querétaro. No tener ningiin adeudo.
Estar al corriente con las cuotas de mantenimiento y conservacion del lugar en donde se
encuentra el nicho (gaveta). Con un dia de antelacion.

6. Una vez cubierto lo anterior, el Jefe de Panteones de la Direccion de Servicios Complementarios de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales del Municipio de Querétaro, estara al pendiente de abrir
el nicho (gaveta) y certificar el depésito en presencia de los familiares.

7. Ninguna urna de cenizas se podrd sacar por cualquier motivo, a menos que se vaya a trasladar
definitivamente a otro lugar, para lo cual deberd hacerse el tramite correspondiente por la persona
autorizada y dejando constancia firmada de tal movimiento.

8. La forma arquitecténica de las gavetas, asi como su apariencia actual debera conservarse
sin modificaciones.

9. La Parroquia esta libre de responsabilidad por dafios a los nichos (gavetas) y/o su contenido,
causados por siniestros o fenémenos naturales (inundaciones, incendios, terremotos, etc.) o por
causas ajenas al mantenimiento ordinario del pantedn en general.

10.Para la conservacién y mantenimiento del lugar se debera cubrir una cuota anual por la
cantidad de 7 Unidades de Medida y Actualizacion, pagaderos en el primer trimestre del
aiio o por el motivo de dia de muertos en el mes de noviembre. Para estar al corriente
debe cubrirse del afio 2021 en adelante.

11.Cualquier asunto no considerado en el presente reglamento, sera resuelto por la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales del Municipio de Querétaro por conducto de la Coordinacion de
Normatividad. La resolucién a que se llegue sera inapelable y aplicable a todos los usuarios.

12.La visita a los nichos (gavetas) solo podra efectuarse durante los horarios establecidos para el

Pantedn Municipal del Cimatario.

CENTRO CIVICO,
Blvd. Bernardo Quintana 10 000
Fracc. Centro Sur, Querétaro, Qro., C.P. 76090

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 3 FOJAS
UTILES EL 26 DE MAYO DEL 2020, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobo el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del Servidor Publico JORGE ORDAZ FERRUZCA, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II; 123, APARTADO B, FRACCION XIll DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7 FRACCION XV, 45, 84 Y 94, FRACCION lII, INCISO C), DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 41 BIS, FRACCION lil, INCISO C), DE LA LEY DE
SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 8 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 3 FRACCION XIlI, 25 FRACCION VIl Y 124 FRACCIOON 1, INCISO C); DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 12 B, Y 17
FRACCION XXV; DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL; 30 FRACCION |, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, IV, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo primero constitucional dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

3. Asimismo, el articulo 123 apartado B, fraccion XllI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los
miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes. De igual manera en su tercer parrafo, establece que las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

4. De igual manera el articulo 7 fraccion XV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de la ley sefialada,
deberan coordinarse para realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines
de la seguridad publica. Asimismo en su articulo 45 sefala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. De igual forma el articulo 84, de la ley general mencionada expresa que la remuneracion de los integrantes
de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno. Ademas, que el articulo 94, fraccién lll, inciso c), del mismo ordenamiento revela que la conclusion del servicio de un
integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales causando baja por jubilacién o retiro.

5. Que en fecha 18 de abril de 2017, mediante Periddico Oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” No. 23 Tomo CL,
fue publicada la Ley que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, que instituye, que los elementos de la Policia del Estado de Querétaro,
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rigen su actuacion por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, atento a lo dispuesto en el Ultimo parrafo de
los articulos 121 y 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 7, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, de igual manera establece, en el articulo 41 bis, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, como causa de la conclusién del Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa entre
el policia y la institucién correspondiente, la baja por Jubilacidn por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de
25 afos.

6. El “Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro” sefiala en el articulo 8, que la relacion
entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XIll, la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.

7. De igual manera el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, dispone, en el articulo 2 que
la relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XIll, la Ley de Seguridad Publica del Estado, del propio Reglamento y demas disposiciones aplicables. Asimismo,
el articulo 3, fraccidn XIl del reglamento en cita instituye que para sus efectos se entendera por Personal Policial al Personal Operativo
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro. De la misma manera el Articulo 25, fraccion VII, dispone que son
facultades de la Comision: Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de
retiro, separacion, pension, invalidez o muerte en cumplimiento del deber. De la misma manera en su articulo 124 establece que la
separacion es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacién juridico-administrativa,
cesando los efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio, sefialando en la fraccion |, inciso
c) como causa de separacion ordinaria a la pension por jubilacion.

8. Asimismo el Reglamentd del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sefiala en su articulo 2, que la
relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XIlI, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el propio Reglamento. De igual forma sefala en el articulo 12 B, que
Unicamente se regiran por el reglamento el personal policial, los demas servidores publicos que presten sus servicios para la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, se regiran por lo dispuesto en las leyes de la materia, y en su Articulo 17, fraccion XXV, que establece
el derecho a recibir el beneficio de jubilacion, pensién o jubilacién las cuales no podran ser menores a las que se establezca para el
personal administrativo de base del gobierno municipal.

9. Mediante escrito de fecha 13 de febrero de 2019, JORGE ORDAZ FERRUZCA, solicit6 al Maestro Luis Bernardo Nava Guerrero,
Presidente Municipal de Querétaro, autorizacion para que se dé inicio al tramite correspondiente a su jubilacion.

10. Por oficio numero DRH/1212/2020, recibido el 22 de abril de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la
solicitud del elemento de policia JORGE ORDAZ FERRUZCA.

11. Mediante oficio SSPMQ/ISPCP/785/2020, recibido el 15 de abril de 2020, en la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, mediante el cual el licenciado Ernesto Castrejon Espino, Director del Instituto del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en su caracter de Secretario de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, requiere a
la direccion antes citada, someter a consideraciéon del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en los términos precisados
en el mismo, la solicitud del elemento policial JORGE ORDAZ FERRUZCA, anexando a dicho oficio, el Acuerdo de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, relativa a la procedencia del tramite de Conclusion del Servicio
Profesional de Carrera del elemento policial JORGE ORDAZ FERRUZCA, radicandose el asunto en comento en el Departamento de
Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/259/DPC/2020.

12. El articulo el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion Xlll, excluye de su
régimen a los miembros de las policias estatales o municipales de las fuerzas de seguridad, pero dispone que tienen derecho a disfrutar
de las medidas de proteccién al salario y de la seguridad social. Asi esa restriccion es acorde con la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 Constitucional. No obstante, tal limitacion, los miembros de las instituciones policiales locales y municipales gozan de los
derechos derivados de los servicios que prestan.
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13. Toda vez que la Norma Fundamental, en su articulo 123 apartados A y B no sefiala el procedimiento a seguir, para otorgar o

conceder jubilacién a una persona en la situaciéon del solicitante, como parte de un sistema de seguridad social, esta normativa nos
remite a las leyes reglamentarias, en el caso particular a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, que en su caso por
analogia (no por aplicacion supletoria) pudiera orientar el criterio de este Cuerpo Colegiado, sin embargo, la ley mencionada nos
remite a su vez a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para cumplir con las obligaciones de seguridad social. Esto sin
contravenir el sistema normativo constitucional establecido ya que ello implicaria desconocer el régimen especial al que estan sujetos
los referidos servidores publicos, el que establece las bases minimas de estos sistemas por lo que hace a todos los trabajadores, en los
términos de los apartados A y B del articulo 123 y en tratdndose de los miembros de las instituciones policiales, a la fraccién Xl del
apartado B del precepto constitucional mencionado.

14. Por lo que este este Cuerpo Colegiado, ante la falta de procedimiento y en ausencia de requisitos, a efecto de satisfacer la
pretension del solicitante, y proteger sus derechos garantizados por la propia constitucion y por los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables a los miembros de las corporaciones policiales, ademas del sustento legal, convencional y constitucional
detallado, tiene como fundamento la obligacién que conforme al articulo primero constitucional tienen todas las autoridades, de
salvaguardar la dignidad de las personas, y lograr que conforme a los principios de igualdad, de no discriminacién y de no regresion, el
servidor publico goce del derecho a una vida digna como disfrutaria cualquier persona que, habiendo prestado sus servicios en una
institucion publica por determinado numero de afios lo haria, es decir, gozar del derecho a una jubilacién. Asi como en aplicacion de los
principios generales del derecho, en este caso la equidad y la justicia, los cuales son valores rectores del derecho, aceptados
universalmente.

15. Por lo que a efecto de proveer de un mecanismo que permita al solicitante llevar una vida digna y proteger sus derechos minimos,
como parte o miembro de las Corporaciones Policiales, garantizando su derecho a cubrir sus necesidades minimas, ya que no se
cuenta con una normativa que establezca los parametros, condiciones ni la forma en que se hara efectivo este derecho, o en su caso, la
forma de constituir un capital para responder de las obligaciones de seguridad social en favor de los miembros de las corporaciones
policiales al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro. En esta tesitura, es evidente que los miembros de las corporaciones
policiales tienen un derecho reconocido a la jubilacién que les garantice una vida digna. Este derecho intrinseco no le deviene de su
condicion de miembro de una institucion policial o de la naturaleza de su relacién con la administracion publica, sino que deviene de su
calidad de persona, de ser humano, que, por ese simple hecho, como parte de su dignidad humana lo hace acreedor a una vida
decorosa, una vez cumplido un determinado numero de afios laborados.

16. Por lo que debe de hacerse efectivo el derecho constitucional a favor del servidor publico mediante la aplicacién de las normas
constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al caso, lo que en sentido estricto no es una aplicacién supletoria de
ordenamientos de caracter laboral, pues de otra manera se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relaciéon que rige
el servicio de los miembros de las Instituciones Policiales y el Estado.

17. Aunado al hecho de que aun y cuando no exista a favor de los servidores publicos identificados en la fraccién Xl del apartado B del
multicitado articulo constitucional, la proteccion constitucional a la jubilaciéon o sistema de seguridad social general por el régimen de
exclusion esta misma ordena, ello sin que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico; puesto que el propio numeral
establece la figura de la jubilacion.

18. En las referidas condiciones, en aplicacion de los principios de justicia, equidad e igualdad de condiciones, este Cuerpo Colegiado
estima que es juridicamente vélido y deben de aplicarse las nhormas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al
caso, sin que se desconozca el régimen excepcional y la naturaleza de la relacion que rige el servicio de los miembros de las
Instituciones Policiales y el Estado.

19. Toda vez que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone en el articulo 45, que las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XiIlI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, que
establece, en el articulo 41 bis, fraccion lll, inciso ¢), como causa de la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacion
juridico-administrativa entre el policia y la institucion correspondiente, la baja por Jubilacion por haberse cumplido el tiempo de servicios,
que en los policias sera de 25 afos, el Reglament6 del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que de
igual forma en el articulo 17, fraccion XXV, establece el derecho a recibir el beneficio de pension o jubilacion las cuales no podran ser
menor a las que se establezca para el personal administrativo de base del gobierno municipal, el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, en el Articulo 25, fracciéon VII, el cual dispone que son facultades de la Comision:
Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro, separacion, pension,
invalidez o muerte en cumplimiento del deber, que de la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion es el acto
mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacion juridico-administrativa, cesando los efectos del
nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio. Sefialando en la fraccién I, inciso c) como causa de
separacion ordinaria a la pension por jubilacion, por lo que los ordenamientos antes citados no son precisos en lo referente a los
beneficios de seguridad social, ya que primordialmente se refieren a la parte de la coordinacidon dejando en las Legislaturas de las
Entidades Federativas la facultad de expedir sus correspondientes Leyes de Seguridad Publica, con la condicionante de que estas,
\deberén garantizar el debido desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracion de Justicia, en |
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un marco de apego al estado de derecho por lo que consecuentemente en concordancia con el articulos 130 que dispone que Ia\
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién y 147 fraccion | inciso h), de la Ley

de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicacion analédgica y no supletoria, que establecen como requisito para obtener los

derechos de jubilacion el acuerdo de cabildo que autorice realizar el trdmite de la jubilacién ante la Legislatura del Estado.

20. Conforme a lo anterior, su actividad como miembro de una corporacion policial se rige por lo dispuesto en la fraccion XIll del
apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Querétaro, y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
Querétaro. No cabe duda que este municipio, a través de este Cuerpo Colegiado, tienen la obligacién de adoptar todas las medidas
necesarias a efecto de garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos en los ordenamientos mencionados, para hacer
efectivos tales derechos.

21. Por lo que, ante la peticién planteada por el servidor publico, que no puede quedar sin respuesta, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente
referido mediante oficio SAY/2563/2020, de fecha 20 de mayo del 2020, a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para
su estudio y consideracion.

22. Por lo expuesto y segun informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, es de
autorizarse se dé inicio a realizar el tramite de Jubilaciéon, a favor del miembro de la corporaciéon policiaca, JORGE ORDAZ
FERRUZCA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro, sujetandose a las necesidades y posibilidades presupuestales.

23. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha comisidon para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica se reunioé para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado Il, inciso 2), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del Servidor
Publico JORGE ORDAZ FERRUZCA.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JORGE ORDAZ FERRUZCA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que integre el mismo y continde con los tramites conducentes respecto a la solicitud de Jubilacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de la Direccién de Recursos Humanos, a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y notifique personalmente al elemento policial JORGE
ORDAZ FERRUZCA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 3 FOJAS
UTILES EL 27 DE MAYO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada de manera virtual el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobé el Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE DE JESUS JAVIER
TORRES MORENO, el cual textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracidon econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley antes citada y satisfagan los requisitos que la misma sefiala

6. Mediante escrito de fecha 21 de abril de 2020, el trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, solicitd al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, iniciar el tramite de pension por vejez.

7. Por Oficio DRH/SRL/219/20, el licenciado Juan Carlos Pifia Tejeda, Subdirector de Relaciones Laborales, de la Secretaria de Salud -
SESEQ, expide documento de 26 de marzo de 2020. relativo al contenido de la Hoja Unica de Servicios del trabajador JOSE DE
JESUS JAVIER TORRES MORENO.

8. De igual manera mediante escrito de 29 de mayo de 2019, la licenciada Ivette Ortiz Smeke, Oficial Mayor del Poder Judicial del
Estado de Querétaro, hizo constar que el JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, con niimero de empleado 42572, presto sus
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servicios para el Poder Judicial, en el periodo comprendido del 1 de marzo de 1995 al 31 de diciembre de 1997, desempefiandose en el
cargo de Vigilante adscrito a la Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia, segun constancias que obran en esa dependencia.

9. Mediante escrito de fecha 13 de mayo del 2019, el licenciado Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, hizo constar que JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, prest6
sus servicios en forma eventual, para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a partir del 28 de enero al 31 de marzo dos mil ocho,
y del 16 de junio al 15 de diciembre de 2008, desempefiando como ultimo puesto el de Notificador adscrito a Programas Especiales de
Planeacion y Finanzas de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, segun constancias que obran en sus archivos.

10. El 12 de marzo de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitid constancia de que el C. JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, empleado niimero 11070, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Guardia de Seguridad, en el Departamento de Juzgados Civicos Municipales de la Secretaria
General de Gobierno Municipal, en los periodos comprendidos del 3 de septiembre de 1999 al 24 de septiembre de 2007 y del 1 de
septiembre de 2010 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,812.10 (SEIS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 10/100
MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

11. El 08 de mayo del 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES
MORENO; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

12. Asimismo, mediante oficio SGG/OAG/292/2020 de fecha 06 de mayo de 2020, de la Oficina del Abogado General de la Secretaria
General de Gobierno Municipal, se remitié a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro, diversos documentos para revisién y tramite de pensién por vejez del C, JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO.

13. Por oficio numero DRH/1338/2020, recibido el 13 de mayo de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la C.P. Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, haciendo constar que el trabajador estd adscrito al
Departamento de Juzgados Civicos Municipales de en la Secretaria General de Gobierno Municipal, cuenta con 66 afios de edad,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,812.10 (SEIS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL), y que
para el efecto de acreditar la antigliedad laboral presenta constancias de la Secretaria de Salud, Poder Judicial, Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y Municipio de Querétaro, y que la antigiedad laboral acumulada es de 22 afios, 8 meses y 27 dias, segun
documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el
trabajador, oficio signado por el Subdirector de Relaciones Laborales, de la Secretaria de Salud - SESEQ, escrito expedido por la Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, escrito suscrito por el Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, oficio de la Oficina del Abogado General de la Secretaria General de Gobierno
Municipal, registro de antigiedad laboral documento este expedido por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracién, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién
por Vejez de fecha 08 de mayo del 2020, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del
presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento,
bajo el numero de expediente CHPCP/260/DPC/2020.

14. Por lo que tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que
establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo correspondiente.

15. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/2563/2020, de fecha 20 de mayo del 2020, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

40 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



(16. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, 1l y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores\
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

17. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado Il, inciso 5), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando
11 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que contintue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cdodigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE DE JESUS JAVIER TORRES MORENO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 27 DE MAYO DEL 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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4 3\
MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesidn, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afos de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 12 de marzo de 2020, la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, solicit6 al Presidente Municipal
de Querétaro, iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 17 de febrero de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitié6 constancia de que la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, ha prestado sus servicios en este Municipio de
\Querétaro, del 16 de febrero de 1999 al 26 de febrero de 2009 y del 22 de julio de 2009 a la fecha, desempefiando actualmente eIJ

42 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



N
puesto de Custodio en el Museo del Cerro de las Campanas y Capilla de Maximiliano de la Secretaria de Cultura, percibiendo un sueldo

mensual bruto de $6,811.80 (SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS 80/100 M.N.) segun documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 04 de marzo de 2020, la M. en A. Andrea Avendafio Macedo Secretaria de Cultura del Municipio
de Querétaro solicité a Lic. Ana Maria Osornio Arellano Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, se realicen los
tramites de Pensioén por Vejez de la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO.

9. El 21 de abril de 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emiti6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ
CAMACHO; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacidon o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio nimero DRH/1148/2020, recibido el 23 de abril de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, haciendo
constar que la trabajadora, cuenta con 74 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, durante los periodos
del 16 de febrero de 1999 al 26 de febrero de 2009 y del 22 de julio de 2009 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual
bruto $6,811.80 (SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS 80/100 M.N.), y que la antigiiedad laboral es de 20 afios, 9 meses y 10 dias,
segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la
trabajadora; oficio suscrito por la M. en A. Andrea Avendafio Macedo Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro, constancia de
antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad
laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion,
copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos
fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de
fecha 21 de abril de 2020, emitido por la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/262/DPC/2020.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/2563/2020, de fecha 20 de mayo de 2020, a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor de la trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO,
ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado I, inciso 4), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:
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“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Cultura, Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la
trabajadora BERTHA ELISA TAMEZ CAMACHO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 27 DE MAYO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 26 de mayo del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econdmica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilaciéon y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afos de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 18 de marzo de 2020, la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA, solicité al Presidente
Municipal de Querétaro, iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 23 de marzo de 2020, la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitié constancia de que la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA, presta sus servicios en este Municipio de Querétaro,
con el puesto de Terapeuta Fisico en la Coordinacién de Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, percibiendo un sueldo mensual bruto de $12,026.40 (DOCE MIL VEINTISEIS PESOS 40/100
M.N.) segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 26 de marzo de 2020, la Mtra. Maria del Carmen Ortuino Gurza Directora General del SMDIF
solicité a la C.P. Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, se realicen los tramites de Pensién por Vejez de la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA.

9. El 21 de abril de 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO
ANAYA; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1153/2020, recibido el 13 de mayo de 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicit6 al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA,
\haciendo constar que la trabajadora, cuenta con 68 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde eIJ
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01 de marzo de 2000 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto $12,026.40 (DOCE MIL VEINTISEIS PESOS 40/100
M.N.), y que la antigliedad laboral es de 20 afios, 1 mes y 20 dias, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de
Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora; oficio suscrito por la Mtra. Maria del Carmen Ortufio
Gurza Directora General del SMDIF, constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la Directora de
Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original
del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 21 de abril de 2020, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio
de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de
la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/261/DPC/2020.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/2563/2020, de fecha 20 de mayo de 2020, a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor de la trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO
ANAYA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 5, apartado 1, inciso 3), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el trdmite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del

Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Direccion General del SMDIF, Direccidon de Recursos Humanos y notifique personalmente a la
trabajadora HORTENSIA TERESA FRANCO ANAYA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 27 DE MAYO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



