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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, 147
FRACCION I, 148 Y 150 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y
34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracién econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacién, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefala. La jubilaciéon dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio
de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcién comenzara a
partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio.

5. Mediante escrito de fecha 22 de julio de 2019, el trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, solicité al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, autorizacion para tramitar jubilacion a su favor.

6. El 17 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, empleado nimero 3504, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, en el puesto de Cajero en el Departamento de Recaudacion de la Secretaria de Finanzas,
con fecha de ingreso del 27 de enero de 1992 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $13,404.30 (TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa
Direccion.

7. Asimismo mediante oficio DI/3598/2019 de fecha 6 de agosto de 2019, la licenciada Erika Maria Teran Cedillo, Directora de Ingresos
de la Secretaria de Finanzas, solicit6 a la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos, iniciar el
tramite de Jubilacion del trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO.

8. El 30 de agosto de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitid Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud del trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO
CORNEJO, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pensién, el titular de
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que eIJ
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trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensioén o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/2285/2019, recibido el 9 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicitdé al Maestro en Derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someter a consideracion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacion del trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, sefialando
que el trabajador est4 adscrito al Departamento de Recaudacion; cuenta con 62 afios de edad, ingresé a laborar en este Municipio de
Querétaro, el 27 de enero de 1992, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $13,404.30 (TRECE MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral del trabajador es de 27 afios, 7 meses y 3 dias; por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de
jubilacion, la antigiiedad de la citada trabajadora es de 28 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de
Recursos Humanos, anexando a dicho oficio la solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e ingresos expedida por la
Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por la Directora de Ingresos del Municipio de
Querétaro, registro de antigiiedad laboral documento este signado por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracién, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada; dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro; dos fotografias tamarfio credencial; copia certificada de identificacion oficial del peticionario, original del Dictamen favorable
para Jubilacion de fecha 30 de agosto de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia
del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/189/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de
autorizarse se dé inicio al tramite de jubilacién del trabajador JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, ante la Legislatura del Estado
de Querétaro.

13. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 12), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIIV!ERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador
JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE FILIBERTO CORNEJO CORNEJO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de
Jubilacién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
_por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa )
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( del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del\
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora JOSE
FILIBERTO CORNEJO CORNEJO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio dQ Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesioén, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (til.

2. El articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacién de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
L tratandose de pension.
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6. Mediante escrito de fecha 08 de mayo de 2019, el trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, solicito al Presidente Municipal
de Querétaro, gire instrucciones para iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 24 de abril de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién en ese entonces, emitié constancia de que el trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, empleado nimero
13267, presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Vigilante “B” en el Departamento de Recursos Humanos
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 04 de diciembre de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 09 de mayo de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos en ese entonces, se
realicen los tramites necesarios para la Pension del trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA,;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitird a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1882/2019, recibido el 17 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicit6 al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo del trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, haciendo
constar que el trabajador esta adscrito al Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
cuenta con 61 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 04 de diciembre de 2001, percibiendo
a esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 17 afios, 6 meses y 13 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio
completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigliedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacion que
obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de
antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de
sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias
tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 17 de
junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/181/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor del trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA,
ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuni6 para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 37), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:
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“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de AURELIO HERNANDEZ MENDIETA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador AURELIO HERNANDEZ MENDIETA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio dg Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econdmica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.
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2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacién o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 26 de junio de 2019, la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA, solicit al Presidente Municipal de
Querétaro, solicitd iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 15 de agosto de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emiti6 constancia de que la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA, empleada nimero 11895, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Operadora de Equipo de Radiocomunicacion en el Departamento de
Telefonia y Radiocomunicacion de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, con fecha de ingreso del 16 de julio de 2000 a la
fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), segiin documentacién
que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 27 de junio de 2019, el licenciado Juan Luis Ferrusca Ortiz solicité a la Licenciada Atziri
Alejandra Pulido Brisefio Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se realicen los tramites de Pension por Vejez de la
trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA.

9. El 4 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitidé Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora GUILLERMINA PEREZ
ACOSTA,; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio niumero DRH/2321/2019, recibido el 9 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicitd
al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a
consideracién del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA,
cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro desde el 16 de julio de 2000, percibiendo a esta
fecha un sueldo mensual bruto de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 19
afios, 1 mes y 19 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension, la antigliedad de la citada trabajadora es de 19 afos, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de
Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora; constancia de antigliedad e ingresos expedida por la
Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Secretario de Seguridad Publica del Municipio
de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la Directora de Recursos
Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos
de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial;
original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 4 de septiembre de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos
de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/187/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informaciéon remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
\Organo Administrativo correspondiente.
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12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor de la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA,
ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 43), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de GUILLERMINA PEREZ ACOSTA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora GUILLERMINA PEREZ ACOSTA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afos de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 12 de abril de 2019, la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, gire instrucciones para iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. EI 09 de abril de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion en ese entonces, emitié constancia de que la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO, empleada numero 12764,
presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Intendente en la Unidad de Mantenimiento de Centros y Parques
Recreativos Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, con fecha de ingreso del 01 de junio de 2001 a la fecha,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 15 de abril de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos en ese entonces, se
realicen los tramites necesarios para la Pension de la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO; lo
\anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fracciéon Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que )
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establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1879/2019, recibido el 17 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicité al
Maestro en Derecho JesUs Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo de la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO, haciendo
constar que la trabajadora esta adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion, cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios
en este Municipio de Querétaro, desde el 01 de junio de 2001, percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO
MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 18 afios y 16 dias, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis
meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado
trabajador es de 18 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Querétaro;
registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos vy la
Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndmina
expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la
Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/180/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor de la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO,
ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidn para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado IV, inciso 36), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de HERLINDA ARRIOLA BADILLO, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
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por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Desarrollo Humano y Social, de la Direcciéon de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora HERLINDA ARRIOLA BADILLO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensidn por Vejez, a favor del trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afos de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
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pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 06 de mayo de 2019, el trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, solicitdé al Presidente Municipal de
Querétaro, gire instrucciones para iniciar el tramite correspondiente a su pension.

7. El 29 de abril de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion en ese entonces, emitié constancia de que el trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, empleado numero 13148,
presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Velador en el Mercado Josefa Ortiz de Dominguez de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 11 de octubre de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 07 de mayo de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pension del trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1628/2019, recibido el 10 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Secretaria Técnica de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro en ese entonces, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo del trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, haciendo constar
que el trabajador esta adscrito al Mercado Josefa Ortiz de Dominguez en la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con
63 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 11 de octubre de 2001, percibiendo a esta fecha
un sueldo mensual bruto de $5,722.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la
antigliedad laboral es de 17 afios, 8 meses y 6 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiiedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacion que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigiedad
e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos
documentos estos expedidos por la Secretaria Técnica de la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Administracion de este
Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndémina expedidos por el Municipio de
Querétaro; dos fotografias tamafo credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension
por Vejez de fecha 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia del
presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento,
bajo el numero de expediente CHPCP/176/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direcciéon de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor del trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, ante
la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente.”
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 33), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador JUVENCIO FERREIRA CHAVEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprob¢ el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION 1, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO
1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la

profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
\
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las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afos de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pensién.

6. Mediante escrito de fecha 30 de agosto de 2019, el trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ, solicit6 al Licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos en ese entonces, solicité iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 2 de septiembre de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracién, emitié constancia de que el trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ, empleado numero 11620, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Vigilante “B” en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 9 de marzo de 2000 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N.) segin documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 3 de septiembre de 2019, el M. en P.P Humberto Ortiz Guevara, Director Administrativo de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, solicité a la la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, se realicen los tramites necesarios para la Pension del trabajador JUAN MENDOZA
GONZALEZ.

9. El 10 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio niumero DRH/2364/2019, recibido el 24 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicitd
al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a
consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo del trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ,
cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 9 de marzo de 2000, percibiendo a
esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N.), y que la
antigliedad laboral es de 19 afios, 6 meses y 1 dia, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 20 afios, segun documentacién que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigiiedad
e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; Director Administrativo de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la
Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado
empleado, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 10 de septiembre de 2019, emitido por la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/192/DPC/2019.
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11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor del trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidn para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 46), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El| Honorable Ayuntamier]to del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el trdmite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JUAN MENDOZA GONZALEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensidn por vejez y en términos del
articulo 148 tercer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Administracion, de la Direccién de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador JUAN MENDOZA GONZALEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Que[étarq, aprob¢ el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION Vil PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARGO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION 1, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afos de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 18 de junio de 2019, la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 16 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, empleada nimero 9841, ha prestado sus servicios
en los periodos, del 08 de julio de 1998 al 31 de diciembre de 2001 y del 17 de mayo de 2004 a la fecha. Desempefiando actualmente
el puesto de Analista de Impuestos Inmobiliarios de la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaro, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $15,009.00 (QUINCE MIL NUEVE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), segin documentacion que se encuentra
en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 21 de junio de 2019, la Lic. Erika Maria Teran Cedillo, Directora de Ingresos de la Secretaria de
Finzanzas del Municipio de Querétaro, solicitd a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro, se realicen los tramites de Pensién por Vejez de la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ.

9. El 18 de julio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri AIejap dra,PuIido
Brisefio, emitid Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ; lo
L anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que |
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establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1957/2019, recibido el 24 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicité al Maestro en
Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion del
Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, cuenta con 65 afios de
edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro durante los siguientes periodos: 1° del 08 de julio de 1998 y 2° del 17
de mayo de 2004; percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $15,009.00 (QUINCE MIL NUEVE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 18 afios, 7 meses y 2 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio
completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad de la citada trabajadora es de 19 afios, segun documentacién
que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia
de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién; oficio suscrito por la
Direccion de Ingresos de la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaro; registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de
sueldos, documentos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias
tamano credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 18 de
julio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose
el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente
CHPCP/186/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 18 de octubre de 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor de la trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidn para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado |V, inciso 42), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MA. PIEDAD CAYON DIAZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. PIEDAD CAYON DIAZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
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(del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del )
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finan'zas, §ecretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora MA. PIEDAD
CAYON DIAZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacién a favor del trabajador Gustavo Oracio Pozas Ramos, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, Y 147
FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracién econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de
la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo, la
\Cléusula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio deIJ
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Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, independientemente de su sexo,
cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afos de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 14 de febrero de 2019, el trabajador GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, solicit6 al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencion y apoyo para realizar el tramite de jubilacion a su favor.

6. El 03 de diciembre de 2018, la L.A.l. Maria Elsa Rodriguez Moreno, Directora Administrativa de la Comision Estatal de
Infraestructura, emitié constancia de que el C. GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, con numero de empleado 570, R.F.C., PORG-
591123 ingreso al organismo el 22 de Septiembre de 1987 al 15 de junio de 1990, con el puesto de Auxiliar administrativo, con ultimo
sueldo mensual de $17,009.00 (DIECISIETE MIL NUEVE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

7. El 11 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, emitié constancia de que el C. GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, empleado nimero
5262, presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, en el puesto de Auxiliar Administrativo en el Departamento de
Administracion en la Delegacion Josefa Vergara y Hernandez, con fecha de ingreso del 17 de Mayo de 1993 a la fecha, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $13,962.90 (TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio DJVH/2019/285 de fecha 14 de febrero de 2019, el licenciado Hugo Rios Torres, Delegado Municipal de la
Delegacion Josefa Vergara y Hernandez, solicitdé a la licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio, Secretaria de Administracion del
Municipio de Querétaro, iniciar el tramite de Jubilacién del trabajador GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS.

9. El 26 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido

Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud del trabajador GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/482/2019, recibido el 14 de marzo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho JesuUs Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacién del trabajador
GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, sefialando que el trabajador esta adscrito Departamento de Administracion en la Delegacion
Josefa Vergara Y Hernandez; cuenta con 59, afios de edad, percibiendo un sueldo mensual bruto de $13,962.90 (TRECE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), y a efecto de comprobar lo afios de servicio presenta
constancias de la Comisién Estatal de Infraestructura, y del Municipio de Querétaro, y que la antigliedad laboral acumulada del
trabajador en esas dos dependencias es de 28 afios, 06 meses y 3 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127,
parrafo segundo de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que toda fraccidn de mas de seis meses de
servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de jubilacion, la antigiiedad del citado trabajador es de 29
afios, anexando a dicho oficio la solicitud signada por el trabajador, escrito suscrito por la por la Directora Administrativa de la Comision
Estatal de Infraestructura, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, registro de antigliedad
laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio signado por el Delegado
Municipal de la Delegacion Josefa Vergara y Hernandez, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de identificacion oficial del
peticionario. original del Dictamen favorable para Jubilacion de fecha 26 de febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos
de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/112/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacidn, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de jubilacion del trabajador GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.
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14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado |V, inciso 8), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. EIl Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador
GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS, a la Direccion
de Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacion y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Delegacion Josefa Vergara y Hernandez, de la Direccién de Recursos Humanos vy
notifique personalmente al trabajador GUSTAVO ORACIO POZAS RAMOS.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilaciéon a favor de la trabajadora Luz Gricelda Hernandez Garcia, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138 Y 147
FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
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competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracién econdmica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacién, nace
cuando el trabajador, su cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de
la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcidon comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, independientemente de su sexo,
cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 17 de diciembre de 2018, la trabajadora LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, solicité al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, realizar se actde en consecuencia a su jubilacion.

6. El 20 de noviembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que la C. LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, empleada nimero 2898, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Cajera en el Departamento de Recaudacién de la Secretaria de Finanzas,
con fecha de ingreso del 16 de junio de 1991 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $13,390.20 (TRECE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa
Direccion.

7. Asimismo mediante oficio DI/2019/1246, de fecha 01 de marzo de 2019, la licenciada Erika Maria Teran Cedillo, Directora de
Ingresos del Municipio de Querétaro, solicito al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de este
Municipio, iniciar el tramite de jubilacién de LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA.

8. El 26 de marzo de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud de la trabajadora LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de Ia Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/666/2019, recibido el 02 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicito al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzéalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilaciéon de la
trabajadora LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, sefialando que la trabajadora cuenta con 59, afios de edad, ha laborado en este
Municipio de Querétaro, desde el 16 de junio de 1991 a la fecha, actualmente adscrita al Departamento de Recaudacion, percibiendo
actualmente un sueldo mensual bruto de $13,390.20 (TRECE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), y
que la antigledad laboral de la trabajadora es de 27 afios, 9 meses y 10 dias, por lo que de conformidad en lo dispuesto en el articulo
127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas de seis meses de
servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacion, la antigliedad de la citada trabajadora es de
28 afios, anexando a dicho oficio solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de
Recursos Humanos, registro de antigiiedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracion, oficio signado por la Directora de Ingresos, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos
de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de identificacion oficial de la
peticionaria. original del Dictamen favorable para Jubilacion de fecha 26 de marzo de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos
de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/120/DPC/2019.
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10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacién de la trabajadora LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisiéon para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado IV, inciso 9), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora
LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de LUZ GRICELDA HERNANDEZ GARCIA, a la Direccion
de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilaciéon y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefalado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicaciéon del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direcciéon de Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora LUZ
GRICELDA HERNANDEZ GARCIA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacion a favor del Servidor Publico José Luis Tienda Romero, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II; 123, APARTADO B, FRACCION XIll DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7 FRACCION XV, 45, 84 Y 94, FRACCION lil, INCISO C), DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 41 BIS, FRACCION IlI, INCISO C), DE LA LEY DE
SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 8 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 3 FRACCION XIl, 25 FRACCION VII Y 124 FRACCIOON 1, INCISO C); DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 12 B, Y 17
FRACCION XXV; DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, IV, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. EIl articulo 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo primero constitucional dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

3. Asimismo el articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los
miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes. De igual manera en su tercer parrafo, establece que las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

4. De igual manera el articulo 7 fracciéon XV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de la ley sefialada,
deberan coordinarse para realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines
de la seguridad publica. Asimismo en su articulo 45 sefala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XllI, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. De igual forma el articulo 84, de la ley general mencionada expresa que la remuneracion de los integrantes
de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno. Ademas que el articulo 94, fraccion Ill, inciso c), del mismo ordenamiento revela que la conclusion del servicio de un
integrante es la terminacién de su nombramiento o la cesacidn de sus efectos legales causando baja por jubilacién o retiro.

5. Que en fecha 18 de abril de 2017, mediante Periédico Oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” No. 23 Tomo CL,
fue publicada la Ley que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, que instituye, que los elementos de la Policia del Estado de Querétaro,
rigen su actuacion por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, atento a lo dispuesto en el uUltimo parrafo de
los articulos 121 y 123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 7, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, de igual manera establece, en el articulo 41 bis, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, como causa de la conclusién del Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa entre
el policia y la institucién correspondiente, la baja por Jubilacion por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de
25 afos.
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6. El “Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro” sefala en el articulo 8, que la relacién
entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccién XIlI, la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.

7. De igual manera el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, dispone, en el articulo 2 que
la relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado, del propio Reglamento y demas disposiciones aplicables. Asimismo el
articulo 3, fraccion Xl del reglamento en cita instituye que para sus efectos se entendera por Personal Policial al Personal Operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro. De la misma manera el Articulo 25, fracciéon VI, dispone que son facultades
de la Comision: Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro,
separacion, pension, invalidez o muerte en cumplimiento del deber. De la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion
es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacién juridico-administrativa, cesando los
efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio, sefialando en la fraccion |, inciso ¢) como
causa de separacion ordinaria a la pension por jubilacion.

8. Asimismo el Reglamentd del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sefiala en su articulo 2, que la
relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el propio Reglamento. De igual forma sefiala en el articulo 12 B, que
unicamente se regiran por el reglamento el personal policial, los demas servidores publicos que presten sus servicios para la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, se regiran por lo dispuesto en las leyes de la materia, y en su Articulo 17, fracciéon XXV, que establece
el derecho a recibir el beneficio de jubilacion, pension o jubilacion las cuales no podran ser menores a las que se establezca para el
personal administrativo de base del gobierno municipal.

9. Mediante escrito de fecha 16 de enero de 2019, JOSE LUIS TIENDA ROMERO, solicitd  al Maestro Luis Bernardo Nava Guerrero,
Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, autorizacion para que se dé inicio al tramite correspondiente a su jubilacion.

10. Por oficio numero DRH/806/2019, recibido el 22 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la
solicitud del elemento de policia JOSE LUIS TIENDA ROMERO.

11. Mediante oficio SSPM/ISPCP/472/2019, recibido el 03 de abril de 2019, en la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, mediante el cual el licenciado Ernesto Castrején Espino, Director del Instituto del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en su caracter de Secretario de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, requiere a
la direccion antes citada, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en los términos precisados
en el mismo, la solicitud del elemento policial JOSE LUIS TIENDA ROMERO, anexando a dicho oficio, el Acuerdo de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, relativa a la procedencia del tramite de Conclusion del Servicio
Profesional de Carrera del elemento policial JOSE LUIS TIENDA ROMERO, radicandose el asunto en comento en el Departamento de
Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/165/DPC/2019.

12. El articulo el articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fracciéon Xlll, excluye de su
régimen a los miembros de las policias estatales o municipales de las fuerzas de seguridad, pero dispone que tienen derecho a disfrutar
de las medidas de proteccion al salario y de la seguridad social. Asi esa restriccion es acorde con la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 Constitucional. No obstante tal limitacién, los miembros de las instituciones policiales locales y municipales gozan de los
derechos derivados de los servicios que prestan.

13. Toda vez que la Norma Fundamental, en su articulo 123 apartados A y B no sefala el procedimiento a seguir, para otorgar o
conceder jubilacién a una persona en la situacion del solicitante, como parte de un sistema de seguridad social, esta normativa nos
remite a las leyes reglamentarias, en el caso particular a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, que en su caso por
analogia (no por aplicacion supletoria) pudiera orientar el criterio de este Cuerpo Colegiado, sin embargo, la ley mencionada nos
remite a su vez a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para cumplir con las obligaciones de seguridad social. Esto sin
contravenir el sistema normativo constitucional establecido ya que ello implicaria desconocer el régimen especial al que estan sujetos
los referidos servidores publicos, el que establece las bases minimas de estos sistemas por lo que hace a todos los trabajadores, en los
términos de los apartados A y B del articulo 123 y en tratandose de los miembros de las instituciones policiales, a la fraccién XllI del
apartado B del precepto constitucional mencionado.

14. Por lo que este este Cuerpo Colegiado, ante la falta de procedimiento y en ausencia de requisitos, a efecto de satisfacer la
pretension del solicitante, y proteger sus derechos garantizados por la propia constitucion y por los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables a los miembros de las corporaciones policiales, ademas del sustento legal, convencional y constitucional
detallado, tiene como fundamento la obligacion que conforme al articulo primero constitucional tienen todas las autoridades, de
salvaguardar la dignidad de las personas, y lograr que conforme a los principios de igualdad, de no discriminacién y de no regresion, el
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servidor publico goce del derecho a una vida digna como disfrutaria cualquier persona que, habiendo prestado sus servicios en una
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institucion publica por determinado numero de afios lo haria, es decir, gozar del derecho a una jubilaciéon. Asi como en aplicacion de los
principios generales del derecho, en este caso la equidad y la justicia, los cuales son valores rectores del derecho, aceptados
universalmente.

15. Por lo que a efecto de proveer de un mecanismo que permita al solicitante llevar una vida digna y proteger sus derechos minimos,
como parte o miembro de las Corporaciones Policiales, garantizando su derecho a cubrir sus necesidades minimas, ya que no se
cuenta con una normativa que establezca los parametros, condiciones ni la forma en que se hara efectivo este derecho, o en su caso, la
forma de constituir un capital para responder de las obligaciones de seguridad social en favor de los miembros de las corporaciones
policiales al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro. En esta tesitura, es evidente que los miembros de las corporaciones
policiales tienen un derecho reconocido a la jubilaciéon que les garantice una vida digna. Este derecho intrinseco no le deviene de su
condiciéon de miembro de una institucion policial o de la naturaleza de su relacion con la administracién publica, sino que deviene de su
calidad de persona, de ser humano, que por ese simple hecho, como parte de su dignidad humana lo hace acreedor a una vida
decorosa, una vez cumplido un determinado nimero de afios laborados.

16. Por lo que debe de hacerse efectivo el derecho constitucional a favor del servidor publico mediante la aplicacién de las normas
constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al caso, lo que en sentido estricto no es una aplicacion supletoria de
ordenamientos de caracter laboral, pues de otra manera se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relaciéon que rige
el servicio de los miembros de las Instituciones Policiales y el Estado.

17. Aunado al hecho de que aun y cuando no exista a favor de los servidores publicos identificados en la fraccion XllI del apartado B del
multicitado articulo constitucional, la proteccion constitucional a la jubilacidon o sistema de seguridad social general por el régimen de
exclusién esta misma ordena, ello sin que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico; puesto que el propio numeral
establece la figura de la jubilacion.

18. En las referidas condiciones, en aplicacion de los principios de justicia, equidad e igualdad de condiciones, este Cuerpo Colegiado
estima que es juridicamente valido y deben de aplicarse las normas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al
caso, sin que se desconozca el régimen excepcional y la naturaleza de la relacién que rige el servicio de los miembros de las
Instituciones Policiales y el Estado.

19. Toda vez que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone en el articulo 45, que las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XllI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, que
establece, en el articulo 41 bis, fraccidn lll, inciso c), como causa de la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacion
juridico-administrativa entre el policia y la institucion correspondiente, la baja por Jubilacién por haberse cumplido el tiempo de servicios,
que en los policias sera de 25 arios, el Reglamentd del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que de
igual forma en el articulo 17, fraccion XXV, establece el derecho a recibir el beneficio de pensién o jubilacion las cuales no podran ser
menor a las que se establezca para el personal administrativo de base del gobierno municipal, el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, en el Articulo 25, fraccion VII, el cual dispone que son facultades de la Comision:
Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro, separacién, pension,
invalidez o muerte en cumplimiento del deber, que de la misma manera en su articulo 124 establece que la separacién es el acto
mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacion juridico-administrativa, cesando los efectos del
nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio. Sefialando en la fraccion |, inciso ¢) como causa de
separacion ordinaria a la pension por jubilacion, por lo que los ordenamientos antes citados no son precisos en lo referente a los
beneficios de seguridad social, ya que primordialmente se refieren a la parte de la coordinacién dejando en las Legislaturas de las
Entidades Federativas la facultad de expedir sus correspondientes Leyes de Seguridad Publica, con la condicionante de que estas,
deberan garantizar el debido desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracién de Justicia, en
un marco de apego al estado de derecho por lo que consecuentemente en concordancia con el articulos 130 que dispone que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilaciéon y 147 fraccion | inciso h), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicaciéon analdgica y no supletoria, que establecen como requisito para obtener los
derechos de jubilacion el acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion ante la Legislatura del Estado.

20. Conforme a lo anterior, su actividad como miembro de una corporacion policial se rige por lo dispuesto en la fraccion Xl del
apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Querétaro, y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
Querétaro. No cabe duda que este municipio, a través de este Cuerpo Colegiado, tienen la obligacion de adoptar todas las medidas
necesarias a efecto de garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos en los ordenamientos mencionados, para hacer
efectivos tales derechos.

21. Por lo que ante la peticion planteada por el servidor publico, que no puede quedar sin respuesta, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente
referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha16 de octubre del 2019, a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
para su estudio y consideracion.
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22. Por lo expuesto y segun informacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, es de
autorizarse se dé inicio a realizar el tramite de Jubilacién, a favor del miembro de la corporacién policiaca, JOSE LUIS TIENDA
ROMERQO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro, sujetdndose a las necesidades y posibilidades presupuestales.

23. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado IV, inciso 10), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del Servidor
Publico JOSE LUIS TIENDA ROMERO.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE LUIS TIENDA ROMERO, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que integre el mismo y continte con los tramites conducentes respecto a la solicitud de Jubilacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasioén en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos, a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y notifique personalmente al elemento policial JOSE
LUIS TIENDA ROMERO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 4 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesiéon Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacion a favor de la trabajadora Maria Dolores Hernandez Priante, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, 147
FRACCION |, 148 Y 150 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracion econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacién, nace
cuando el trabajador, su cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de
la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcién comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio.

5. Mediante escrito de fecha 16 de marzo de 2019, la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, solicité al Presidente
Municipal de Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para tramitar jubilacion a su favor.

6. El 14 de mayo de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que la C. MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, empleada niimero 7261,
ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 3 de octubre de 1990 al 28 de septiembre de 1994, y del
24 de junio de 1995 a la fecha, desempefiando actualmente el puesto de Intendente Via Publica en al Departamento de Aseo Publico
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

7. Asimismo mediante escrito de fecha 17 de mayo de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, de ese entonces, se
realicen los tramites necesarios para la jubilacién de la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE.

8. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/1894/2019, recibido el 17 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Directora de Recursos
Humanos la Secretaria de Administracion, solicitd al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento
del Municipio de Querétaro, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacion
de la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, sefialando que la trabajadora esta adscrita al Departamento de Aseo
Publico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales; cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de
Querétaro, en los periodos del 3 de octubre de 1990 al 28 de septiembre de 1994, y del 24 de junio de 1995 a la fecha, percibiendo
actualmente un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la
antigliedad laboral de la trabajadora es de 27 afios, 11 meses y 19 dias; por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127,
parrafo segundo de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que toda fraccion de mas de seis meses de
servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de jubilacién, la antigiedad de la citada trabajadora es de
28 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio la solicitud
signada por la trabajadora; constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, de ese entonces, escrito signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, registro de antigliedad laboral documento este signado por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracion, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada; dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
\Querétaro; dos fotografias tamafio credencial; copia certificada de identificacion oficial de la peticionaria, original del Dictamen favorable)
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para Jubilaciéon de fecha 17 de junio del 2019, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia

del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del

Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/179/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direcciéon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de jubilacion de la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

13. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuni6 para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado IV, inciso 11), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIIV[ERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora
MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de
Jubilacién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cadigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora MARIA DOLORES HERNANDEZ PRIANTE.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO
SUAREZ, el cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y
181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesioén, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacién o prepension
se entendera como la separacién de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacion o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 28 de mayo de 2019, la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ, solicitdé al Presidente
Municipal de Querétaro, iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 21 de mayo de 2019, el Licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos en ese entonces, emitié
constancia de que la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ, empleada numero 11266, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Intendente en el Mercado Benito Juarez de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
con fecha de ingreso del 03 de diciembre de 1999 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA
Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 03 de junio de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicito al Director de Recursos Humanos en ese entonces, se
realicen los tramites necesarios para la Pension de la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO
SUAREZ; Io anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de
\Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de Ia)
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Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1898/2019, recibido el 23 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, solicito al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ, la
trabajadora cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 03 de diciembre de 1999,
percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL setenta y cuatro PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y
que la antigliedad laboral es de 19 afos, 6 meses y 14 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensidn, la antigiiedad de la citada trabajadora es de 20 afos, segun documentacion que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora; constancia de antigiedad
e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Querétaro; registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos
estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta
de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial,
copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 17 de junio de 2019,
emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en
comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente
CHPCP/183/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor del trabajador MARIA DE LA LUZ PICHARDO
SUAREZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 39), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicaciéon del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
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del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Servicios Publicos, Secretaria de Administracién, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora MARIA DE LA LUZ PICHARDO SUAREZ...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacion a favor del trabajador Martin J. Isabel Moreno Castillo, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, Y 147
FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracién econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacién, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de
la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepciéon comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
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Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, independientemente de su sexo,
cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 29 de julio de 2019, el trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, solicité al Presidente
Municipal de Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar el tramite correspondiente a su jubilacion.

6. Asimismo el 08 de julio de 2019 mediante escrito suscrito por la C.P. Marcela Romero Ortega, Jefa de Recursos Humanos de la
Comisién Estatal de Infraestructura, hace constar que MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, con R.F.C. MOCM561105, labord
para la Junta Local de Caminos del Estado de Querétaro, actualmente Comisiéon Estatal de Infraestructura de Querétaro, durante el
periodo del 11 de mayo de 1981 al 05 de julio de 1984 de 1994.

7. El 11 de julio del 2019, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, emitié constancia de que el C. MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, empleado
numero 6229, ha presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Sepulturero en el Departamento de Panteones
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 11 de mayo de 1994 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,976.30 (CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segln
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 30 de julio del 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd a la Directora de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Jubilacion del trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO.

9. El 27 de agosto del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido

Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacion respecto a la solicitud del trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién |ll de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pensioén o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/2271/2019, recibido el 09 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Directora de
Recursos Humanos de la Secretaria de Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicité al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, la solicitud de Jubilacion del trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, sefialando que el trabajador esta adscrito
al Departamento de Panteones, cuenta con 62, afios de edad, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,976.30 (CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y a efecto de comprobar los afios de servicio presenta
constancias de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro (antes Junta Local de Caminos del Estado de Querétaro) y del
Municipio de Querétaro, que la antigliedad laboral acumulada del trabajador es de 28 afios, 5 meses y 10 dias, anexando a dicho oficio
la solicitud signada por el trabajador, escrito de fecha 08 de julio de 2019, expedido por la Jefa de Recursos Humanos de la Comisién
Estatal de Infraestructura, constancia de antigiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, escrito suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, registro de antigiiedad laboral documento este signado por la Directora de Recursos Humanos, y la Secretaria
de Administracién, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de identificacion oficial del peticionario. original del Dictamen favorable
para Jubilaciéon de fecha 27 de agosto de 2019, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia
del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/191/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Cladusula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, 1l y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de jubilacion del trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.
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14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisiéon para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuniod para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 13), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. E| Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador
MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de
Jubilacién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefalado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador MARTIN J. ISABEL MORENO CASTILLO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Jubilacién a favor del trabajador José Refugio Eugenio Olvera Rangel, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, Y 147
FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneraciéon econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (til.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nébminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de
la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, independientemente de su sexo,
cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 06 de septiembre de 2019, el trabajador JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, solicité al
maestro Luis Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencién para que le sea otorgada jubilacion a su favor.

6. El 02 de septiembre del 2019, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, emitié constancia de que el C. JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, empleado
numero 3440, ha presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Operador de Vehiculo “A” en el Departamento
de Mantenimiento de Infraestructura de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 08 de enero 1992 a la
fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,690.90 (SEIS MIL SEISCIENOS NOVENTA PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL),
segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

7. Asimismo mediante oficio SSPM/DA/800/2019 de fecha 11 de septiembre de 2019, el M. en P.P. Humberto Ortiz Guevara, Director
Administrativo de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, solicité a la contadora pubica Mayra Lorena Cervantes Diaz,
Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, iniciar el tramite de Jubilacion del trabajador JOSE REFUGIO
EUGENIO OLVERA RANGEL.

8. El 12 de septiembre del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra

Pulido Brisefio, emitié6 Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud del trabajador JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA
RANGEL, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensidn, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/2405/2019, recibido el 24 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Directora de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacién del trabajador
JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, sefialando que el trabajador esta adscrito al Departamento de Mantenimiento de
Infraestructura de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 59, afios de edad, ha laborado en este municipio desde
el 08 de enero de 1992 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,690.90 (SEIS MIL SEISCIENOS NOVENTA PESOS
90/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral acumulada del trabajador, es de 27 afios, 8 meses y 3 dias, anexando a
dicho oficio la solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos,
oficio suscrito por el Director Administrativo de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, registro de antigliedad laboral
documento este signado por la Directora de Recursos Humanos, y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de
nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial,
\copia certificada de identificacion oficial del peticionario. original del Dictamen favorable para Jubilaciéon de fecha 12 de septiembre deIJ

36 Municipio de Querétaro
2018 - 2021




2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el
asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente
CHPCP/194/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacidon, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direcciéon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de jubilacion del trabajador JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion 1l de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 14), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIIV!ERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador
JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de
Jubilacién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracién, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE REFUGIO EUGENIO OLVERA RANGEL.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez a favor del Servidor Publico José Abundio Cruz Tierrablanca, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II; 123, APARTADO B, FRACCION XlIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7 FRACCION XV, 45, 84 Y 94, FRACCION lII, INCISO C), DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 41 BIS, FRACCION III, INCISO D) Y 41 TER, DE LA
LEY DE SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 8 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 3 FRACCION XII, 25 FRACCION VII Y 124 FRACCIOON I, INCISO C);
DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 12 B, Y 17
FRACCION XXV; DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, IV, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo primero constitucional dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

3. Asimismo el articulo 123 apartado B, fraccion XIll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los
miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes. De igual manera establece que las autoridades federales, de
las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del Ministerio
Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas
complementarios de seguridad social.

4. De igual manera el articulo 7 fraccion XV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de la ley sefialada,
deberan coordinarse para realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines
de la seguridad publica. Asimismo en su articulo 45 sefiala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. De igual forma el articulo 84, de la ley general mencionada expresa que la remuneracion de los integrantes
de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno.

5. Que en fecha 18 de abril de 2017, mediante Periddico Oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” No. 23 Tomo CL,
fue publicada la Ley que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, que instituye, que los elementos de la Policia del Estado de Querétaro,
rigen su actuacion por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, atento a lo dispuesto en el Ultimo parrafo de
los articulos 121 y 123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 7, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, de igual manera establece, en el articulo 41 bis, fraccion Ill, inciso d) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, como causa la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacién juridico-administrativa entre el
policia y la institucidon correspondiente, la baja por Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

6. El “Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro” sefiala en el articulo 8, que la relacién
entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XIlI, la Ley de Seguridad
 para el Estado de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.
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7. De igual manera el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, dispone, en el articulo 2 que
la relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado, del propio Reglamento y demas disposiciones aplicables. Asimismo el
articulo 3, fraccion XlI del reglamento en cita instituye que para sus efectos se entendera por Personal Policial al Personal Operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro. De la misma manera el Articulo 25, fraccion VII, dispone que son facultades
de la Comisién: Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro,
separacion, pension, invalidez o muerte en cumplimiento del deber. De la misma manera en su articulo 124 establece que la separacién
es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacion juridico-administrativa, cesando los
efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio, sefalando en la fraccion |, inciso ¢) como
causa de separacion ordinaria a la pension por retiro, edad y tiempo de servicio etc.

8. Asimismo el Reglamenté del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sefiala en su articulo 2, que la
relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion Xlll, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el propio Reglamento. De igual forma sefiala en el articulo 12 B, que
Unicamente se regiran por el reglamento el personal policial, los demas servidores publicos que presten sus servicios para la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, se regiran por lo dispuesto en las leyes de la materia, y en su Articulo 17, fraccion XXV, que establece
el derecho a recibir el beneficio de pension o jubilacién las cuales no podran ser menores a las que se establezca para el personal
administrativo de base del gobierno municipal.

9. Mediante escrito de fecha 17 de julio de 2018, JOSE ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA, solicitd al licenciado Marcos Aguilar Vega,
Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, conceda autorizacion para que se dé inicio al tramite correspondiente de pension
por vejez.

10. Por oficio nimero DRH/437/2019, recibido el 13 de marzo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, en ese entonces, solicitd al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, la solicitud del elemento de policia JOSE ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA.

11. Mediante oficio SSPM/ISPCP/170/2019, mediante el cual el licenciado Ernesto Castrejéon Espino, Director del Instituto del Servicio
Profesional de Carrera Policial, en su caracter de Secretario de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Querétaro, requiere al director der Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, someter a consideracion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en los términos precisados en el mismo, la solicitud del elemento policial JOSE ABUNDIO
CRUZ TIERRABLANCA, anexando a dicho oficio, el Acuerdo de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Querétaro, relativa a la procedencia del tramite de Conclusién del Servicio Profesional de Carrera del elemento policial JOSE
ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria
del Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/117/DPC/2019.

12. El articulo el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XllI, excluye de su
régimen a los miembros de las policias estatales o municipales de las fuerzas de seguridad, pero dispone que tienen derecho a disfrutar
de las medidas de proteccién al salario y de la seguridad social. Asi esa restriccion es acorde con la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 Constitucional. No obstante tal limitacion, los miembros de las instituciones policiales locales y municipales gozan de los
derechos derivados de los servicios que prestan.

13. Toda vez que la Norma Fundamental, en su articulo 123 apartados A y B no sefiala el procedimiento a seguir, para otorgar o
conceder pension a una persona en la situacion del solicitante, como parte de un sistema de seguridad social, esta normativa nos
remite a las leyes reglamentarias, en el caso particular a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, que en su caso por
analogia (no por aplicacién supletoria) pudiera orientar el criterio de este Cuerpo Colegiado, sin embargo, la ley mencionada nos
remite a su vez a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para cumplir con las obligaciones de seguridad social. Esto sin
contravenir el sistema normativo constitucional establecido ya que ello implicaria desconocer el régimen especial al que estan sujetos
los referidos servidores publicos, el que establece las bases minimas de estos sistemas por lo que hace a todos los trabajadores, en los
términos de los apartados A y B del articulo 123 y en tratandose de los miembros de las instituciones policiales, a la fraccion XIlI del
apartado B del precepto constitucional mencionado.

14. Por lo que este este Cuerpo Colegiado, ante la falta de procedimiento y en ausencia de requisitos, a efecto de satisfacer la
pretensién del solicitante, y proteger sus derechos garantizados por la propia constitucién y por los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables a los miembros de las corporaciones policiales, ademas del sustento legal, convencional y constitucional
detallado, tiene como fundamento la obligacion que conforme al articulo primero constitucional tienen todas las autoridades, de
salvaguardar la dignidad de las personas, y lograr que conforme a los principios de igualdad, de no discriminacién y de no regresion, el
servidor publico goce del derecho a una vida digna como disfrutaria cualquier persona que, habiendo prestado sus servicios en una
institucion publica por determinado numero de afios lo haria, es decir, gozar del derecho a una pension. Asi como en aplicacién de los
principios generales del derecho, en este caso la equidad y la justicia, los cuales son valores rectores del derecho, aceptados
universalmente.
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15. Por lo que a efecto de proveer de un mecanismo que permita al solicitante llevar una vida digna y proteger sus derechos minimos,

como parte o miembro de las Corporaciones Policiales, garantizando su derecho a cubrir sus necesidades minimas, ya que no se
cuenta con una normativa que establezca los parametros, condiciones ni la forma en que se hara efectivo este derecho, o en su caso, la
forma de constituir un capital para responder de las obligaciones de seguridad social en favor de los miembros de las corporaciones
policiales al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro. En esta tesitura, es evidente que los miembros de las corporaciones
policiales tienen un derecho reconocido a la pensién que les garantice una vida digna. Este derecho intrinseco no le deviene de su
condicion de miembro de una institucion policial o de la naturaleza de su relaciéon con la administracion publica, sino que deviene de su
calidad de persona, de ser humano, que por ese simple hecho, como parte de su dignidad humana lo hace acreedor a una vida
decorosa, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

16. Por lo que debe de hacerse efectivo el derecho constitucional a favor del servidor publico mediante la aplicacion de las normas
constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al caso, lo que en sentido estricto no es una aplicacién supletoria de
ordenamientos de caracter laboral, pues de otra manera se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relaciéon que rige
el servicio de los miembros de las Instituciones Policiales y el Estado.

17. Aunado al hecho de que aun y cuando no exista a favor de los servidores publicos identificados en la fraccion XllI del apartado B del
multicitado articulo constitucional, la proteccién constitucional a la pensién o sistema de seguridad social general por el régimen de
exclusién esta misma ordena, ello sin que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico; puesto que el propio numeral
establece la figura de la vejez.

18. En las referidas condiciones, en aplicacion de los principios de justicia, equidad e igualdad de condiciones, este Cuerpo Colegiado
estima que es juridicamente valido y deben de aplicarse las normas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al
caso, sin que se desconozca el régimen excepcional y la naturaleza de la relacién que rige el servicio de los miembros de las
Instituciones Policiales y el Estado.

19. Toda vez que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone en el articulo 45, que las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XllI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, que
establece, en el articulo 41 bis, fraccion Ill, inciso d), como causa de la conclusidn del Servicio Profesional de Carrera y la relacion
juridico-administrativa entre el policia y la institucién correspondiente, la baja por Vejez por haber llegado a los 60 afios de edad y 18
afios de servicio, de igual manera el articulo 41 ter, establece que tratdndose de retiro por vejez, los elementos de policia municipal,
estatal de investigacion, percibiran respecto al salario y quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los
siguientes porcentajes:

I. Veinticuatro afios de servicio, el 95%;
1. Veintitrés afios de servicio, el 90%;

Ill. Veintidés afios de servicio, el 85%;

IV. Veintitn afios de servicio, el 80%;
V. Veinte afos de servicio, el 75%;
VI. Diecinueve afios de servicio, el 70%, y
VII. Dieciocho anos de servicio, el 65%.

20. Asimismo el Reglamento6 del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que de igual forma en el articulo
17, fraccion XXV, establece el derecho a recibir el beneficio de pension o jubilacion las cuales no podran ser menor a las que se
establezca para el personal administrativo de base del gobierno municipal, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Querétaro, en el Articulo 25, fraccion VII, el cual dispone que son facultades de la Comision: Proponer apoyos,
estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro, separacion, pension, invalidez o muerte
en cumplimiento del deber, que de la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion es el acto mediante el cual el
Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacion juridico-administrativa, cesando los efectos del nombramiento entre
ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio. Sefialando en la fraccion |, inciso ¢) como causa de separacién ordinaria a la
pensién por retiro, edad y tiempo de servicio, etc., por lo que los ordenamientos antes citados no son precisos en lo referente a los
beneficios de seguridad social, ya que primordialmente se refieren a la parte de la coordinacion dejando en las Legislaturas de las
Entidades Federativas la facultad de expedir sus correspondientes Leyes de Seguridad Publica, con la condicionante de que estas,
deberan garantizar el debido desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuracion de Justicia, en
un marco de apego al estado de derecho por lo que consecuentemente en concordancia con el articulos 130 que dispone que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién y 147 fraccion | inciso h), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicacién analdgica y no supletoria, que establecen como requisito para obtener los
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derechos de pensién por vejez el acuerdo de cabildo que autorice realizar el trdmite de la pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado.

21. Conforme a lo anterior, su actividad como miembro de una corporacién policial se rige por lo dispuesto en la fraccién Xl del
apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Querétaro, y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
Querétaro. No cabe duda que este municipio, a través de este Cuerpo Colegiado, tienen la obligacion de adoptar todas las medidas
necesarias a efecto de garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos en los ordenamientos mencionados, para hacer
efectivos tales derechos.

22. Por lo que ante la peticién planteada por el servidor publico, que no puede quedar sin respuesta, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente
referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
para su estudio y consideracion.

23. Por lo expuesto y segun informacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, es de
autorizarse se dé inicio a realizar el tramite de Vejez, a favor del miembro de la corporacion policiaca, JOSE ABUNDIO CRUZ
TIERRABLANCA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro, sujetandose a las necesidades y posibilidades presupuestales.

24. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado IV, inciso 15), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
Servidor Publico JOSE ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que integre el mismo y continte con los tramites conducentes respecto a la solicitud de Pension
por Vejez.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cadigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos, a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y notifique personalmente al elemento policial JOSE
ABUNDIO CRUZ TIERRABLANCA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 4 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez a favor del trabajador Pedro Rangel Tapia, el cual textualmente
sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefalado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 13 de febrero de 2019, el trabajador PEDRO RANGEL TAPIA, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar el tramite correspondiente a su pension.

7. El 11 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. PEDRO RANGEL TAPIA, empleado nimero 12816, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 26 de junio de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50
(CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de
esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 14 de febrero de 2019, el ciudadano Celestino Bermidez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pension del trabajador PEDRO RANGEL TAPIA.
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9. El 1 uno de marzo de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador PEDRO RANGEL TAPIA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitird a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/445/2019, recibido el 14 de marzo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador PEDRO RANGEL TAPIA, haciendo constar que el trabajador cuenta con 65 afios de edad, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 26 de junio de 2001, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL
SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral acumulada es de 17 afios, 8 meses y 3 dias,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de
mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiiedad del
citado trabajador es de 18 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a
dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, escrito signado por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de
noémina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacién oficial; original
del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 1 uno de marzo de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del
Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de
Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/116/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019,, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 142, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador PEDRO RANGEL TAPIA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 16), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador PEDRO RANGEL TAPIA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de PEDRO RANGEL TAPIA, a la Direccidon de Recursos
Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
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por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccidon de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador PEDRO RANGEL TAPIA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesidn Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez a favor del trabajador Francisco Javier Gémez Maldonado, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la divisién
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.
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5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 03 de enero de 2019, el trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, solicité al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero Presidente Municipal de Querétaro, iniciar el tramite de pension por vejez a su favor.

7. El 08 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, empleado nimero 12176, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “B” del Departamento de Inspeccion en Comercio
de la Secretaria General de Gobierno, con fecha de ingreso del 09 de noviembre de 2000 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $7,308.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra
en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SGG/DIM/07/2019 de fecha 04 de enero de 2019, el licenciado Marco Antonio Colin Molina, Director de

Inspeccion en comercio y Espectaculos, solicitd al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, iniciar el tramite de pensién respecto del
C. FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO.

9. El 20 de marzo de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti® Dictamen favorable para Pensidn por Vejez respecto a la solicitud del trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ
MALDONADO; Io anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacidon o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/626-1/2019, recibido el 22 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, haciendo constar que el trabajador esta adscrito a la Secretaria
General de Gobierno, cuenta con 62 afios de edad, ha laborado en este Municipio en este Municipio de Querétaro, desde el 09 de
noviembre de 2000 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 18 afios, 4 meses y 11 dias, segun documentaciéon que obra en los archivos
de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos
expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose
de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el
Director de Inspeccidén en comercio y Espectaculos, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original
del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 20 de marzo de 2019, emitido por la Secretaria de Administraciéon del
Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de
Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/141/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidon para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado IV, inciso 17), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando
9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria General de Gobierno, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador FRANCISCO JAVIER GOMEZ MALDONADO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES 11 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO
1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la

profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
\ J
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las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 arfios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 04 de marzo de 2019, la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, solicité al Maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, autorizacién, para iniciar los tramites correspondientes a su pension por vejez.

7. El 20 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la C. MA DEL PILAR MALO GUEVARA, empleada numero 12832, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 01 de julio de 2001 a la fecha, con el puesto de Auxiliar del Registro Civil en la
Oficialia del Registro Civil No. 3 de la Delegacion Cayetano Rubio en la Secretaria General de Gobierno Municipal, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $8,025.90 (OCHO MIL VEINTICO PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), segin documentacion que se
encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SGG/DMRC/2019/84 de fecha 4 de marzo de 2019, el licenciado José Luis Romero Montes Oficial 01,07 y
Director Municipal del Registro Civil, en solicité al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos, iniciar el
tramite de Jubilacion de la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA.

9. El 26 de marzo de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefo, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/DRH/667/2019, recibido el 02 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, haciendo constar que la trabajadora estd adscrita a la
Oficialia del Registro Civil No. 3 de la Delegacién Cayetano Rubio; cuenta con 70 afios de edad, ha prestado sus servicios en este
Municipio de Querétaro, desde el 01 de julio de 2001, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $8,025.90 (OCHO MIL
VEINTICO PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 17 afos, 8 meses y 16 dias, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis
meses de servicio, se considera como afo completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiedad de la citada
trabajadora es de 18 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director
de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, oficio de signado por el Oficial 01,07 y Director Municipal del
Registro Civil, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamafo credencial, copia certificada de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable para Pension
por Vejez de fecha 26 de marzo de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del
presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento,
\bajo el numero de expediente CHPCP/121/DPC/2019.
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11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez de la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién 1l de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente..”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 18), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. DEL PILAR MALO GUEVARA, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continle con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente a la trabajadora MA. DEL PILAR MALO GUEVARA. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesiéon Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez a favor del trabajador J. Cruz Alvarez Jiménez, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la divisién
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el solo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 18 de febrero de 2019, el trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, iniciar el tramite de pension por vejez a su favor.

7. El 22 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, empleado niimero 11984, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar General en la Unidad de Mantenimiento de Centros y Parques Recreativos
Delegacionales de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, con fecha de ingreso del 16 de agosto de 2000 a la fecha, percibiendo
un sueldo mensual bruto de $6,417.30 (SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISETE PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segin
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SDHS/IDRMQ/2019/334 de fecha 7 de marzo de 2019, el M.G.D. Hugo Aguilar Rangel, Director del
Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, solicitd al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo para
gestionar tramite correspondiente para la pension del C. J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ.
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9. EI 08 de abril de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti® Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacidon o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/814/2019, recibido el 10 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, haciendo constar que el trabajador esta adscrito a la Unidad de Mantenimiento
de Centros y Parques Recreativos Delegacionales de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social,, cuenta con 66 afios de edad, ha
prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 16 de agosto de 2000, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$6,417.30 (SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISETE PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiledad laboral es de 18
afos, 7 meses y 23 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension, la antigliedad es de 19 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando
a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director del Instituto del Deporte y la Recreacion
del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el
Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable
para Pension por Vejez de fecha 08 de abril de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/161/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019,, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado IV, inciso 19), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

N\
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TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Desarrollo Humano y Social, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador J. CRUZ ALVAREZ JIMENEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez a favor del trabajador José Antonio Cruz Lara, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I1 Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
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servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilaciéon y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afos de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2019, el trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA, solicitd al maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, iniciar el procedimiento de pension por vejez a su favor.

7. El 08 de marzo de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. JOSE ANTONIO CRUZ LARA, empleado niimero 9293, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar General de Operaciones en el Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio
Ambiente, con fecha de ingreso del 05 de marzo de 1998 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,727.70 (SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS 70/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa
Direccion.

8. Asimismo mediante oficio FIQMA/DG/CT/99/2019 de fecha 13 de marzo de 2019, la licenciada Maria de Jesus Silva Ibarra, Directora
General del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente, solicitdé a la licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio,
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, intervencién para iniciar el tramite de pension del C. JOSE ANTONIO CRUZ
LARA.

9. EI 08 de abril de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/812/2019, recibido el 10 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA, haciendo constar que el trabajador esta adscrito al Fideicomiso Queretano para
la Conservacion del Medio Ambiente, cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el
05 de marzo de 1998 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,727.70 (SIETE MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS
70/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral acumulada es de 21 afios, 1 meses y 3 dias, segun documentacién que obra
en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de
antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigliedad
laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracion, oficio suscrito por la Directora General del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamano credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 08 de
abril del 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose
el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente
CHPCP/162/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direcciéon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.
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14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuniod para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado |V, inciso 20), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“©*.*ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE ANTONIO CRUZ LARA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, del Fideicomiso Queretano para la Conservacion
del Medio Ambiente, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador JOSE ANTONIO CRUZ LARA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez a favor de la trabajadora Ma. Lucia Garcia Ramirez, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 14 de febrero de 2019, la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, solicit6 al Presidente Municipal de
Querétaro, autorizacion, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a su pension por vejez.

7. El 22 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que la C. MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, empleada nimero 12052, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 01 de septiembre de 2000 a la fecha, con el puesto de Auxiliar General en la Antigua
Estacion del Ferrocarril de la Secretaria de Cultura, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,417.30 (SEIS MIL CUATROCIENTOS
DIECISIETE PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SCMQ/392/2019 de fecha 11 de marzo de 2019, la licenciada M. en A. Andrea Avendafio Macedo,
Secretaria de Cultura, sglicité al Maestro [_uis Bernardo Nava Guerrero, Director de Recursos Humanos, tramitar Pension por Vejez de
la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ.

9. El 08 de abril de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/DRH/813/2019, recibido el 10 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, haciendo constar que la trabajadora esta adscrita a la Antigua
Estaciéon del Ferrocarril de la Secretaria de Cultura, cuenta con 61 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de
Querétaro, desde el 01 de septiembre de 2000, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,417.30 (SEIS MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 18 afios, 7 meses y 7 dias,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de
mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiiedad de la
citada trabajadora es de 19 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a
dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracién, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, oficio de signado por LA Secretaria de Cultura,
copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos
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fotografias tamario credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de
fecha 08 de abril de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/163/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informaciéon remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez de la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 21), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Secretaria de Cultura, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a
la trabajadora MA. LUCIA GARCIA RAMIREZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez a favor de la trabajadora Carolina Ramirez Peredo, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 142 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracidon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pensién
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que senala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 07 de marzo de 2019, la trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO, solicitd al maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, solicité Pensién por Vejez.

8. El 27 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la C. CAROLINA RAMIREZ PEREDO, empleada niimero 6511, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Analista de Licencias Urbanas de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, con fecha de ingreso
del 22 de septiembre a la feccha, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $11,683.50 (ONCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio DDU/CCU/LU/0883/2019, de fecha 07 de marzo de 2019, el Arquitecto, Enrique Martinez Uribe, remite al
licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de este Municipio, el tramite para obtener pension por vejez
de la licenciada CAROLINA RAMIREZ PEREDO.
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10. EI 08 de abril de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/810/2019, recibido el 10 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo de la trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO, haciendo constar que la trabajadora cuenta con 60 afios de edad;
percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $11,683.50 (ONCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 50/100
MONEDA NACIONAL), y que la antigtiedad laboral es de 24 afios, 06 meses y 17 dias, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la
trabajadora, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
oficio suscrito por el Director de Desarrollo Urnano, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada; dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original
del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 08 de abril del 2019, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio
de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de
la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/164/DPC/2019.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h), 139, 141, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pensién por vejez de la trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

15. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 22), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuptamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de CAROLINA RAMIREZ PEREDO, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Desarrollo Sostenible de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora CAROLINA RAMIREZ PEREDO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez a favor del Servidor Publico Antonio Carrillo Bustamante, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II; 123, APARTADO B, FRACCION XIll DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7 FRACCION XV, 45, 84 Y 94, FRACCION lII, INCISO C), DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 41 BIS, FRACCION lil, INCISO D), DE LA LEY DE
SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 8 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 3 FRACCION XII, 25 FRACCION VIl Y 124 FRACCIOON |, INCISO C); DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 2, 12 B, Y 17
FRACCION XXV; DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, IV, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos, como 6érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El articulo primero constitucional dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

3. Asimismo el articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los
miembros de las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes. De igual manera en su tercer parrafo, establece que las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

4. De igual manera el articulo 7 fraccion XV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de la ley sefalada,
deberan coordinarse para realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines
de la seguridad publica. Asimismo en su articulo 45 sefiala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las
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prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién XllI, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. De igual forma el articulo 84, de la ley general mencionada expresa que la remuneracion de los integrantes
de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno.

5. Que en fecha 18 de abril de 2017, mediante Periddico Oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” No. 23 Tomo CL,
fue publicada la Ley que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, que instituye, que los elementos de la Policia del Estado de Querétaro,
rigen su actuacion por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, atento a lo dispuesto en el ultimo parrafo de
los articulos 121 y 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 7, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, de igual manera establece, en el articulo 41 bis, fraccién lll, inciso d) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, como causa de la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa entre
el policia y la institucion correspondiente, la baja por Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

6. El “Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro” sefiala en el articulo 8, que la relacién
entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria, es de caracter administrativo y se regulard conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccién Xlll, la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.

7. De igual manera el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, dispone, en el articulo 2 que
la relaciéon entre el Municipio de Querétaro con el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccién XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado, del propio Reglamento y demas disposiciones aplicables. Asimismo el
articulo 3, fraccién XllI del reglamento en cita instituye que para sus efectos se entendera por Personal Policial al Personal Operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro. De la misma manera el Articulo 25, fraccion VI, dispone que son facultades
de la Comisién: Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro,
separacion, pension, invalidez o muerte en cumplimiento del deber. De la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion
es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacién juridico-administrativa, cesando los
efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio, sefialando en la fraccién I, inciso ¢) como
causa de separacion ordinaria a la pension por retiro, edad y tiempo de servicio etc.

8. Asimismo el Reglamentd del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sefiala en su articulo 2, que la
relacion entre el Municipio de Querétaro con el personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es de caracter
administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XllI, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el propio Reglamento. De igual forma sefiala en el articulo 12 B, que
Unicamente se regiran por el reglamento el personal policial, los demas servidores publicos que presten sus servicios para la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, se regiran por lo dispuesto en las leyes de la materia, y en su Articulo 17, fraccion XXV, que establece
el derecho a recibir el beneficio de pensién o jubilacién las cuales no podran ser menores a las que se establezca para el personal
administrativo de base del gobierno municipal.

9. Mediante escrito de fecha 21 noviembre de 2018, ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE, solicitd al maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, , conceda autorizacion para que se dé inicio al tramite correspondiente de pension por
vejez.

10. Mediante oficio SSPM/ISPCP/474/2019, recibido el 03 de abril de 2019, en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, mediante el cual el licenciado Ernesto Castrejon Espino, Director del Instituto del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en su caracter de Secretario de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, requiere a
la direccion antes citada, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en los términos precisados
en el mismo, la solicitud del elemento policial ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE, anexando a dicho oficio, el Acuerdo de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, relativa a la procedencia del tramite de Conclusién del
Servicio Profesional de Carrera del elemento policial ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nUmero de expediente CHPCP/166/DPC/2019.

11. Por oficio numero DRH/805/2019, recibido el 22 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio

J/

Municipio de Querétaro
2018-2021 59



4 3\

Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la
solicitud del elemento de policia ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE.

12. El articulo el articulo 123 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion Xlll, excluye de su
régimen a los miembros de las policias estatales o municipales de las fuerzas de seguridad, pero dispone que tienen derecho a disfrutar
de las medidas de proteccién al salario y de la seguridad social. Asi esa restriccién es acorde con la fracciéon XIV del apartado B del
articulo 123 Constitucional. No obstante tal limitacion, los miembros de las instituciones policiales locales y municipales gozan de los
derechos derivados de los servicios que prestan.

13. Toda vez que la Norma Fundamental, en su articulo 123 apartados A y B no sefala el procedimiento a seguir, para otorgar o
conceder pension a una persona en la situacion del solicitante, como parte de un sistema de seguridad social, esta normativa nos
remite a las leyes reglamentarias, en el caso particular a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, que en su caso por
analogia (no por aplicacién supletoria) pudiera orientar el criterio de este Cuerpo Colegiado, sin embargo, la ley mencionada nos
remite a su vez a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para cumplir con las obligaciones de seguridad social. Esto sin
contravenir el sistema normativo constitucional establecido ya que ello implicaria desconocer el régimen especial al que estan sujetos
los referidos servidores publicos, el que establece las bases minimas de estos sistemas por lo que hace a todos los trabajadores, en los
términos de los apartados A y B del articulo 123 y en tratandose de los miembros de las instituciones policiales, a la fraccion XllII del
apartado B del precepto constitucional mencionado.

14. Por lo que este este Cuerpo Colegiado, ante la falta de procedimiento y en ausencia de requisitos, a efecto de satisfacer la
pretensiéon del solicitante, y proteger sus derechos garantizados por la propia constitucion y por los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables a los miembros de las corporaciones policiales, ademas del sustento legal, convencional y constitucional
detallado, tiene como fundamento la obligacion que conforme al articulo primero constitucional tienen todas las autoridades, de
salvaguardar la dignidad de las personas, y lograr que conforme a los principios de igualdad, de no discriminacién y de no regresion, el
servidor publico goce del derecho a una vida digna como disfrutaria cualquier persona que, habiendo prestado sus servicios en una
institucion publica por determinado numero de afios lo haria, es decir, gozar del derecho a una pension. Asi como en aplicacion de los
principios generales del derecho, en este caso la equidad y la justicia, los cuales son valores rectores del derecho, aceptados
universalmente.

15. Por lo que a efecto de proveer de un mecanismo que permita al solicitante llevar una vida digna y proteger sus derechos minimos,
como parte o miembro de las Corporaciones Policiales, garantizando su derecho a cubrir sus necesidades minimas, ya que no se
cuenta con una normativa que establezca los parametros, condiciones ni la forma en que se hara efectivo este derecho, o en su caso, la
forma de constituir un capital para responder de las obligaciones de seguridad social en favor de los miembros de las corporaciones
policiales al servicio del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro. En esta tesitura, es evidente que los miembros de las corporaciones
policiales tienen un derecho reconocido a la pensién que les garantice una vida digna. Este derecho intrinseco no le deviene de su
condicion de miembro de una institucion policial o de la naturaleza de su relacién con la administracién publica, sino que deviene de su
calidad de persona, de ser humano, que por ese simple hecho, como parte de su dignidad humana lo hace acreedor a una vida
decorosa, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

16. Por lo que debe de hacerse efectivo el derecho constitucional a favor del servidor publico mediante la aplicacion de las normas
constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al caso, lo que en sentido estricto no es una aplicacion supletoria de
ordenamientos de caracter laboral, pues de otra manera se desconoceria el régimen excepcional y la naturaleza de la relacién que rige
el servicio de los miembros de las Instituciones Policiales y el Estado.

17. Aunado al hecho de que aun y cuando no exista a favor de los servidores publicos identificados en la fraccion XllI del apartado B del
multicitado articulo constitucional, la proteccion constitucional a la pensién o sistema de seguridad social general por el régimen de
exclusion esta misma ordena, ello sin que se deje en estado de indefension juridica al servidor publico; puesto que el propio numeral
establece la figura de la vejez.

18. En las referidas condiciones, en aplicacion de los principios de justicia, equidad e igualdad de condiciones, este Cuerpo Colegiado
estima que es juridicamente valido y deben de aplicarse las normas constitucionales y legales que por analogia resultan aplicables al
caso, sin que se desconozca el régimen excepcional y la naturaleza de la relacion que rige el servicio de los miembros de las
Instituciones Policiales y el Estado.

19. Toda vez que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone en el articulo 45, que las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
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las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIlI,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, que
establece, en el articulo 41 bis, fraccién lll, inciso d), como causa de la conclusion del Servicio Profesional de Carrera y la relacion
juridico-administrativa entre el policia y la institucion correspondiente, la baja por Vejez por haberse por haber llegado a los 60 afios de
edad y 18 afos de servicio, de igual manera el articulo 41 ter, establece que tratandose de retiro por vejez, los elementos de policia
municipal, estatal de investigacion, percibiran respecto al salario y quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte
conforme a los siguientes porcentajes:

I. Veinticuatro afos de servicio, el 95%;
Il. Veintitrés afios de servicio, el 90%;

Ill. Veintidés afios de servicio, el 85%;

IV. Veintitn afios de servicio, el 80%;

V. Veinte afios de servicio, el 75%;

VI. Diecinueve afos de servicio, el 70%, y
VII. Dieciocho afios de servicio, el 65%.

20. Asimismo el Reglament6 del Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que de igual forma en el articulo
17, fraccion XXV, establece el derecho a recibir el beneficio de pensién o jubilacion las cuales no podran ser menor a las que se
establezca para el personal administrativo de base del gobierno municipal, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Querétaro, en el Articulo 25, fraccion VII, el cual dispone que son facultades de la Comisién: Proponer apoyos,
estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de retiro, separacion, pension, invalidez o muerte
en cumplimiento del deber, que de la misma manera en su articulo 124 establece que la separacion es el acto mediante el cual el
Municipio de Querétaro y la Secretaria, da por terminada la relacién juridico-administrativa, cesando los efectos del nombramiento entre
ésta y el policia, de manera definitiva dentro del servicio. Sefialando en la fraccion |, inciso ¢) como causa de separacién ordinaria a la
pension por retiro, edad y tiempo de servicio, etc., por lo que los ordenamientos antes citados no son precisos en lo referente a los
beneficios de seguridad social, ya que primordialmente se refieren a la parte de la coordinacion dejando en las Legislaturas de las
Entidades Federativas la facultad de expedir sus correspondientes Leyes de Seguridad Publica, con la condicionante de que estas,
deberan garantizar el debido desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal y de Procuraciéon de Justicia, en
un marco de apego al estado de derecho por lo que consecuentemente en concordancia con el articulos 130 que dispone que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion y 147 fraccion | inciso h), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicacién analdgica y no supletoria, que establecen como requisito para obtener los
derechos de pensién por vejez el acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

21. Conforme a lo anterior, su actividad como miembro de una corporacién policial se rige por lo dispuesto en la fraccion Xl del
apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Querétaro, y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
Querétaro. No cabe duda que este municipio, a través de este Cuerpo Colegiado, tienen la obligacién de adoptar todas las medidas
necesarias a efecto de garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos en los ordenamientos mencionados, para hacer
efectivos tales derechos.

22. Por lo que ante la peticion planteada por el servidor publico, que no puede quedar sin respuesta, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié el expediente
referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisidon de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
para su estudio y consideracion.

23. Por lo expuesto y segun informacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, es de
autorizarse se dé inicio a realizar el tramite de Vejez, a favor del miembro de la corporacion policiaca, ANTONIO CARRILLO
BUSTAMANTE, ante la Legislatura del Estado de Querétaro, sujetandose a las necesidades y posibilidades presupuestales.

24. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
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Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 23), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensiéon por Vejez, a favor del
Servidor Publico ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE, a la Direccion
de Recursos Humanos, para que integre el mismo y continte con los tramites conducentes respecto a la solicitud de Pension por Vejez.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de la Direccién de Recursos Humanos, a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y notifique personalmente al elemento policial
ANTONIO CARRILLO BUSTAMANTE.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 4 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES 11 Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 21 de marzo de 2019, el trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, solicit6 al maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a
su pension.

7. El 13 de marzo de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que el C. EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, empleado numero 12286, presta
sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Operador de Maquinaria “A” en la Unidad de Mantenimiento de Centros
y Parques Recreativos Delegacionales del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del
15 de enero de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $8,887.50 (OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SIETEPESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SDHS/IDRMQ/2019/442 de fecha 21 de marzo de 2019, el M.G.D. Hugo Aguilar Rangel, Director del
Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, solicitd al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo para
gestionar tramite correspondiente para la pension del C. EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE.

9. El 10 de abril de 2019, la titular de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple
con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente
que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/937/2019, recibido el 03 de mayo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, haciendo constar que el trabajador estd adscrito a la Unidad de
Mantenimiento de Centros y Parques Recreativos Delegacionales del Instituto del Deporte y la Recreacién del Municipio de Querétaro,
cuenta con 68 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 15 de enero de 2001 a la fecha,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $8,887.50 (OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETEPESOS 50/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 18 afios, 2 meses y 26 dias, segun documentacidon que obra en los archivos de la
Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos
expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, de ese entonces, registro de antigiiedad laboral y
tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion,
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oficio suscrito por el Director del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de
nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamarfio credencial,
copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensiéon por Vejez de fecha 10 de abril de 2019,
emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en
comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente
CHPCP/167/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019,, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez del trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 4, apartado 1V, inciso 24), del orden del dia,
por unanimidad de votos

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensidn por vejez y en términos del
articulo 148 tercer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracién, del Instituto del Deporte y la Recreacién del Municipio de Querétaro, de la Direccidén de
Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador EZEQUIEL VILLEGAS ALATORRE. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140, 142 Y 147 FRACCION [, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 06 de febrero de 2019, el trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, solicitd al Presidente
Municipal de Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a su pension.

7. El 05 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que el C. JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, empleado nimero 12797,
presta sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Ayudante General en el Departamento Mantenimiento de Areas
Verdes de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 19 de junio de 2001 a la fecha, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $5,368.80 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), seguin
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 07 de febrero de 2019, el ciudadano Celestino Bermiudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicito al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pensién del trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ.

9. El 19 de febrero del 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la IicenciadarAtziri Alejandra PuJido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE MARIANO NUNEZ
L J
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RODRIGUEZ; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/357-1/2019, recibido el 22 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, de ese entonces, solicité al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideraciéon del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo del trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, haciendo constar que el trabajador cuenta con 61 afios de
edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 19 de junio de 2001, actualmente percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,368.80 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), y que la
antigliedad laboral acumulada es de 17 afios y 08 meses, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacién que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiedad e
ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad laboral y tabla de
desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos de ese enonces y la Secretaria de
Administracion, escrito signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamanfo credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 19 de
febrero del 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/168/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 142, 47, fraccién |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pensién por vejez del trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidon para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 25), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ, a la Direccién
de Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos
del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
\de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,)
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por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE MARIANO NUNEZ RODRIGUEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140, 142 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracidon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la divisidon
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
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General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 06 de febrero de 2019, el trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda, iniciar los tramites correspondientes a su pension.

7. El 28 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, de ese entonces, emitié constancia de que el C. ANICETO RODRIGO LORENZO, empleado niumero 12575, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Jardinero en el Departamento Mantenimiento de Areas Verdes de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 04 de abril de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segin documentacion que
se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 07 de febrero de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pensién del trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO.

9. El 22 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/360-1/2019, recibido el 22 de abril de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, de ese entonces, solicité al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo del trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO, haciendo constar que el trabajador cuenta con 63 afios de edad,
ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 04 de abril de 2001, actualmente percibiendo un sueldo mensual
bruto de $5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad
laboral acumulada es de 17 afios, 10 meses y 18 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacion que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e
ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad laboral y tabla de
desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos de ese entonces y la Secretaria de
Administracion, escrito signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 22 de
febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de
expediente CHPCP/169/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, 1l y Ill, 142, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 26), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de ANICETO RODRIGO LORENZO, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador ANICETO RODRIGO LORENZO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensidén por Vejez, a favor del trabajador ROGELIO VEGA OLVERA, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econdmica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
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aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 26 de marzo del 2019, el trabajador ROGELIO VEGA OLVERA, solicitd al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda iniciar los tramites correspondientes a su pension.

7. El 22 de marzo de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que el C. ROGELIO VEGA OLVERA, empleado numero 7702, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Jardinero en el Departamento Mantenimiento de Areas Verdes de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 23 de abril de 1996 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segiin documentacion
que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 27 de marzo del 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pension del trabajador ROGELIO VEGA OLVERA.

9. El 20 de mayo del 2019, la titular de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitio Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador ROGELIO VEGA OLVERA,; lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece
que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1377/2019, recibido el 23 de mayo del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, de ese entonces, solicitd al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para
la emision del acuerdo del trabajador ROGELIO VEGA OLVERA, haciendo constar que el trabajador cuenta con 60 afios de edad, ha
prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 23 de abril de 1996, actualmente percibiendo un sueldo mensual bruto
de $5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral
acumulada es de 23 afos y 27 dias, segun documentacién que obra en los archivos de la Direcciéon de Recursos Humanos, anexando
a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion, de ese entonces, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos
expedidos por el Director de Recursos Humanos de ese enonces y la Secretaria de Administracion, escrito signado por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento del citado
empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 20 de mayo del 2019, emitido por la Secretaria
de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/170/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
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Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez del trabajador ROGELIO VEGA OLVERA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 4, apartado 1V, inciso 27), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador ROGELIO VEGA OLVERA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de ROGELIO VEGA OLVERA, a la Direcciéon de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador ROGELIO VEGA OLVERA. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensidn por Vejez, a favor de la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV' Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
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DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquélios, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 26 de marzo del 2019, la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a su pensién por vejez.

7. El 22 de marzo del 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que la C. MA. TERESA MENDEZ GARCIA, empleada numero 8894, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 16 de mayo de 1997 a la fecha, con el puesto de Intendente en el
Departamento de Inspeccién en Comercio de la Secretaria General de Gobierno Municipal, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segiin documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 27 de marzo del 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pension de la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA.

9. El 20 de mayo del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/DRH/1376/2019, recibido el 23 de mayo del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, de ese entonces, solicité al maestro en
derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideraciéon del Honorable Ayuntamiento, la
solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA, haciendo constar que la trabajadora esta
adscrita al Departamento de Inspecciéon en Comercio en la Secretaria General de Gobierno; cuenta con 63 afios de edad, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 16 de mayo de 1997, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 22 afios y 4
dias, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada
por la trabajadora, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
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Administracion, de ese entonces, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el

Director de Recursos Humanos de ese entonces y la Secretaria de Administracion de este Municipio, escrito signado por el Secretario

General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento de la citada

empleada, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la

identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 20 de mayo de 2019, emitido por la Secretaria de

Administracién del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento

de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/171/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informaciéon remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019,, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez de la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidon para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente... ”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 28), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del ’Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. TERESA MENDEZ GARCIA, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicaciéon del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccién de Recursos Humanos y
notifique personalmente a la trabajadora MA. TERESA MENDEZ GARCIA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o0 a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 01 de abril del 2019, el trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, solicité al maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencion para que le sea concedido el beneficio de pension por vejez.

7. El 08 de marzo de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que el C. J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, empleado niumero 11660, presta
sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Supervisor Especializado de Obra Publica en la Coordinacién de
Supervision de Obra Publica de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, con fecha de ingreso del 22 de marzo del 2000 a la
fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $29,982.60 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 60/100
MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SOPM/2019/801 de fecha 3 de abril de 2019, la arquitecta Oriana Lépez Castillo, Secretaria de Obras
Publicas Municipales, solicito a la licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio, Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro,
intervencion para iniciar el tramite de pension por vejez del C. J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ.

9. El 20 de mayo del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
L J
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Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ; Io\
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 11l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio nimero DRH/1375/2019, recibido el 23 de mayo del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, haciendo constar que el trabajador esta adscrito a la Coordinacion de Obra
Publica; cuenta con 63 afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, desde el 22 de marzo del 2000, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $29,982.60 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), y
que la antigliedad laboral es de 19 afios, 1 meses y 28 dias, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de
Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, de ese entonces, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose
de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos de ese entonces y la Secretaria de Administracion, oficio
suscrito por la Secretaria de Obras Publicas Municipales, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original
del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 20 de mayo del 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del
Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de
Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/172/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 29), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
\Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Obras Publicas Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador J. AGUSTIN RIVERA HERNANDEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, el
cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

4. Con fundamento en los articulos 126, 139, 141 y 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado
en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Querétaro, que establece que el monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla que refiere el mismo.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacién o prepension
se entendera como la separacién de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 13 de marzo del 2019, la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, solicitd al maestro Luis
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Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, autorizacion para iniciar el tramite de Pension por Vejez, a su favor.

7. El 22 de marzo de 2019, el licenciado Miguel Angel Medina Robles, Coordinador de la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto
de la Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ), emitié constancia laboral de que la C. MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, con
R.F.C. ZAME561114JM1 y CURP ZAME561114MMNMXGO01, ha laborado en esa dependencia de Gobierno Estatal en el periodo del 01
de abril de 1989 al 08 de octubre de 1989 con una antigiiedad de 6 meses con el cargo de Coordinador de Planeacion y evaluacion de
la Direccion de Promocién Social.

8. El 13 de marzo del 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, en ese entonces, emitié constancia de que la C. MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, empleada nimero 4936, ha
prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los siguientes periodos: Del 19 de febrero de 1993 al 22 de septiembre del
2005, y del 02 abril del 2007 a la fecha. Desempefando actualmente el puesto de Trabajadora Social en la Coordinacién Social en la
Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de ala Familia,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $11,912.10 (ONCE MIL MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL),
segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio SIMIDIF-DG/2019/0274 de fecha 26 de marzo de 2019, el licenciado Alejandro Cano Alcala Director
General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia, comunica a la licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio,
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, que la C. MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, cumple con lo estipulado en
le normatividad para realizar el tramite de Pensién por Vejez.

10. El 06 de mayo del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO
MUNOZ; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/1374/2018, recibido el 23 de mayo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, solicité al maestro en
derecho Jesus Roberto Franco Gonzéalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion del
Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del acuerdo de la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, haciendo
constar que la trabajadora cuenta con 62 afios de edad, y que la antigliedad laboral acumulada en es de 25 afios, 2 meses y 14 dias,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $11,912.10 (ONCE MIL MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL),
anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora; constancia de antigliedad emitida por el Coordinador de la Unidad de
Apoyo Administrativo del Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ), constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, oficio signado por el Director General del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos de ese entonces y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento de la citada
empleada; dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 06 de mayo de 2019, emitido por el Director de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/173/DPC/2019.

12. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 133,147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pension por vejez de la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

15. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 30), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, a la Direccién
de Recursos Humanos, para que contintde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos
del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de lo sefalado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, de la
Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140, 142 Y 147 FRACCION 1, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
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articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 12 de abril del 2019, el trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar con el tramite correspondiente a su Pension

7. EI 09 de abril del 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese ntonces, emitié constancia de que el C. JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, empleado nimero 11699, presta
sus servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “C” en el Departamento de Mantenimiento de
Areas Verdes de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 14 de abril de 2000 a la fecha, percibiendo
un sueldo mensual bruto de $5,513.40 (CINCO MIL QUINIENTOS TRECE PESOS 40/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 15 de abril del 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicito al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pensién del trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ.

9. El 24 de mayo del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ; o
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1396/2019, recibido el 29 de mayo de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, en ese entonces, solicité al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emisién del acuerdo del trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, haciendo constar que el trabajador cuenta con 71 afios de edad,
ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 14 de abril de 2000, actualmente percibiendo un sueldo mensual
bruto de $5,513.40 (CINCO MIL QUINIENTOS TRECE PESOS 40/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 19
afos, 1 meses y 10 dias, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién, de ese entonces, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos
expedidos por el Director de Recursos Humanos, en ese entonces y la Secretaria de Administracion, escrito signado por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento del citado
empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 24 de mayo del 2019, emitido por la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento
de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/174/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
\ J
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Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de pension por vejez del trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado [V, inciso 31), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continle con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE LUIS OLVERA GUTIERREZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES 11 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o0 a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 02 de abril de 2019, la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, iniciar el tramite de pension por vejez a su favor.

7. El 12 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que la C. MARIA MENDIOLA MARTINEZ, empleada numero 12896, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Intendente en la Unidad de Mantenimiento de Centros y Parques
Recreativos Delegacionales de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, con fecha de ingreso del 17 de julio de 2001 a la fecha,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SDHS/IDRMQ/2019/561 de fecha 5 de abril de 2019, el M.G.D. Hugo Aguilar Rangel, Director del Instituto
del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, solicito al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo para gestionar
tramite correspondiente para la pension de la C. MARIA MENDIOLA MARTINEZ.
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9. El 17 de junio del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1753/2019, recibido el 18 de julio del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ, haciendo constar que el trabajadora esta adscrita a la Unidad de
Mantenimiento de Centros y Parques Recreativos Delegacionales de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social,, cuenta con 60 afios
de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 17 de julio de 2001, percibiendo un sueldo mensual bruto
de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 17 afios, 11
meses, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda
fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la
antigliedad es de 18 afos, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de ese entonces, registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos
expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director del Instituto del
Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de
némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original
del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio
de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de
la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/175/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 142, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pensién por vejez de la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 32), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA MENDIOLA MARTINEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Desarrollo Humano y Social, de la Direccidon de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora MARIA MENDIOLA MARTINEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensidn por Vejez, a favor del trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION |, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relaciéon juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefalado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
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Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 arfios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacién de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilaciéon o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 5 de junio de 2019, el trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, solicité al Presidente Municipal

7. El 22 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIiZ, empleado nimero 9360, ha prestado
sus servicios en los periodos, del 15 de octubre de 1994 al 15 de mayo de 1996 y del 16 de julio de 1997 a la fecha. Desempefiando
actualmente el puesto de Concertador Politico en el Departamento de Desarrollo Politico de la Secretaria General de Gobierno del
Municipio de Querétaro, percibiendo un sueldo mensual bruto de $17,058.30 (DIECISIETE MIL CINCUENTA PESOS 30/100 M.N.)
segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 6 de junio de 2019, el licenciado Jorge Humberto Echanove Carrillo Director de Gobernacion del
Municipio de Querétaro solicité al Lic. José Antonio Arreguin Baltazar Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro en ese
entonces, se realicen los tramites de Pension por Vejez del trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, de la misma forma el dia
9 de agosto de 2019, mediante escrito suscrito por el Licenciado Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, hace constar que DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ presté sus
servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a partir del primero de noviembre de mil novecientos ochenta y uno, al tres
de abril de mil novecientos ochenta y cuatro, desempefiando como ultimo cargo el de Visitador adscrito a la Direccion de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas.

9. El 27 de agosto de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ
ORTIZ; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro,
que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio niumero DRH/1956/2019, recibido el 09 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo del trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, cuenta con
60 afios de edad, ha prestado sus servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro del 1 de noviembre de 1981 al 3 de abril de
2984, ha prestado sus servicios en el Municipio de Querétaro en los siguientes periodos: 1° 15 de octubre de 1994 al 15 de mayo de
1996 y 2° del 16 de julio de 1997 a la fecha; percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $17,058.30 (DIECISIETE MIL
CINCUENTA PESOS 30/100 M.N.), y que la antigliedad laboral acumulada en esas dos instituciones es de 26 afios, 1 mes y 13 dias,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de
mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigliedad del
citado trabajador es de 26 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a
dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Director de Gobernacion; oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos,
documentos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del
acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafo
credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 27 de agosto de
2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el
asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente
CHPCP/188/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.
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13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS vy relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Queretaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensidn por vejez a favor del trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ,,
ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado |V, inciso 44), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamignto del Munigipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ, a la Direccion
de Recursos Humanos, para que contintde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos
del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador DAVID RICARDO DOMINGUEZ ORTIZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Queréta;o, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION |, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente (til.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratdndose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 19 de julio de 2019, el trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, solicité iniciar con el tramite correspondiente a su pensién.

7. El 11 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, empleado numero 13319, presta sus servicios
en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Jardinero-a en el Departamento de Mantenimiento de Areas Verdes de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 14 de enero de 2002 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 M.N.) segun documentacién que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 22 de julio de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd a la Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites necesarios
para la Pension del trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ.

9. El 27 de agosto de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la Licengiada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitio6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador MARIA ROBERTO CLEMENTE
LOPEZ; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
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Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/2267/2019, recibido el 09 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicito
al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a
consideracién del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo del trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ,
cuenta con 62 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 14 de enero de 2002, percibiendo a
esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,368.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 50/100 M.N.), y que la
antigliedad laboral es de 17 afios, 7 meses y 13 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 18 afios, segiin documentacion que obra en los
archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e
ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos,
documentos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracién de este Municipio, copia certificada del
acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafo
credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 27 de agosto de
2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el
asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente
CHPCP/190/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pension por vejez a favor del trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 45) del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. EIl Honorable Ayuntamient’o del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del
trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de ROBERTO CLEMENTE LOPEZ, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continue con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
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por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador ROBERTO CLEMENTE LOPEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
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por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los

supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio

General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,

tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afos de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 29 de abril de 2019, la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda iniciar el tramite de pensién por vejez a su favor.

7. El 24 de abril del 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, de ese entonces, emitié constancia de que la C. ALBINA HERNANDEZ NIETO, empleada nimero 13041, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Intendente en el Mercado Josefa Ortiz de Dominguez de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 24 de agosto de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segiin documentacién que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 30 de abril del 2019, el ciudadano Celestino Bermidez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd al Director de Recur,sos Humanos, de ese entonces, de ese
entonces, se realicen los tramites necesarios para la Pension de la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO.

9. El 17 de junio del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1710/2019, recibido el 18 de julio del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO, haciendo constar que el trabajadora esta adscrita a Mercado
Josefa Ortiz de Dominguez de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 63 afios de edad, ha prestado sus servicios
en este Municipio de Querétaro, desde el 24 de agosto del 2001, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL
SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 17 afios, 09 meses y 24 dias, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de
seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigliedad es de 18 afos,
segun documentacién que obra en los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la
trabajadora, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de
ese entonces, registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos
Humanos y la Secretaria de Administracion, escrito suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de ndmina expedidos por el
Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable
para Pension por Vejez de fecha 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/178/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 142, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pension por vejez de la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
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Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado IV, inciso 35), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de ALBINA HERNANDEZ NIETO, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasioén en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora ALBINA HERNANDEZ NIETO. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS,
el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION |, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
\ J
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para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que

las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el

articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacidon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 anos de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacién o prepension
se entendera como la separacioén de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 24 de junio de 2019, la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS, solicitd al Presidente
Municipal de Querétaro, solicité iniciar con el tramite correspondiente a su pensién.

7. El 18 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emiti6 constancia de que la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS, empleada nimero 11424, ha
prestado sus servicios en los periodos, del 18 de enero de 2000 al 15 de junio de 2007, del 12 de agosto de 2008 al 08 de noviembre de
2008 y del 01 de marzo de 2012 a la fecha. Desempefiando actualmente el puesto de Auxiliar de Promocién Cultural en el Centro
Cultural “La Via” de la Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,147.30 (SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa
Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 21 de junio de 2019, la M. en A. Andrea Avendafio Macedo Secretaria de Cultura del Municipio
de Querétaro, solicito a la Lic. Atziri Alejandra Pulido Brisefio Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se realicen los
tramites de Pensidén por Vejez de la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS.

9. El 18 de julio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO
VILLALOBQOS; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccioén Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1955/2019, recibido el 24 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo de la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS, cuenta
con 64 anos de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro durante los siguientes periodos: 1° 18 de enero de
2000 al 15 de junio de 2007, 2° del 12 de agosto de 2008 al 08 de noviembre de 2008, y 3° del 01 de marzo de 2012 a la fecha;
percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $6,147.30 (SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 30/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 15 afios, 12 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para
los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiedad de la citada trabajadora es de 15 afios, segun documentacién que obra en los
archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora; constancia de antigiedad
e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por la Secretaria de
Cultura del Municipio de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la
Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado
empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamario credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 18 de julio de 2019, emitido por la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento
\de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/184/DPC/2019.
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11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor de la trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO
VILLALOBOS, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 40), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Cultura, Secretaria de Administracion, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique personalmente a la
trabajadora MARIA ISIDRA CEDILLO VILLALOBOS.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

@ 0 © 00000000 00000090000 90090909 09090990 9909 9° 9% 9% 9909 9099 90 909

92 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



( \
MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesioén Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JUAN MANUEL ARAIZA ROMERQO, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION Il, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que sefala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 06 de septiembre de 2019, el trabajador JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, solicité al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, le sea concedida pension por Vejez a su favor.

8. El 05 de septiembre de 2019, la Contadora Publica, Mayra Lorena Cervantes Diaz Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion, emitié constancia de que el C. JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, empleado numero 13213, presta sus servicios
en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Analista de Mantenimiento Interno en el Area de Mantenimiento Interno de la
Secretaria de Administracion, con fecha de ingreso del 05 de noviembre a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $18,403.20
(DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio DAPSI/DMSI/2293/2019 de fecha 09 de septiembre de 2019, la licenciada Teodora Peralta Garcia,
\Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, solicité a la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de)
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Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, intervencion para iniciar el tramite de Pension por Vejez de JUAN MANUEL ARAIZA
ROMERO.

10. El 11 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 11l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/2382/2019, recibido el 24 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra
Lorena Coronel Mendoza, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la
emisién del acuerdo del C. JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, haciendo constar que el trabajador, esta adscrito al Area de
Mantenimiento Interno de la Secretaria de Administracion, cuenta con una edad de 64 afios, percibiendo actualmente un sueldo
mensual bruto de $18,403.20 (DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad
laboral acumulada, en esas dos dependencias es de 17 afios, 10 meses y 6 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccién de més de seis meses de servicio, se considera como
afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacion
que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia
de antigiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, oficio signado por la Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, registro de antigliedad laboral y tabla de
desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia
certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 11 de
septiembre de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/193/DPC/2019.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, 1l y Ill, 147, fraccion I, inciso h), 139, 141, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pensién por vejez del trabajador JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

15. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado [V, inciso 47), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente JUAN MANUEL ARAIZA ROMERO, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continle con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccidon de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador JUAN MANUEL
ARAIZA ROMERO. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I1 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al

Municipio de Querétaro
2018-2021 95



N
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que sefala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 18 de febrero de 2019, el trabajador JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, solicito al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, su intervencion para realizar el tramite de pension por Vejez a su favor.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 22 de enero de 2019, el Ma. Lic. Miguel Gémez Escamilla, Director de Recursos Humanos del
Municipio del Marqués, hizo constar que el C. José Manuel Coronel Mendoza, laboré para dicho Municipio en el periodo del 16 de junio
de 1996 al 07 de octubre de 2003. Desempefiando el puesto de Operador adscrito a la Secretaria de Administracion.

9. El 23 de abril de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el C. JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, empleado nimero 14997, presta sus servicios
en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Operador de Vehiculo “A” en la Delegacién Epigmenio Gonzélez, con fecha de
ingreso del 04 de Marzo de 2004 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,690.90 (SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

10. Asimismo mediante oficio DEG/ADM/686/2019 de fecha 23 de mayo de 2019, el Ing. Alejandro Enrique Delgado Oscoy, Delegado
del Municipal del Marques, solicito al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, de ese entonces, iniciar el tramite de Pension por Vejez de JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA.

11. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

12. Por oficio numero DRH/1897/2019, recibido el 23 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Coronel Mendoza, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jeslus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del
acuerdo del C. JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, haciendo constar que el trabajador, esta adscrito a la Delegacion Epigmenio
Gonzalez, cuenta con una edad de 62 afios, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $6,690.90 (SEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), y para el efecto de comprobar la antigiiedad laboral presenta constancias del
Municipio del Marqués Querétaro y del Municipio de Querétaro, y que la antigiiedad laboral acumulada, en esas dos dependencias es
de 22 afios, 7 meses y 4 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension, la antigliedad del citado trabajador es de 23 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccién de Recursos
Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, constancia de antigiiedad laboral extendida por el Director de Recursos Humanos del
Municipio del Marqués Querétaro, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion del Municipio de Querétaro, oficio signado por el Delegado Municipal del Marqués, registro de antigiedad laboral y
tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, y
tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, de
este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién
por Vejez de fecha 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del
presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento,
bajo el nimero de expediente CHPCP/182/DPC/2019.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.
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14. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

15. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccién |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

16. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado [V, inciso 38), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“ .ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 11 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasioén en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Delegacion Epigmenio Gonzalez, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE MANUEL CORONEL MENDOZA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador MODESTO GARCIA MENDOZA, el cual
textualmente sefiala:
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“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dutil.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pensién
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que sefiala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 28 de junio de 2019, el trabajador MODESTO GARCIA MENDOZA, solicité al Maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, su intervencion para realizar el tramite de pension por Vejez a su favor.

8. Asimismo el 03 de junio del 2019, mediante escrito suscrito por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, hace constar que MODESTO GARCIA MENDOZA, presto sus servicios para el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a partir del 1° de abril del 1989 al 30 de mayo de 1996. Desempefié como ultimo cargo el
Intendente adscrito al entonces Instituto del Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro como Organismo Desconcentrado del
Sector Educativo de la Secretaria de Educacion.

9. El 07 de junio de 2019, el licenciado Juan Manuel Suarez Castaién, Jefe del Departamento de Prestaciones y Servicios de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, emitié constancia de que el C.
MODESTO GARCIA MENDOZA, empleado niimero 8494, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos
del 01 de enero de 1997 al 11 de abril del 2005 y del 28 de mayo de 2007 a la fecha, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “B” en
el Departamento de Mantenimiento Interno de la Secretaria de Administracion, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,308.00
(SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de
esa Direccion.

10. EI 30 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del C. MODESTO GARCIA MENDOZA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
\todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
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se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/2639/2019, recibido el 04 de octubre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del
acuerdo del C. MODESTO GARCIA MENDOZA, haciendo constar que el trabajador, esta adscrito al Departamento de Prestaciones y
Servicios de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,, cuenta con una edad de 60 afios, percibiendo
actualmente un sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y para
el efecto de comprobar la antigiedad laboral presenta constancia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y del Municipio de
Querétaro, y que la antigliedad laboral acumulada, en esas dependencias es de 27 afios, 9 meses y 11 dias, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracciéon de mas de seis meses de
servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 28
afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada
por el trabajador, constancia de Antigiiedad expedida Por el Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos
por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del
peticionario, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 30 de septiembre de 2019, emitido por la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/198/DPC/2019.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador MODESTO GARCIA MENDOZA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

15. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisidon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuni6 para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 51), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“ ..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable quntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador MODESTO GARCIA MENDOZA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente MODESTO GARCIA MENDOZA, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador MODESTO
GARCIA MENDOZA."

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, el
cual textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIVY PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucidon Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.
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6. Mediante escrito de fecha 12 de septiembre del 2019, la trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, solicité al licenciado Luis
Bernardo Nava Guerrero. Presidente Municipal de Querétaro, pension por vejez.

7. El 24 de septiembre del 2019, la contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion, emitié constancia de que la C. MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, empleada niimero 6415, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 1 de agosto de 1994 a la fecha, con el puesto de Intendente en la Coordinacion
de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se
encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SIMIDIF-DG/2019/755 de fecha 25 de septiembre de 2019, la licenciada Ana Maria Osornio Arellano,
Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia, comunica a la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, que la C. MARIA EUGENIA ZAMUDIO MUNOZ, cumple con lo
estipulado en le normatividad para realizar el tramite de Pensién por Vejez.

9. El 30 de septiembre del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MA. JUANA ZAMORA
RODRIGUEZ; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/DRH/2620/2019, recibido el 04 de octubre del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la contadora publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicitd al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, haciendo constar que la trabajadora esta adscrita a la
Coordinacién de Alimentacién y Desarrollo Comunitario; cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de
Querétaro, desde el 1 de Agosto de 1994, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50 (CINCO MIL SETENTA Y
CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 25 afios, 1 mes 29 dias, segun documentacion que
obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora, constancia de
antigiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad
laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracion de este Municipio, oficio signado por Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia,
copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos
fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de
fecha 30 de septiembre del 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente
acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el
numero de expediente CHPCP/197/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pensién por vejez de la trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidn para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 50), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

N\
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“..ACUERDO

PRIMERO. EIl Honorable Ayuntamiento de:l Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, de la Direccién de Recursos
Humanos y notifique personalmente a la trabajadora MA. JUANA ZAMORA RODRIGUEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION |, 148, 149 Y 151 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV'Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.
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2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefialado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 17 de junio del 2019, la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS, solicité al Presidente Municipal de
Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a su pension por vejez.

7. El 16 de julio del 2019, la contadora publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitid constancia de que la C. MARIA JIMENEZ SALINAS, empleada nimero 8383, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 1 de julio de 1997 a la fecha, con el puesto de Intendente en el Departamento de
Juzgados Civicos Municipales de la Secretaria General de Gobierno Municipal, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50
(CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de
esa Direccién.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 28 de junio del 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipjo de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Pension de la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS.

9. El 18 de julio del 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio nimero DRH/DRH/1958/2019, recibido el 24 de julio del 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la contadora publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz , Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la
emision del acuerdo de la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS, haciendo constar que la trabajadora esta adscrita al Departamento
de de Juzgados Civicos Municipales en la Secretaria General de Gobierno Municipal; cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 1 de julio de 1997, a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,074.50
(CINCO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 22 afios y 17 dias, segun
documentacién que obra en los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la
trabajadora, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la
Secretaria de Administracion de este Municipio, escrito signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de ndmina expedidos por el
Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable
para Pension por Vejez de fecha 18 de julio del 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/185/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
\todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo)
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Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez de la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado 1V, inciso 41), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la
trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA JIMENEZ SALINAS, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefalado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente a la trabajadora MARIA JIMENEZ SALINAS. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador MANUEL MEZA LIRA, el cual textualmente
sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIII PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 128, 130, 132 BIS, 139, 140, 142, 143, 147 FRACCION I, 148, 149, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo sefalado en la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
18 afios de servicio.

5. De igual manera, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la prejubilacion o prepension
se entendera como la separacion de las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o pensionarse, en el que se
pagara el cien por ciento del sueldo y quinquenio mensuales en el caso de jubilacién o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

6. Mediante escrito de fecha 26 de abril de 2019, el trabajador MANUEL MEZA LIRA, solicit6 al Presidente Municipal de Querétaro, gire
instrucciones para iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 23 de abril de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el trabajador MANUEL MEZA LIRA, empleado numero 12844, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Ayudante General en el Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 06 de julio de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$5,368.80 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), segin documentacion que se
encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 29 de abril de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicitd al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites necesarios
para la Pension del trabajador MANUEL MEZA LIRA.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido

Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador MANUEL MEZA LIRA; lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que
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una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1648/2019, recibido el 10 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Secretaria Técnica de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro en ese entonces, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del acuerdo del trabajador MANUEL MEZA LIRA, haciendo constar que el
trabajador esté adscrito al Departamento de Mantenimiento de Infraestructura, cuenta con 77 afios de edad, ha prestado sus servicios
en este Municipio de Querétaro, desde el 06 de julio de 2001, percibiendo a esta fecha un sueldo mensual bruto de $5,368.80 (CINCO
MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 17 afios, 11 meses y
11 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda
fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la
antigliedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos,
anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion en ese entonces; oficio suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Querétaro; registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la
Secretaria Técnica de la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia certificada del acta de
nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndémina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial,
copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 17 de junio de 2019,
emitido por la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en
comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente
CHPCP/177/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, a la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 128 y 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccion I, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor del trabajador MANUEL MEZA LIRA, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisidén para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado |V, inciso 34), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. EIl Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador MANUEL MEZA LIRA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MANUEL MEZA LIRA, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
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por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador MANUEL MEZA LIRA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, el cual
textualmente sefiala:

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION I, INCISO H), 148 Y 149 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
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supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que sefala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 09 de septiembre de 2019, el trabajador GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, solicité al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, su intervencion para que le sea concedida pensién por Vejez a su favor.

8. El 12 de septiembre de 2019, la Contadora Publica, Mayra Lorena Cervantes Diaz Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracién, emitié constancia de que el C. GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, empleado niimero 14400, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “B” en el Area de Mantenimiento Interno de la Secretaria de
Administracion, con fecha de ingreso del 17 de julio de 2003 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa
Direccion.

9. Asimismo mediante oficio DAPSI/DMSI/2336/2019 de fecha 17 de septiembre de 2019, la licenciada Teodora Peralta Garcia,
Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, solicité a la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora ge
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, intervencion para iniciar el tramite de Pension por Vejez de GUSTAVO MALAGON
VAZQUEZ.

10. El 20 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del C. GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensidn, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/2537/2019, recibido el 25 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la contadora publica
Mayra Lorena Coronel Mendoza, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho
Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la
emisién del acuerdo del C. GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, haciendo constar que el trabajador, cuenta con una edad de 61 afios,
percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 16 afios, 2 meses y 3 dias, segun documentacion que obra en los archivos de la
Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos
expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, oficio signado por la
Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos
estos expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del
peticionario, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 20 de septiembre de 2019, emitido por la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/195/DPC/2019.

12 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, 1l y lll, 147, fraccién I, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ,, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

15. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado 1V, inciso 48), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente GUSTAVO MALAGON VAZQUEZ, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador GUSTAVO
MALAGON VAZQUEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 22 de octubre del 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, el
cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO;
Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.
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2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como drgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley’.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos
en el articulo 141 que sefala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 12 de septiembre de 2019, el trabajador ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, solicité al Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, le sea concedida pension por Vejez a su favor.

8. El 18 de septiembre de 2019, la Contadora Publica, Mayra Lorena Cervantes Diaz Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion, emitié constancia de que el C. ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, empleado ntimero 13333, presta sus servicios
en este Municipio de Querétaro, con el puesto de vigilante “B” en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 18 de enero de 2002 a la fecha,, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,772.30
(CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio SSPMI/DA/825/2019 de fecha 19 de septiembre de 2019, EL m. en P.P, Teodora Humberto Ortiz Guevara,
Director Administrativo, solicitd a la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, dar tramite a la solicitud de Pensién por Vejez de ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE.

10. El 23 de septiembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion |1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/2539/2019, recibido el 25 de septiembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra
Lorena Coronel Mendoza, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus
Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la
emision del acuerdo del C. ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, haciendo constar que el trabajador, esta adscrito al Departamento
de Recursos Humanos, cuenta con una edad de 73 afios, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL),y que la antigiedad laboral acumulada, en esas dos
dependencias es de 17 afos, 8 meses y 5 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension, la antigliedad del citado trabajador es de 18 afios, segun documentacién que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e
ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, oficio signado
por el Director Administrativo, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por la
Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos
de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial;
original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 23 de septiembre de 2019, emitido por la Secretaria de Administracién
del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos
de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/196/DPC/2019.
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12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/7785/2019, de fecha 16 de octubre del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccién |, inciso h), 139, 141, fraccidn |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

15. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunioé para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 4, apartado [V, inciso 49), del orden del dia,
por unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. 'EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continle con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador ANGEL HERNANDEZ BUSTAMANTE.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 23 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GACETA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
2018-2021

“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



