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Q MUNICIPIO DE QRO. 1. INTRODUCCI()N

La Coordinacion de Gabinete del Municipio de Querétaro, a través del
Departamento de Evaluacion de Programas Presupuestales
perteneciente a la Direccion de Evaluacion y Desempeno, quien es el
area encargada de realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024, realizo la Cuarta y ultima
Evaluacion de Desempeno del periodo comprendido de Octubre a

Diciembre del ano 2022.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

El disefio, construccion e implementacion del Sistema de Evaluacion de
Desempeno (SEDMQRO), es un modelo propio y puesto en operacion por
la Direccion de Evaluacion y Desempefio a través del Departamento de
Evaluacion de Programas Presupuestales, teniendo como sustento el
modelo integral de la Gestidn para Resultados (GpR), el Presupuesto
basado en Resultados (PbR), la Metodologia del Marco Légico (MML) v la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que en conjunto
constituyen las herramientas practicas para fortalecer la estrategia que la
Administracion Publica Federal ha implementado en las Entidades

Federativas del pais asi como en sus Municipios.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

El Sistema de Evaluacion de Desempeno (SEDMQRO), se convierte en
un instrumento vital para mejorar la planeacion y la presupuestacion,
bajo el enfoque de Presupuesto basado en Resultados (PbR), para
evaluar los resultados e impactos de los Programas Presupuestarios,
mejorar la toma de decisiones y la aplicacion de los recursos en la
Administracion, asi como para incrementar la transparencia en el

quehacer gubernamental.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

Profundizando en los aspectos metodologicos y comprendiendo las
necesidades para que esta herramienta desarrollada (SEDMQRO) se
encuentre completamente vinculada al moddulo del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y operen de manera eficaz y eficiente
en el Sistema de Informacion Municipal (SIM), se realizo la
integracion de la informacion, misma que se llevo a cabo mediante
un proceso compuesto de 4 fases: recoleccion, analisis,
especificacion y verificacion de la informacion de las

dependencias municipales con una vision integral.
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del Desempeno
(SED)
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DE DESARROLLO
QUERETARO
2021 - 2024

medio ambiente

ESTRATEGIA TRANSVERSAL:
T Perspectiva de Derechos Humanos T
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1.2 CICLO DE IMPLEMENTACION DEL
Q MUNICIPIO DE QRO. PbR—SED .

Planeacion y

- Noviembre -
Presupuestacion

Diciembre 2021

PbR
Enero - Diciembre
2022

SED
Periodo
Octubre —
Diciembre 2022

Informe de
manera trimestral
en el portal
municipal
(Enero 2023)
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DE LA EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD) 2021-2024

Medir y determinar el grado de eficiencia, eficacia, cumplimiento
de los resultados y su impacto, asi como contar con la informacion
precisa de los resultados obtenidos de cada uno de los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo, sus Programas
Presupuestarios y correspondientes Matrices de Indicadores para
Resultados, para mejorar la asignacion de recursos con base a los

resultados obtenidos.
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Q MUNICIPIO DE QRO. III.- OBJETIVOS ESPECiFICOS

« La Coordinacion de Gabinete presenta los resultados de la
Cuarta y ultima evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2021-2024 del periodo comprendido de Octubre a
Diciembre del ejercicio presupuestal 2022, el cual contiene
los avances y logros por Ejes de Desarrollo, por Programas
Municipales y por Componentes, conforme a sus respectivas

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).
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Q MUNICIPIO DE QRO.

 Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y
objetivos, con base en los indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados y las areas de
mejora de los planes y programas, vinculando Ia
planeacion, programacion y presupuestacion.

- Reforzar el uso de los métodos de evaluacion como parte
de la cultura organizacional.

e Medir y determinar con precision el rendimiento de las
dependencias municipales y sobre esa base implementar la
metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

 Contribuir a la Transparencia y a la Rendicion de Cuentas a
traves de la publicacion de los informes.
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Q ca bl IV.- MARCO NORMATIVO

De acuerdo a su marco normativo establecido en el
Reglamento de la Coordinacion de Gabinete del Municipio de
Querétaro, publicado en la Gaceta Municipal N° 20 Tomo II de
fecha 02 de Julio de 2019, en donde se menciona que la
Coordinacion de Gabinete es la dependencia de la Presidencia
Municipal encargada de ejecutar las acciones de coordinacion
en las actividades de planeacion del desarrollo institucional,
evaluar y dar seguimiento a los programas institucionales,
innovar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos,
vincular y difundir el PMD, asi como las acciones inherentes a
la Coordinacion del Sistema Municipal de Rendicion de

Cuentas.
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(Q wirece  y,- CRITERIOS DE SEMAFORIZACION

Para poder visualizar de manera mas grafica los resultados de las
obras y/o acciones respecto a su avance fisico contra la meta
programada, y con base en las sugerencias que se recibieron en las
mesas de trabajo por parte de los consejeros ciudadanos en las
Sesiones de Blindaje Anticorrupcion, se definid una semaforizacion
con parametros de medicion con una ponderacion anualizada, los
cuales seran distintos para cada trimestre evaluado, esta colorimetria
permite ver el grado de cumplimiento o no de las metas trazadas por

las dependencias municipales.
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UTILIZARAN PARA LOS CUATRO
TRIMESTRES DEL ANO 2022 SON:

| ler. 2do. 3er. 4to.
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
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menor a 10% menor a 20% menor a 30% menor a 40%

igual o mayor | igual o mayor | igual o mayor | igual o mayor
a 10% y menor|| a 20% y menor|| a 30% y menor| a 40% y menor
a21% a42% a 63% a 84%

Igual o mayor | Igual o mayor | Igual o mayor | Igual o mayor
a 21% a42% a 63% a 84%

<
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Q MUNCIPIO DE QRO VI.- METODOLOGIA DE EVALUACION

1) Presentacion del Sistema de Evaluacion del Desempeio del
PMD 2021-2024:

a) Definicion de fechas de captura de resultados.
b) Método de entrega de evidencias.

2) Solicitud de evidencias:

a) Entrega de reporte.
b) Recepcion de evidencias.

3) Revision de evidencias:

a) Revision del cumplimiento de evidencias contra
medios de verificacion de las MIR.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

4) Retroalimentacion:
a) Entrega de observaciones.
b) Subsanar y entrega de correcciones y/o faltantes.

5) Segunda revision y resultados finales:
a) Revision de la contestacion a las observaciones.
b) Calculo de resultados finales.
c) Firma de conformidad en fichas técnicas.

6) Entrega de resultados validados por las dependencias.

7) Retroalimentacion de Aspectos Susceptibles de Mejora.
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VII.- PORCENTAIJE DE
Q wncresEde DISTRIBUCION DE COMPONENTES POR EJE
DE DESARROLLO 2022

Descripcion e
Componentes

Eje 1: Por ti y tu familia 19

Programa 1: Desarrollo Humano Integral 13

DI Eje 1: Por ti y tu familia Programa 2: Municipio Incluyente 6
Eje 2: Por tu tranquilidad 22

B Eje 2: Por tu tranquilidad Programa 3: Seguridad para todos 15

Programa 4: Municipio con Justicia y Paz 7

D Eje 3: Por tu Ingreso Eje 3: Por tu Ingreso 4

Programa 5: Economia Sostenible 3

H Eje 4: Por el medio Programa 6: Generacion de Empleo 1

B Eje 5: Por una mejor Programa 7: Recuperacidn y conservacidon ambiental 6

calidad de vida y futuro Programa 8: Manejo responsable del agua y atmdsfera 0
B Eje 6: Por un Gobierno Eje 5: Por una mejor calidad de vida y futuro 24
que escucha y resuelve Programa 9: Municipio planeado ordenado y funcional 10
EJE 4 3.8% Programa 10: Infraestructura y Movilidad Urbana 14
5.8% Eje 6: Por un Gobierno que escucha y resuelve 29
Programa 11: Fortalecimiento Institucional con finanzas 12

sanas

Programa 12: Gobierno abierto y de resultados 17
TOTAL 104
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VIII.- AVANCE DE LOGROS
Q e POR DEPENDENCIA

. Amarillo Verde
Total d Rojo <40 > 40 < 84 >84
Nombre e la Dependencia AL = =
Componentes
NO o o

o Metas il Metas e Metas

Componentes Componentes Componentes
ORGANO INTERNO DE CONTROL 1 81% 3 100%
JEFATURA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 0 0% 3 100%
INTERINSTITUCIONAL 0 0% 1 100%
SOCIAL MUNICIPAL 0 0% 2 100%
CABILDO 0 0% 1 100%
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0 0% 3 100%
SECRETARIA DE FINANZAS 0 0% 4 97%

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1 50% 4 100%
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Q MUNICIPIO DE QRO.

; Amarillo Verde
Rojo < 40 i S 84
Nombre de la Dependencia Total de 2 >
Componentes
N"de Metas N°de Metas N° de D
Componentes Componentes Componentes

SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0%

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

0%

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 0%

FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA

; 0%
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE .

COORDINACION DE DELEGACIONES 30%

SECRETARIA DE MOVILIDAD 0%

SECRETARIA DE TURISMO 0%

PARQUE BICENTENARIO 0%

SECRETARIA DE CULTURA 0%

COORDINACION DE GABINETE 0%

CONSEJERIA JURIDICA 0%

SECRETARIA DE LA MUJER 0%

1.92% 5.77% 92.31%

TOTAL
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IX.- COMPARATIVO DE RESULTADOS
DE AVANCE DE LOS COMPONENTES DEL

I QUERETARO
WYY  —MUNICIPIO—

3er. TRIMESTRE vs 4to. TRIMESTRE 2022

Resultados de los Componentes del PMD

Resultados de los Componentes del PMD

8.65%

N° de Componentes Meta Total
88.47%
9 (

5.77%

2.88%

104 100.00%

Resultados de los Componentes
del PMD lJulio - Septiembre 2022

8.65% 2.88%

B 92 Componentes
9 Componentes

B 3 Componentes

N° de Componentes Meta Total
92.31%
6 q

1.92%

104 100.00%

Resultados de los Componentes del
PMD Octubre - Diciembre 2022

5_77%_\ 1.92%

B 96 Componentes
6 Componentes

B 2 Componentes
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En el siguiente grafico se muestra el comparativo del
cumplimiento del avance PMD de acuerdo a las metas.

Avance de Cumplimiento del PMD Octubre — Diciembre 2022
92.31%

Falta de cumplimiento 7.69%

Avance de Cumplimiento del PMD
Octubre — Diciembre 2022

7.69%

H Avance

M Falta de cumplimiento

24 Direccién de Evaluacidon y Desempefio (Departamento de Evaluacidon de Programas Presupuestales)



v £oity, :
Q MUNICIPIO DE QRO. ) 02l QUERETARO
iy o

WARYY —MuNICIPIO—
~;

XI.- RESULTADOS DE AVANCE FISICO
POR PROGRAMA MUNICIPAL
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DN $

(Qomerinn EJE 1. POR TI Y TU FAMILIA.

A;..T.QO-OO%

PP, 1 DESARROLLO HUMANO P.R. 2 MUNICIPIO INCLUYENTE
INTEGRAL
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Q) rovemeoon EJE 2. POR TU TRANQUILIDAD.

100.00%

__....J-.Q0.0()%

T |
P.P. 3 SEGURIDAD PARA P.R. 4 MUNICIRPI© CON
TODOS JUSTICIA Y PAZ
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-

P.P, 5 ECONOMIA SOSTENIBLE P.P. 6 GENERACION DE
EMPLEO

28 Direccién de Evaluacidon y Desempefio (Departamento de Evaluacidon de Programas Presupuestales)



e ,
24§ QUERETARO

WK —municiplo—
oA A

Q MUNICIPIO DE QRo. EJE 4. POR EL MEDIO AMBIENTE.

P.P. 7 RECUPERACION Y PR, 8 MANEIO RESPONSABLE
CONSERVACION AMBIENTAL DEL AGUA Y ATMOSFERA
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Q wwerooee.  EJE 5. POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA
Y FUTURO.
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&

P.P. 9 MUNICIPIO PLANEADO, PP, 10 INFRAESTRUCTURA Y
ORDENADO Y FUNCIONAL MOVILIDAD URBANA
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DN $

Q MUNICIPIO DE QRO. EJE 6' POR UN GOBIERNO QUE . as
ESCUCHA Y RESUELVE. ‘

s ¥
P.P. 11 FORTALECIMIENTO P.P. 12 GOBIERNO ABIERTO Y
INSTITUCIONAL CON FINANZAS DE RESULTADOS
SANAS
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97.66% [VA]% 95.71%  98.45%

91.50%  g9.53%

EE1 EJE2 EJE3 EE4 EE5 EIE6.
PORTI Y TU FAMILIA POR TU TRANQUILIDAD  POR TU INGRESO POR EL MEDIO POR UNA MEJOR POR UN GOBIERNO
AMBIENTE CALIDAD DE VIDA Y QUE ESCUCHA Y
- FUTURO RESUELVE
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Q wuerooere XIII,- RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DEL
PMD 2021-2024

. . Porcentaje de .
Descripcion del Descripcion del Programa Porcentaje de avance
. i avance del Programa )
Eje Presupuestario i del Eje
Presupuestario
1 PORTIY TU 1. Desarrollo Humano Integral 100.00% O
. 0
FAMILIA. L. Q?Eﬁfé O
2. Municipio Incluyente 95.31% O
1 LE}
2. POR TU 3. Seguridad para Todos 100.00% O 100.00%
TRANQUILIDAD. ' 0 O
4. Municipio con Justicia y Paz 100.00% O
. . o
3. POR TU 5. Economia Sostenible 83.80% O 51.90%
INGRESO. ' 0 O
6. Generacion de Empleo 100.00% O
4. POR EL MEDIO 7. Recuperacion y Conservacion Ambiental 100.00% O
' . 89.53% O
AMBIENMTE. 8. Manejo Responsable del Agua vy
, 79.05% O
Atmosfera
9. Municipio Planeado, Ordenado vy
5. POR UNAMEIOR| ™ .~ 96.24% O
CALIDAD DE VIDA Y 95.71% O
FUTURO. 10. Infraestructura vy Movilidad Urbana 95.18% O
6. POR UN 11. Fortalecimient Instituci |
compe o e 0 Sa ecimiento nstituciona conl  og 300 O
inanzas Sanas o O
ESCUCHAY 12. Gobi Abi de R Itad a7.60% 284> /['J
RESUELVE. . Gobierno ierto ¥ de REesultados . O
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N° Total de |N° Total de Lineas
Descripcidn Lineas de de Accion
Accion atendidas
Eje 1: Por ti y tu familia 23 23
Programa 1: Desarrollo Humano Integral 13 13
Programa 2: Municipio Incluyente 10 10
Eje 2: Por tu tranquilidad 20 16
Programa 3: Seguridad para todos 10 8
Programa 4: Municipio con Justiciay Paz 10 8
Eje 3: Por tu Ingreso 20 17
Programa 5: Economia Sostenible 10 8
Programa 6: Generacion de Empleo 10 9
Eje 4: Por el medio ambiente 20 10
Programa 7: Recuperacion y conservaciéon ambiental 10 8
Programa 8: Manejo responsable del agua y atmdsfera 10 2
Eje 5: Por una mejor calidad de vida y futuro 22 17
Programa 9: Municipio planeado, ordenado y funcional 10 6
Programa 10: Infraestructura y Movilidad Urbana 12 11
Eje 6: Por un Gobierno que escuchay resuelve 21 17
Programa 11: Fortalecimiento Institucional con finanzas sanas 10 9
Programa 12: Gobierno abierto y de resultados 11 8
TOTAL 126 (100%) | 100 (79.37%)
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XIV.- AVANCE DE LINEAS DE ACCION POR
EJE Y PROGRAMA MUNICIPAL
2021-2024

79.37%

(’Eﬁ
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[# N° Total de Lineas de
Accion

|@ N° Total de Lineas de
Accion atendidas
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Q wnerooeo. XV.- REPORTE DE RESULTADOS DE AVANCE Y

DE LAS LINEAS DE ACCION

Derivado del analisis realizado a cada una de las lineas de accion del
Plan Municipal de Desarrollo y con base en el avance que presentan los
componentes que proceden de las mismas, se instrumentaron tablas en
las cuales se refleja de manera mas grafica el estatus en el que se

encuentra el actuar de la presente administracion.

Asimismo, es de resaltar que en las tablas se hace un comparativo
trimestral con avances anualizados, en el cual se muestra el crecimiento
en el desarrollo de las actividades que el Gobierno Municipal de

Querétaro ha trabajado.
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MUNICIPIO DE QUERETARO
Coordinacion de Gabinete
Direccion de Evaluacion y Desempefio
Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRANA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

ISTEMA DE

VALUACION DEL

ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Sistema Municipal para el Desamallo Integral de I familia

11 mpulsaryfoalecer estratagias de 2pajo a estancias infantles, quarderias y ludotecas. Serars d Desarel Hunao oc 5000 I ‘ ' 10000 I ‘ . 10000 I ‘ ' 10000 I ‘ .
Construccidn, recuperacion ylo mejora de espacios piblicos, Centros de Desamollo

0 Comunitario, Polidapartivos asf como espacios desfinados a la capacitacion ylo actvidadss de| Sistema Municipal para el Desamollo Intagral de b2 familia 710 0 0 0

' recreacion para acivacidn fisica y cutursl para nifios, jdvenes, aduttos, adutos mayores y [Secretaria de Desarallo Humana v Social ‘ || ' ‘ || ' ' \I ' ‘ \I '
Dersonas con discapacidad.

13 [DNGAr GpUDS & [ Sonomd el (ameranos, unfomes, 0625, BENSROte, S e i) vl sl gl de e | 10000 || ‘ | o || ‘ | o | ‘ | o || ‘ :
material deportivo) y atender las peticiones cludadanas.
Contribuir & que los estudiantes que se encuentren en una sfuacidn econdmica advarsa,

" puedancpintmuarsuses‘tud.ms memante.apoyos|ntegfalespara contribuir 313 d|smmuqunde Secrelr e Desamoll Humano  Socil 755 m \ 5767 " ' o u ' 00 u '
|3 desercion escolar, asi mismo proporcionar & estudiantes y personal docente, hemamiantas
tecnoldgicas para el desempefio de sus funciones,
Posicionar al deporie, ate, cultura y af patimonio cutural como elementos catalizadorss de la|  Secrataria del Ayuntaminto /Instituto Municipal de

15 |cohesidn social y 1a identidad colectiva, asf como hemamientas para fomentar un ambiente|  Planeacidn / Secretaria de Cuttura / Coordinaciin de 1999 || ‘ Y 5470 || ‘ Y 7811 u ‘ Y 10000 u ‘ Y
5an0 ylibre deviolencia. Delegaciones
Crear condicionss para brindar asistencia médica v ofros apoyos (atencidn médica,

j  [Enabitacin fica | Iz nfega d metsl de curaddn) diigids a atutos e Sistema Municipal para el Desarollo Infegral delafamilia| ~ 33.33 I ‘ ' 8647 I ‘ . 10000 I ‘ . 100,00 I ‘ .

poblacion en stuacian de vulnerabiidad, asi coma personas con limitaciones de actividad ylo
discapacidad.
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REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRANMA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

ISTEMA DE

VALUACION DEL

ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

A7 |Crearla red de etancias infanles municipales (Cenro Itegral e [ Nifez ‘Bt Sistema Nunicpalpara f Desarrol negralde e famifia| 10000 | | " 0 | | ‘. mwn || " 000 | | ‘.

gy |Fnaraeora ) epESnn gl ecarina lslaarda Oelos s 868 g it g o Desarolo g cebromie| 1000 | D | om0 | D | v | (D | oo | JED
ninas, nifios y adolescentes del Municipio de Querstaro.
Incorporar iniciativas que promuevan el incrementy de 12 inclusidn v 1 equidad social el
acceso, mejora, dignficacidn y equipamients a la vivienda, espacios educativos asi como ety General de Gobiemo Muricoal Secrla de

19 |dreas comunes para |3 promocidn de 2 sequridad, |3 convivencia pacfica y fomento & |3 salud. DesarmHoHumanvo Sopcial 511 || ‘. 78,66 || ‘. 9182 \| ‘. 9800 || ‘.
Asf como brindar certeza juridica a los cludadanos, con respecto del estado ol idenfidad y !
fortalecimiento de vinculos familiares.

. FOPOGrI oD conla rgnCacines i fsoeda ot Y nSONes 0601 gt i o oo g laranie] 000 | D | oo | D | oo | D | oo | [EED
salud para brindar senicios ala poblacion en estado de vulnerabilidad.
Proporcionar un espacio temporal adecuado en el que se olorgue atencidn de necesidadss

111 |bdsicas (aseo personal, bafio, comida, refugio para dormir) & personas en estado de Secretaria General de Gobigmo Municipal 100.00 || " 100.00 || " 100.00 \| " 100.00 || "
winerahilidad econdmica o en situacion de calle,

11 Cuadyuwarla\amewra de 13 calidad de vida de I3 ciudadania a fraves de I3 capacitacion en Secrta e Desaroll Humano Sl 250 750 505 %0 || '
artes y oficios.

11 Promover, difundir y fomentar [as diversas expresiones artisticas a fraves de apoyos| Secretana de Cultural Secretania General de Gabiemo 880 || ‘ ' 571 " ‘ , 011 u ‘ ' 0000 || ‘ ,

Bcondmicos y logistics a nuevos creadores, aristas y compafiias locales.

Municipal
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5 ey Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales VALUACI ~O N DEL
QU ERETARO i 3 DELEiER:IlOFI))EE NUIST!)ETARO
S REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION @

PROGRAMA 2: MUNICIPIO INCLUYENTE

21 |Creacicn de fz Universicdad de 3 Mujer para contibuia su desamol personal  profsionl. Secreara de 3 Hjer | qb 00| | " ua || " nw | | "

22 |Forlecerel Programa Con Els” Secreara de 3 Hjer | q» 2 || q» 478 5%

Generar mecanismos para la participacion jwvenil en dmbitos académicos, culurales,
23 |empresariales y deporvos mediante |2 oportuna vinculaciin con dependencias Secretaria de Desamolly Humano y Social 1918 66.25 || ‘. 8743 ‘| ‘. 100.00 ‘| ‘.
qubemamentales, instituciones educativas, empresas y organizaciones de I3 sociedad chil,

Fortalecer los organismos municipales, que atiendsn 13 no discriminacion, 1a inclusin v| Secreteria de Desarrollo Humana y Social | Secretara de X ' '

2 accesibiidad. I3 Mujer / Secretaria Ganeral da Gobiemo Municipal e 1 || ‘ ue “ ‘ il “ ‘

2% Florta}ecelrda traves. dg apciqqes ¥ pumicla.slpublicas \’a prevencion, atencion, iqualdad v|3ecretana de la Mujer!Secretana de Desamallo Humana y B 745 || ‘ ' 204 “ ‘ ' %00 “ ‘ '
disminucion de Ia discriminacion en el Municipio de Querstaro. Social

26 Fortalecer Ia colaboracion con \als organizaciones sociales paraimpulsar proyecios conjuntos Secrefaa de Desanll Humano  Socel 00 169 666 || ‘_ 000 || ‘,
que promusvan el desarmollo sacial.

27 giz\;zdaarnaiaccmnesquecomnbuyana\ acercamiento de |2 administracion publica municipal ala SecrefaaGenera e Gotiemo il 0000 0 || " 0o “ " 000 “ "

28 |Realizar Jomadas comunitarias para mejorarlos espacios plblicos y de convivencia, Secretaria de Desamolly Humano y Social 0.00 f14 ||| qr 48.25 8158

20 Consohdarmgcamsmos para ld\smnmr ¥ desconcentrar el ingreso economica y qarantizar el Secrta s Desaroll Humano Socl 350 000 || X 00 “ ' 000 “ '
acceso equitativo alas oportunidades.

210 Lrllr;;:raarbﬁlga\das acciones sociales orientadas @ 13 afencion de qupos en situacion de Secrta s Desaroll Humano Socl 155 140 5008 %19 H ‘ )




MUNICIPIO DE QUERETARO ISTEMA DE

A Direcc?%nzitulah:ia:aiﬁragrfr: ;lg::;penn VALUACION DEL
Qu ERETARO Departamento de Evaluacion de Programas Prasuestales ESEMPEN O,
— PRI = DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAMA 3: SEGURIDAD PARA TODOS

3 Fortlalecelrla ;egqndgd it munmmq’con TECUIS0 humgpo,la adqy\mcmn deherramwmaa SecretaﬂadeSEQUI|dadEubl|cadelMumcwpmde 05 || ' Bl " ' 0 || ' 00 " '
equipamiento institucional y de operacion para la prevencion y atencion de los delitos. Queratan
Reforzar [ operacidn de las reas especializadas para |3 atencidn de personas vicimas de|  Secretaria de Sequridad Pablica del Municipia de . ’ . ’
2 \ienc il génet, a5 como e pronas e s de i e | w3 || LU ||
Fartalecer ¢l Modelo de Desarollo Palicial del Municipi da Querétaro, desde el reclutamientoy
1 rada unaldelas etapqg i) sewmqprofesmnal de carera, \aguperac|un academw& ] SecretaﬂadeSEQUI|dadEubl|cadelMumcwpmde 0% || ' 2 " ' U || ' 0 " '
como I3 implementacion de un sistema psrmangnte de estimulos, reconacimiantos | Queretaro
promaciones.
Ampliar el squipamienty tecnoldgice, su coberurs, ademds da brindar & mantemimignto Sarrtaa s Seauidad Fica gl o de
34 |necesario, para cantar con un sistema de videouigiancia y de conectiidad iudadana efecive guue[étam iy 1% || ‘. i || ‘. 8 || ‘. 10000 || ‘.
& [a prevencidn y atencidn a log deltos.
Generar, gestionar & implementar planas y programas de prevencian y atencidn que permian
35 |mifigarlos efactos que produzcan los fendmenas perurbadores que impactan a fa poblacian, Courdinacidn e Delegaciones B || ‘. 0067 || ‘. 19% || ‘. 10000 || ‘.

2515 Dienes v al entomo.
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Coordinacion de Gabinete VALUACION DEL
] Direccion de Evaluacion y Desempefio N
QUERETARO Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales DELEiEmoiEEQNUSETARO

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAWMA 3: SEGURIDAD PARA TODOS

Crear fortalecer v difundir los mecanismos y programas que ajuden a garantzar el
36 {cumpimienty detodos los ardenamientos en miateria administratica municipal, para 2 paciica
53 convivencia de fa cudadania.

Seoretaria de Sequridad Publica de! Municipio da " "
Querdtaro | Secretara General de Gobiemo Municpal ‘

—
—_=
=
[==

|| ‘ 0 | | ‘ ay | | ‘

Relizar acciones de mejora en la infiaestuctura Insfitucional que fevorezcan Ia proimidad  Secretaria de Sequridad PUblica del Municipio de

‘ ‘ L , Por Atender
s0cialy contribuyan conla atencion ciudadana, Queretaro

a7

Congolidar el Modelo de Polica de Provimidad que favorszca ¢l acercamiento del parsonal Seqety e Sequridad Pl el uric
38 {policial can Ia comunidad, para fortlecer la pravencidn social y & actuar policial con esticto ! winiop

f BT SRR WERET WAL
4peqo alos Derechos Humanos. Queretaro

Crear, implementsr y paner a dispasician de 12 cludadania a3 aplcaconss informatcas qus

39 |pemitan ampliar log candles de comunicacidn con la Secretara de Sequridad Publica SecretanadeSegunuduaedr;gzlcade\Mumc\plode U ‘. e | | ‘. || ‘. mn | | ‘.
Huricipal, con a finalidad de coadyuvar en a prevencion del defto v 1z denuncia ciudadana.
" Dasamollar un modelo educaive que permita oftecer una formacion académica universitaria 3| Secretaria de Sequridad PUblica del Municipia de .

fin 2 que el personal poliial pusda acceder a estudios de nivel licenciatura. Querétarg
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REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION

PROGRAMA 4: MUNICIPIO CON JUSTICIA Y PAZ

ISTEMA DE
VALUACION DEL
ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Elaborar, implementar y dfundr programas aristicos v cubwrales que coadywen al

M e el o s Secretatz O Cutra Pargue Bicentenario ng | | ‘ ns || ‘ g1 | | ‘ 00 | | ‘
Impulsar 1a creacian, recuperacidn, equipamiento ylo mejora de espacios plblicos para la
realizaciin de actvidades cutturales v deportivas, con dreas para nifios, jovenes, aduttos, .
i aduios mayores v personas con limitacion de actvidad ylo discapacidad, bajo el princpio da Secetaa e Culta ot " ' B33 || ' B “ ' 10000 " '
inclusidn,
43 Consolidar el Programa Intagral de Prevencidn Social de la Violencia y1a Delincuencia. SecretanadeSegurguaedr;gﬂmadeIMumupmde 0.00 ||\ ‘) 0.00 ||| qb 0.00 \|| ‘b 100.00 || "
Apoyar a los habitantes del municipio v a los centros especializados para 1a rehabiitacion,
" oﬂentacmnpswcqlogwca,asmtenuaIega!ycapac\taugnlde'personaslenswtuacmndecon’sumo Secrearade Desanol Humano i 27 " " 415 || " 5250 10000 || ‘.
| conductas de riesga. Brindar el senvicio de asesoria jundica gratuita para la ciudadania que
asi o solicte.
Promover acciones psicoeducativas dirigidas a los integrantes de las familias como célula . ‘ X ' _ X
45 | i o meniatat Secretzrtzde Desarmolls Humana y Socil 6| | 15 | | 12 | | 00 | |
Disminuir 1a brecha entre mujeres y hombres para alcanzar iqualdad de género en los ambitos , i ' ' ' '
L Secretra ce a Mujer B | | uu || ui || 0o | |
Fortalecer 2 los Centros Inteqrales de Prevencion Social y aquellos espacios destinados para|  Secretaria de Sequridad Publica del Municipio de X
i el desamollo de acciones en materia de prevencidn social y comunitaria. Quergtaro o m " 0 ||| q' hal m " 1000 " ‘
48 Dar atencidn a Iz poblacidn vicima de abusos, faltas u omisidn de sus Derachos Humanos. | Sistema Municipal para el Desarrollo Intagral de la Famifia Por Atender
Supendsar y coordinar los esfuerzos para garantizar, bajo un enfoque de gestidn integral de
48 riesgos y de proteccidn civil, 1a integridad fisica de los ciudadanos 4 través de una toma de Sacretaria Genaral de Gobiemo Municipal 2500 || " 8n || " 8156 \| " 100.00 || "
decisiones preventivas, reducienda los niveles de vulnerabilidad en el municipio.
1 Implementar el Programa integral para disminuir I3 reincidencia al defito, en coordinacion con Secretatade Desaroll Humane  Socid —

organismos estatales y federales realizando estrategias integrales
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REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAMA 5: ECONOMIA SOSTENIBLE

ISTEMA DE

VALUACION DEL

ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Crear v ejecutar el programa "Sequro al Volante, as como acciones que coadywven a

51 ‘ ) Secretaria de Desamollo Humano y Social 0.00 (.00 5013
fortalecer [ sequridad social a grupos vulnerables.
6 Foﬂa\gcer{e\sectoragropepuarmmemam.e programas de wnculampn‘apoyps gconomicos, de Secyetara de Desamoll Sosteible %% “ ‘ Y 554 || ‘ \ 7 " ‘ , N5 H ‘ Y
maquinaria & insumos aqricolas y pecuarios para mejorar y beneficiar la actvidad.
Desarrallar & impulsar estrateqias inteqrales para planear, fomentar v promaver productos v . ‘ .
53 |senicios turisticos de calidad que afraigan un mayor nimero da visitantes & incrementen la SecretaﬂadeTunsgﬂoS{eSneiglrztanadeDesarrolIo Uy I ‘ ) 7265 | ‘ ) 9129 | ‘ ; 10000 H ‘ )
derrama econdmica en el Municipio de Querétaro.
Impulsar con el Gabiemo del estado una estrateqia para desarollar programas y acciones
54 |enfocados & ordenamiento estratéqico del desamollo urbano y ecoldgico integral del Secretaria de Desarollo Sostenible Por Alender
municipio, con visidn metrapalitana y sosteninle.
55 Gen_er_ar mecanismos que coadyuven a dar ceneza juridica del patrimonio de las familias del Secearade Desaollo HumanoySocil W “ ' 5% " ' 5557 947 H ‘ b
Municipio de Querstaro.
Consalidar proyecios que fortalezcan una planificacidn del desarrollo condmico regional a H '
56 Iravés del aumento de fes oporunidades para a emplebilidad, ¢l emprendimiento local e Secretra de Desarmallo Sustenible w5 | | qr 6% | | q> 06 10000
S0 de energias renovables asi coma la produccion sostenible y respansable.
57 Cunsul}da[ proyectos operativos que garanhpgn pmcemmwmqs |ndusmales responsables, Secyetara de Desamoll Sosterite 70 ‘l ‘ Y 7500 " ‘ Y 1000 || ‘ , 10000 H ‘ Y
sostenibles y que colaboren para I3 sustentabilidad y responsabilidad social
T :zzﬂr;?iraa‘relememosdeenerg\a||mp\a,eﬂmenuaenergencaymanorrodeenergmenelsector Secvetara s Desanollo Sosteritle 00 m q, 00 m q, 000 ||| q, 10000 H ‘.
Restaurar y aprovechar las potencialidades productivas de 125 zonas rurales, beneficiando a
59 |las cadenas de suministro funcionales, en la sostenibiidad ambientaly &n la ransicidn hacia Secretaria dz Desamallo Sosteniole 000 I qr LR 380 80.00
N3 gcanamia circular
Revalorizar el aprovechamiento de los Residuos Sdlidos Urbanos (RSU), con potencial
510 |productivo que abone 3 una ecomomia circular y ayude a disminuir las emisiones Secrstaria de Senicios Pdblicos Municipales Por Alender

contaminantes.
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Coordinacion de Gabinete

Direccion de Evaluacion y Desempefio

Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION

PROGRAMA 6: GENERACION DE EMPLEQ

ISTEMA DE
ESEMPENO

VALUACION DEL

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Implementar el programa “Arrancando Motores™ para desamollar 1a creatvidad y el espirty

81| ’ Secretaria de Desamollo Sostenible 493 | qp 1oy §1.33 100.00 | ‘ )
innovador en los jovenas

£2 Implementar acciongs para la enfrega de apoyos econdmicos a Mujsres Emprendedoras. Secretaria de la Mujer Por Atender

63 Impg!sar I3 vinculacidn con camaras y organizaciones de Ia sociedad civil, para fortalecer el Secretara de Desanollo Sosteritle 40 m \ 1N M3 10000 H ‘ \
espirity emprendedor de los queretanos.

54 Desarmollar mecanismos que atraigan [ inversion y fomenten Ia creacion de mas y mejores Sacretar o Desamollo Susterinle S “ ' 5656 “ ' 1 “ ' 10000 “ '
fuentes de emplec.

65 Regu\ar y foralecer la normatividad que deben sequir los establecimientos publicos y Secretara e Desamollo Susteritle 200 ‘l ‘ ' 5000 ‘l ‘ ' 50 H ‘ ' 10000 H ‘ '
comerciales.
Fomentar el crecimienta econdmico por medio de Ia inversidn en las capacidadas técnicas v

66 profesionales, para que un mayor nimero de poblacidn pueda acceder al mercado laboral con Secretaria de Desamallo Sostenible 6283 “ ‘ \ 65.00 “ ‘ y 66,40 H ‘ y 100.00 H ‘ y
Ias prestaciones de ey raqueridas y sueldos competitivas.
Fortalecer I3 innovacion en desaroll industrial de manera estratégica, a fravés de la
vinculacion de acthidades con universidades v centros de investigacion y 1a ejecucion de sus . ‘ ‘ Y

b7 acividades logisficas con un fTansporte intermodal, de manera que sU innovacion y Secretana i Desarolo Sostenibi a7 m q' 1087 m q' 300 10000 H
desenvolvimiento na implique un incremento de la mancha urbana en el territorio.
Aticular los flujos, potencialidadas y capacidades enddgenas para consolidar a las empresas

68 locales a fravés del desarmollo de redes de proveeduria entre MIPYMES Locales con medianas Secretaria de Desamallo Sostenible 280 m qb 2680 4716 100.00 H ‘ '
'y grandes empresas exporiadoras o fordneas.
(enerar mecanismos para incluir alas areas con pablacion en siuacidn de winerabilidad yio

69 |marginacidn en el desarollo econdmico, reconociendo su pofencial en achvidades Secretara d Desamollo Sostenile 000 | ‘) 000 | ‘r 0.00 I ‘r w0000 | | "
productivas; coadywvando sus oporunidades para el emprendimienta local.

510 (enerar los macanismos de vinculacion entre los egresados univarsitarios con las empresas Secretara de Desanollo Sosteritle 07 1087 10000 H ‘ '

dal sector privado para fomentar el primer empleg,

| q ) 300
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REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAMA 7: RECUPERACION Y CONSERVACION AMBIENTAL

ISTEMA DE

VALUACION DEL

ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

71 |Crearla Policia Ambiental y Cuidads Animal Secretaria de Senicios Plblicos Municipales I [ ‘ ) 7049 | q' 5.4 [ ‘. 100.00 [ ‘ :
7 Instrumentar Ia operacidn del Fondo Municipal para Ia Prateccidn Ambiental, &l Desarmollo Secrelrts ok Desamoll Sostenible 10000 . 10000 I . 0000 | . 10000 T
’ Sustentable y Camhio Climético,  incrementar y fortalecer las dreas de consenvaciin. ‘ ’ ’ ’
Implementar acciones para la consenvacidn de los recursos naturales v Ia difusion de una| Fidsicomiso Queretana para la Consenvacidn del Medio . . ' .
E cultura del cuidado del medio ambiente y de educacidn ambiental. Ambiente | Secrtaria de Desamallo Sostenible ez - B . i I - 10000 -
et T, st  meda e Garnicen el ugado gl mecio bt o Gueeand it Consevai el Medio
74 |MAEMENarp gl " l,g. ! | uq - o Amente Secreera de Desamolo Sostente/ | 4493 | | ‘ ST ‘ ua | | ‘ 00 | | ‘ '
1 que promuevan |2 cutura ecologica y el uso de energias aftemativas. Seretaa e Senicios Piblicos Wunicipales
75 Promuverl’proyemos’para incrementar las areas verdes del municipio, forestacion o Secreaiade Senicios Picas Nunicialss 505 | 505 I 505 8250
reforestacion y creacion de parques urbanos.
Adecuar el marco nomativo para garantizar 13 sostenibiidad ambiental, & través de una . ‘ _ ' ' _
6 gestion responsable yuna coordinacidn de acciones a escalz metropolitana. Sectlaa e Desarolo Sotrie i " ‘ B “ ‘ o || ‘ 10000 " ‘
Establecer las bases de una planeacidn metropolitana que lleven a la creacidn del Cinfurdn
Wefopolitano de Consewvacian Ambiental por medio de instumentos normativs de . ‘
i proteccidn ambiental que consoliden I creacidn de infraestructura verde, para una ciudad més Setreanzde Desarolo Sostenile Forence
resiliente hacia los sfectos del cambio liméico.
Asequrar los ecosistemas que Drindan senicios ambientales, mediante programas e
78 |instumenos pare la rehabiltacon y proteceidn de las zonas de imporiancia ecoligice Secretaria e Desarmollo Sosteniole 0| | " g | " | " B "
paricularments aquellas relacionadas con I recarga de acuiferos.
Haceruna gesfidn eficients y sostenible de los residuos solidos urbanos (RSU) generadas en , . . _ ' X _
79 el muricipo g8 QUgTétan, Secretaria de Senicios Publicos Municipales 86.29 || 95.58 \| 9746 || 100.00 ||
10 Contribuir a Ia proteccion del suelo que conforma Ia zona de Pena Colorada para garantizar la Secrtara e DesartaloSostenie ot ener

cansenvacion de 1o recursos naturales y los senicios ambisntales que proves.
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PROGRAMA 8: MANEJO RESPONSABLE DE AGUA Y ATHOSFERA

Realizar 13 vinculacion con organismos estatales v federales para el mangjo v

81 ‘ Secretaria de Desarmollo Sostenible Por Atender
aprovechamiento de aguas ratadas.
) \mpuls‘arpm!gr.amaslpara\aconformacmndeIlaCmmsmnMetropphtanadeQueretaroparaIa Secretaa de Senicos Poblcas Municipales Por Mender
Sequridad Hidrica. (Linea Morada para el manejo de [as aquas residuales).
. Almear\aplaneacmndeIauudadﬁamaprmumgsdesosten|bmdadh|dr|canasadoseneluso Secyetts de Desanallo Sostenitle T
responsable del aguayla proteccion de los acuiferos.
Asequrar a5 zonas de imporiancia hidrica, mediante programas e instrumentos para su . ‘
M L eraifagny e Secretara de Desarrolo Sesteniole 000 | y | s | 00 || 50.00

Coadyuvar &n el Sistema de Monitoreo Atmosférico que permita cuantficar la presencia de
85 cantaminantas atmosféricos; conocar Ia calidad del aire v con gllo establecer programas Secrataria de Desamollo Sostenibl Por Atender
municipales de mitigacion de contaminantes.

Dirigir estrategias ylineamientos para aprovechar, proteger rehabilitar y consenvar os cauces,

8a - ! Por Atender
ton enfasis en aquellos sumergidos en l2 zona urbana.
87 Coadyuvaren proyectos de Infraestruclura para dotar de agua al Municipio de Querétarg. Por Alender
Proyecto Agua de calidad para el futuro (Reforestacion en las partes altes delas cuencas que
88 rodean la ciudad, Proyectos de fratamiento de aguas residuales en autorizaciones de Secretaria de Desarrollo Sostenible Por Atender
pravectos urbanos).
Fortalgcer el sistema de riego de arsas verdes de las principales vialidades v pulmones . L y ‘ . ‘ . ‘ ‘ ‘ .
89 - Secretaria de Senicios Piblicos Municipales 03,54 [ 0708 | 078 | 100.00 |
810 Garanh;arla proteccion de [as zonas Qe recargq glrawes de cumplimiento de [as poliicas y Secyetts de Desanallo Sostenitle T
lineamienta del Programa de Ordenamiento Ecologico Local.
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Direccion de Evaluacion y Desempefio
Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAMA 9: MUNICIPIO PLANEADO, ORDENADO Y FUNCIONAL

ISTEMA DE
VALUACION DEL
ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

91 |Implementar el Plan Querétro 2050, con unavision a kargo plazo de nuestra ciudad Insftuto Municipal de Plansacidn nar || ‘. 5579 || ‘. 703 || ‘. 100.00 || ‘.
Simplificar y acercara recepcidn dz los ramites municipales, haciéndolos sencillos madiante| Secretaria de Desarmall Sosteniole / Coordinacin de ‘ ‘ ‘ ‘
i un proceso de Mejora Regulatoria. Gestidn Ciudadana/ Coordinacidn de Gabinete B ” %0 ” 10000 ” 10000 ”
Asequrar el uso y funcionamiento de [os espacios publicos utlizando materiales de calidad Secrefatade Sendcios Pibles Murcpales St
I ittt £ 105 Espaais p da Obras Piblcas Hunicpales / Secrotaa e 7% | | ‘ 516 || ‘ ns || ‘ 655 | | ‘
para su mantenimienta y consenvacion, s —
94 |Implementar medidas para asequrarla recaleccion de basura entodas [as colonias. Secretaria de Senicios Piblicos Municipales 100.00 || " 100.00 || " 100.00 || " 100.00 || "
g5 [Pt rerestry equiar s parques publcoscebos de Comvenca Oeles COOMES ) g e s iicns Hunicipales s || ‘ | | q un | | q w0 | | q
Mmanera parmanente,
Lograr una gesfion metropolitana que se reflele en un desamollo urbano sustentable v
98 |coordinado a fravés de instrumentos normativos sdlidos que qaranficen un ordenamiento Secrataria de Dasamallo Sostenible 100.00 || ‘. 100.00 || ‘. 100.00 || ‘. 100.00 || ‘.
tarmtoril.
Conzolidar un sistema jerarquizada y complementario de subcentros urbanos, que garanticen
87 ¢l acceso a infraestructura y sendcios pablicos basicos de calidad, ademds de promover I3 Por Mender
diversificacian y mezcla de usos de suglo.
03 Momﬂpar 2 estruciura ulrbana que garantice 1 inclusion socio espacial, 1a funcionalidad SecretanadeObrasF'ubhca.s.lu1um0|palesfSecretanade 7y " " 10000 " " 10000 " " 10000 " "
gstratéqica de manera articulada y compacta. Movilidad
Definir el espacio pablico del municipio de forma coordinada y articulada de manera que
contenga la expansidn uroana en &l municiio de Querstaro y 12 zona conurbada; qarantice ol]  Secretaria de Desarmallo Sostenible / Secretaria de
99 ‘ L by L - Por Alender
acceso ala infraestructura y senicios; promusva Ia cohesion social y [a prasenvacion de los Senvicios Publicos Municipales
ecosistemas.
910 Hqcerunagesﬂqnsouqespaualmtegradaquggaram\ce}alcohe.smnsoua\‘elusodesuelos SecretanadeObrasPubhca.s.lu1um0|palesfSecretanade 1000 10000 " " 10000 0740 " "
mistos y la movilidad universal y el acceso equitativo a servicios e infraestructura. Movilidad
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':_;.,_l_._r Coordinacion de Gabinete VALUACI@N DEL
e ol Direccion de Evaluacion y Desemperio ESEMPENO
QUERETARO Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION
PROGRAMA 10: INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD URBANA

Incrementar, rehafiftar v dar mantemimisnt & log espacios educatives, cuburales, deparivos, | Secretaria de oras Pdblicas Municipales | Coardinacidn

infraesfructura soctal  de senicios basicos en|as colonias y localidades. e Delegariones R u " . “ " Bl u " n “ "

02 mplemencr el ot e uminaid a s e estalega “Cicad uminadal 100" Serrelafa de OtrasPlbicas ricipls || ‘ nn | | ‘ 0o | | ‘ mo | | ‘

frg - |Redle MENGrIEND FC o 1l s supefices G Al Ge s Velhths) oo e i TN SECEEE EETEEE TR |
primarias y de panetracion del municipio

” Brindar apoyos varios para la consenvacian y dignficacion d 13 instalaciones que utizan log| Secretaria de 3anicios Publicas Municipales | Sacretaria B H " 7 H " il H " il H "

comerciantes enlos mercados yfianquis. de Obras Pablicas Mumicipales

105 Fnﬂglg;er los prqg[amas dg Transpoﬂe Municipal, para benafiiar 2 los habitantas del T 0 H ' 1 H ' 0o H ' 0 H '
unicipio de Queretara y ampliar &l orario y 13 cobertura.
Gengrar una mavor interaccion y conechhidad ente s zonas Urbanas, perorhanas y rrales a

108 fravés de una mejor nfiaestruchura para Ia movildad y el ranports sostenible 2 fravés de Serretara d2 Movlidad 840 \| " wip | | " 54 \| " mo | | "

plangs, estudios y obras.




MUNICIPIO DE QUERETARO ISTEMA DE

Coordinacion de Gabinete =
Bl Direction de Evaluacion y Desempefio \E/élE_ Il\J/IAchllgl) Cl)\l DEL
QUERETARO Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales .
e LI — DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION

PROGRAMA 1: NFRAES TRUCTURA Y HOVILIDAD URBANA
-

Reestruchurar v jerarouizar las vialidades principales y las vias cameteras de manera que se
107 |mitigue fafuert prasicn del fransporte de carga por pare del sector industial disminuya la Secretaria de Noviidad 10000 “ ‘. 10000 “ ‘. 10000 \| ‘. 10000 \| ‘.
congestin urbana y acite 3 interconesddn ante las zonas perféricas de la cudad.

Fortelecer I3 gesfidn del Fansporte y s vilidades con crerios Gasados en la jerarquizacidn
g I3 movilidad, promoiiendo 3 moviidad sostenible v los desplazamientos seguros no

103 motorizados, mediante diversos programas que fortalezcan 13 infraestructura material en Sacena e ovlcad L " " 100 " " 100 || " 10000 “ "
bengficio de 2 ciudadania

Incramentar el reparto modal no motorizado a través de una infraestuchura que 52 adecus con
109 |l expansid cana, assgurandosu conecidady accaida, opimizanda s condicones Sarfaa 2 Moilidad ey | | " By | " wir || " wn | | ‘.

{ liempas de traslados entre su origen y destino.

Iplementar y fortalecer ashateqias y acciones preventvas figiancia v requlacidn), mediante

| camvafesdeculra vl accones apegtasa e regament e uso e lvieoad SarrtatadeNaticad mn | | | || || ||| )
garanfizando ¢ rasfado sequro y optimo de todos log usuarios de f2 a publica del municipio

de Querétar.

Ampliar 13 coberra imstfucional con 13 constuceidn de nuevas Sub-comandancias que

o . Sacretana de Otras PUblicas Municipales Por Atender
favorezcana proximidad social y confribuyan con I3 atencion cludadan

0mn

n
n

1012 |Construir & Centro dz novacidny 1a Crezividad (QREQ), Secretana de Obras FUblicas Municipales 000 m qb 10000 || " 100.00




MUNICIPIO DE QUERETARD
Coordinacion de Gabinete ISTEMA DE
Direccidn de Evaluacion y Desempefio 2

e Departamento de Evaluacion de Programas Presuestales VALUACI ~O N DEL
QUERETARO ESEMPENO
e = REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
PROGRAMA 11: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON FINANZAS SANAS

114 |Fonalecer el Hadelo de Gestion para Resuiados y a conslruccion de Presupuestos Basados)  Coordinacion de Gabinete /Coordinacion de 240 [ ‘ ' 907 H ‘ ' W5 " ‘ ' 10000 [ ‘ '
en Resultados. Deleqaciones | Secretaria de Finanzas
Armanizacidn del marco juridico v1a aciualizacidn de a5 normas & instrumentos de desamollo
urbano, en todos los niveles de gobiemo involucrados en esta estrateqia, para generar . )

1z colectivamente una praclica de gobemanza que e permita planear y gestionar de manera Setreanage Desatol Sostentle o000 “ ' 1000 “ ' o0 || ' oo " '
integrada a1 ciudad
Fortalecer las capacidades instiucionales necesarias para paricipar activamente en el

113 |desamollo sosteninle de Querétaro, a fravés de una estateqia que lleve a una gobemanza Secretaria de Desarmollo Sostenible 100.00 \| ‘ i 100.00 \| ‘ 4 100.00 || ‘ i 100.00 || ‘ 4
urbana mas efectiva,

44 |Foralecerlos procesos recaudatoros y 1a fiscalizacion de contrbuciones y aprovechamientos erretara i Fitanzas 15 =) 9100 =) 0041 =) 1010 =)
£0N 5US accesarios.

115 Promover el financiamiento al desarrallo estrateqico local con la participacion activa, sin oot Aender

problemas de reprasentatividad y alto nivel de asociacidn.

116 |Realizar aclualizaciones permanentas al Pacrin Catasiral del Municipio de Querétara. Secretaria de Finanzas 9597 \| ‘. 9785 \| ‘. 98.35 || ‘. 100.00 || ‘.

117 |Fortalecer el plan de disciplina y austeridad presupusstaria. Secretaria de Finanzas 100.00 \| ‘. 100.00 \| ‘. 100.00 || ‘. 100.00 || ‘.

118 |Ampliar la infraestuctura para |a conectiidad del senicio de internet en espacios piblicos. Secretaria de Finanzas 5000 \| ‘. 50.00 \| ‘. 5000 || ‘. 50.00

119 |Establacer metas de cumplimiento real del gasto anual programado. Secretaria de Finanzas 750 \| ‘. 100.00 \| ‘. 100.00 || ‘. 100.00 || ‘.

Forialecer y actualizar las heramientas tecnoldgicas de informacion v comunicaciones, y

110 |sistemas administrafivos del Municipio para mejorar sus pracesos con Lnavisidn de eficiencia Conrdinagen de Gahnete | Seceara e ATASISCEN ) 7, 1 “ " 85,34 “ " 36,02 || " 8800 || ‘.
ytransparencia Secretana de Finanzas
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REPORTE RESULTADOS DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION

PROGRAMA 12: GOBIERNO ABIERTO Y DE RESULTADOS

ISTEMA DE
VALUACION DEL
ESEMPENO

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Implementar los mecanismos de evaluacion, a través del (PAE) para el cumplimiento del Plan

124 {Wunicpal de Desarollo, asf com atender las cerficacones y reconocimientos municipals, Coordinacidn de Gabingte w | q» g0 | | ‘ nn | | ‘ o | | ‘
pubicanda los resuttados en el portal de Internet del Municipio.
Fortalecer el Blindaje Anticomupcidn, que promueva la transparenciay la rendicidn de cuentas, | Coordinacidn de Gabinate / Consejeria Jun’dicaidrgano

22 asf como acciones para contar con senidores pdblicos intagros y confiables. Intema de Contral B ld g |- i - o -
Coordinar al Municipio con el Sistema Estatal Anficomupeidn para que se apliquen de forma

3 |nmed|ata|assancmnes‘asmpmoasegurarla|nnqpllltac|0ndeIussen‘ﬂﬂoreslpuplflcosque Grgano ntemo s Canl %4 || ' 256 " . 0% " . %386 H .
lleven a cabo actos de comupcion. Garantizar Ia atencion del derecho  la indemnizacion de los
riudadanos.
Wantener permanentaments informada 2 1a poblacidn mediante los canales y mecanismos|  Coordinacidn de Gabinste / Cabildo / Coordinacidn
adecuados, de las actvidades cofidianas del gobiema municipal, de los programas y acciones| General de Comunicacidn Social Municipal | Jefitura de la

124 el - ‘ ; I ; ny || ' un || . %o || S [ '
de beneficio colecivo, asi como de las campanas que se implementen para promover|  Oficina de fa Presidencia Municipal / Secrefaria del
derechos y obligaciones de la ciudadania Auntamiento / Coardinacidn de Gestion Ciudadana
Favarecer I3 planeacion y Ia gestidn teritorial, con prospectiva a ravés del fortalecimisnta de

125 |instituciones municipales y &n correcta coardinacion con las instancias estatales, favareciendo Por Atender
con ellola praciica de gobemanza estratéqica hacia el largo plazo.

25 Promover g]qc\cwus de.Demucraqa ‘Plamcwpatwa social v ciudadana, sin problemas de SeuetanadeDesam]ll.uHumgpnySuluaI‘thurmnacmn 1R 91 ” . 514 10000 H '
representatividad y alto nivel de asaciacion. e Asesores y Vinculacion [nterinstitucional

197 Forta\ecer\q?ransparenqaycomum;aqpnsoualcon\apamc\pacmnacﬂva.smproblemasde Coordinacion de Gabinete oot Aender
representatividad y alto nivel de asaciacion.

128 |Constituir ta Comisidn Interinsfitucional de Gobemanza  largo plazo. Instituto Municipal de Planeacidn Por Atender

10 Implem.emarlacuone;quepmmuevap\amtegnda&copﬂqnmdppmhnadelpersonalpohua\ SecretanadeSegundadEubhcadellﬂummpmde 07 " q o ” " 7580 " " 10000 “ ‘_
v administrafivo adscrito a l2 Secretana de Sequridad Piblica Municipal. Queretaro
Garanfizar [a Transparencia, Proporcionar el Acceso a |a Informacion y Fortalecer la Profaceidn . ‘ q ‘, ‘, ‘_

(A e Courdinacidn de Gabinet oo || gy | | w1y | | oo |
Vincular y Asesorar al Prasidente Municipal y su Gabinets en el impulso de Polticas Piblicas y
Programas, para eficientar la Administracidn Municipal en coordinacin con dependencias & . L

1211 nsiones pibicasypvada gue coacrenen el gt de oS obitins o Pl Muriia Coordinacion de Asesores y Vinculacidn Interinsttucional | - 100.00 || ) 100.00 || ) 100.00 || ) 100.00 H Y
e Desamallo.
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Q wnaroocaro XVT,- RETROALIMENTACION DE ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA.

Derivado de la Evaluacion realizada de los avances en los
componentes y lineas de accion, para el cuarto y ultimo
trimestres del ejercicio fiscal 2022, no se han detectado
areas de oportunidad, por lo que con base en lo anterior,
no se cuenta con Aspectos Susceptibles de Mejora; es asi
que se ha contribuido a mejorar la eficacia, eficiencia y
calidad de las acciones y/u obras de Ila actual

administracion, cumpliendo con la ciudadania.
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Aspectos Susceptibles de Mejora: Hallazgos,
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en

las evaluaciones y/o informes que pueden ser atendidos
para la mejora del programa.

Evaluacion: Analisis sistematico e imparcial de una
intervencion publica cuya finalidad es determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como

la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto vy
sostenibilidad.
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Evaluacion Especifica de Desempeno: Es una

valoracion sintética de
municipales que se

desempeno de los programas
presenta  mediante un formato

homogéneo. Esta evaluacion muestra el avance en el

cumplimiento de sus o
partir de una sintesis

pjetivos y metas programadas, a
de la informacion contenida vy

mediante el analisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gestion.

Indicadores de Resultados: Herramienta cuantitativa o
cualitativa que muestra el resultado o cambio en las
condiciones de vida de la poblacion derivados de la

implementacion de una

intervencion publica.

Direccion de Evaluacion y Desempeiio (Departamento de Evaluacion de Programas Presupuestales)
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Informe de Evaluacion: Documento informativo de los
resultados de la evaluacion que contendra lo establecido
en los términos de referencia, asimismo, la informacion
presentara el desempeno tanto de los indicadores y los
programas para diferentes usos dentro de la gestion
publica.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Matriz
de Indicadores para Resultados es la herramienta que
permite vincular los distintos instrumentos para el diseno,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion vy
mejora de los programas, resultado de un proceso de
planeacion realizado con base en la Metodologia de
Marco Logico.

54 Direccion de Evaluacion y Desempeiio (Departamento de Evaluacion de Programas Presupuestales)



30l QUERETARO

T Y
g& ~_MUNICIPIO —

Q MUNICIPIO DE QRO.

Metodologia del Marco Logico (MML):
Herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefo, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de programas y proyectos. Su UuSso
permite presentar de forma sistematica y logica los
objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar y definir los factores externos
al programa que pueden influir en el cumplimiento
de los objetivos; y evaluar el avance en |Ia
consecucion de los objetivos, asi como examinar el
desempeno del programa en todas sus etapas.

55 Direccion de Evaluacion y Desempeiio (Departamento de Evaluacion de Programas Presupuestales)
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Q MUNICIPIO DE QRO.

Monitoreo: Es el proceso de comparacion de los
logros alcanzados con las metas programadas, en razon
a la frecuencia de medicion y disponibilidad de las
fuentes de informacion, que en periodos especificos,
permite a los administradores y a las partes
involucradas en la intervencion para el desarrollo,
informacion relevante sobre el avance y el logro de los
objetivos y metas para determinar en qué medida se
esta ejecutando un programa o politica publica, en
funcion de los resultados previstos.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Modelo
mediante el cual el proceso presupuestario incorpora
sistematicamente consideraciones sobre los resultados
obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos
publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto
publico y favorecer la rendicion de cuentas.

Programa Municipal: Conjunto de  acciones
sistematizadas dirigidas a resolver un problema
vinculando a la poblacion con la que operan los sujetos
evaluados, identificando los bienes y servicios mediante
los cuales logra su objetivo asi como a sus beneficiarios.
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Q MUNICIPIO DE QRO.

Reporte de avance fisico: Reporte que permite
conocer los resultados de las metas programadas en
relacion con los avances realizados en un periodo
determinado.

Sistema de Evaluacion del Desempeno:
Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social y econdmico de
los programas y de los proyectos.
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, ESEMPENO
COORDINACION DE GABINETE DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

v Mtro. Miguel Antonio Parrodi Espinosa
Coordinador de Gabinete

v M. en C. José Carlos Ojeda Servin
Director de Evaluacion y Desempeno

v'Lic. Sergio Manzanilla Cuevas
Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas
Presupuestales

Consulte el catalogo de publicaciones en:
https://municipiodequeretaro.gob.mx/programa-anual-de-evaluaciones
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