QUERETARO

Sesion Ordinaria de Cabildo
Noviembre 12 de 2024

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo las
18:00 dieciocho horas del dia 12 doce de noviembre de 2024 dos
mil veinticuatro, reunidos de forma presencial, los Sindicos
Municipales Claudio Sinecio Flores y Maria del Carmen Presa
Ortega y los Regidores: Ana Maria Osornio Arellano, Bruno
Casalini Castellanos, Gabriela Monjaraz Moguel, Manuel
Fernandez Cardenas, Paulina Aguado Romero, Marco Antonio Leén
Hernandez, Erika Guadalupe Garfias Hernandez, Alejandra Haro
de la Torre, Manuel Pozo Cabrera, Maribel Luna Mendoza, Jorge
Cevallos Pérez, Rosa Corral Bolafios, Fernando Flores Pérez, el
Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias Olvera y el
Secretario del Ayuntamiento, M. en D. JesUs Roberto Franco
Gonzalez; con el objeto de celebrar la Sesién Ordinaria de

Cabildo de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIa

1. LISTA DE ASISTENCIA.
2. DECLARACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA

DE CABILDO CELEBRADA EL 22 DE OCTUBRE DEL 2024.

4, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE
DEL 2024.

5. INFORME TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO DE 2024 AL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2024.

6. ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNA AL REPRESENTANTE DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO ANTE LA JUNTA MUNICIPAL DE
RECLUTAMIENTO.

7. INFORME DE COMISIONES:

I. COMISION DE GOBERNACION:

1) Acuerdo por el que se delegan facultades de
representacidén en materia penal,
administrativa y de amparo en favor de las
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II.

III.

IV.

licenciadas Elsa Adriana Franco Garcia,
Serena Iris Ramos Cérdoba, Anna Xazitl Pérez
Arellano, Karen Eugenia Pérez Perrusquia,
Claudia 1Iveth Barragan Carbajal y Arely
Patricia Mufioz Moreno para asuntos de interés
del Municipio de Querétaro.

2) Acuerdo por el que se revocan facultades de
representacidén ante toda clase de Tribunales
Estatales y Federales otorgadas en favor de
las licenciadas Liliana Gémez Dorantes \Y%
Maria del Carmen Peifia Pérez, para asuntos de
interés del Municipio de Querétaro.

3) Acuerdo que aprueba el Reglamento de 1la
Direcciédn Juridica v Consultiva del
Municipio de Querétaro.

4) Acuerdo que aprueba el Reglamento Orgéanico
de la Jefatura de Gabinete del Municipio de
Querétaro.

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE PROXIMIDAD:

5) Acuerdo que reforma diversas disposiciones
del Reglamento para la Prevencidén Social de
la Violencia vy 1la Delincuencia en el
Municipio de Querétaro.

6) Acuerdo que reforma diversas disposiciones
del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Querétaro.

7) Acuerdo que reforma diversas disposiciones
del Reglamento Organico de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal de Querétaro.

8) Acuerdo que aprueba el Reglamento Académico
del Instituto Policial de Estudios
Superiores de la Secretaria de Seguridad
Piblica Municipal.

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMICO:

9) Acuerdo por el que se autoriza el Programa
de Mecanizacidén Agricola del Municipio de
Querétaro.

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:
10) Acuerdo por el que se Autoriza Ila
Relotificacién, Ratificacidn de
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Denominacidén, Ratificacién de Nomenclatura
de Vialidades y Venta provisional de Lotes
del Asentamiento Humano denominado
“"Ampliacién Loma Bonita” del Ejido San Miguel
Carrillo, Delegacidn Municipal Félix Osores

Sotomayor.
11) Acuerdo por el que se Autoriza la
Relotificacidn, Ratificacidn de la

Nomenclatura de Vialidades, Modificacidn de
la Denominacién y Ratificacién de la Venta
Provisional de Lotes del Asentamiento Humano
denominado “Unidad Nacional”, Delegacién
Municipal Epigmenio Gonzédlez.

V. COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA :

12) Acuerdo por el que se Autoriza la
Consulta Ciudadana de Obra Publica por Medios
Digitales.
8. CLAUSURA DE LA SESION.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Orden del Dia,
procedié al pase de LISTA DE ASISTENCIA e informd al Presidente
Municipal gque se encontraban presentes 16 miembros de ese
Cuerpo Colegiado, por lo que existia el quérum de Ley y todos
los acuerdos tomados serian legalmente validos. Acto continuo
solicitd al sefior Presidente Municipal, procediera a declarar
instalada esa Sesidén Ordinaria de Cabildo. ————————————mou
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA:
Agradecid al Secretario y verificado el quérum de ley, declard
instalada y abierta esa Sesidén Ordinaria de Cabildo, por 1lo
que le instruyé al Secretario del Ayuntamiento a continuar con
el Orden del Dia. —===-——mmmmmmmm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Previo a continuar con el desahogo del Orden del Dia,
a peticidén de varios miembros del Ayuntamiento y del propio
Presidente Municipal, solicité a los asistentes ponerse de pie
a efecto de rendir un minuto de silencio en memoria de las
victimas de los sucesos del pasado fin de semana en la ciudad.
Una vez transcurrido lo anterior, el Regidor Marco Antonio Leén

Herndndez pidid el uso de la Voz. ———————mmmmmmm oo ___
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REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Sefior Presidente, en el
contexto de lo que acabamos de guardar el minuto de silencio,
le solicitaria si no tuviera inconveniente que ordenara que
nuestra asta bandera estuviera a media asta en sefial de luto”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al Regidor y continué con el desahogo del
Orden del Dia correspondiente al TERCER PUNTO. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA
EL 22 DE OCTUBRE DE 2024. Y en virtud de que les fue enviada
en tiempo y forma anexa a la convocatoria y toda vez que no se
recibié alguna aclaracién de la misma en esa Secretaria,
solicitd la dispensa de la lectura de la misma en los términos

asentados. Acto seguido procedid a someterlo a votacidén. --——-

No Nombre del Integrante del Caracter

) Ayuntamiento € VOTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3, Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5, Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Leén Hernandez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez

10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencién
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ:

JESUS ROBERTO FRANCO

Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se

aprobd por mayoria de votos de los integrantes la dispensa de
la lectura del acta sefialada y en consecuencia se tuvo por

aprobada la misma. Continué con el desahogo del Orden del Dia

Secretaria del Ayuntamiento
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MUNICIPIO

correspondiente al CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EIL 31 DE
OCTUBRE DE 2024. Y en virtud de que les fue enviada en tiempo
y forma anexa a la convocatoria y toda vez que no se recibid
alguna aclaracién de la misma en esa Secretaria, solicité la

dispensa de la lectura de la misma en los términos asentados.

Acto seguido procedid a someterlo a votacidén. ——————m——emm——v

No Nombre del Integrante del Caricter

) Ayuntamiento VoTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez

10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencién
15. |[Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobd por mayoria de votos de los integrantes la dispensa de
la lectura del acta sefialada y en consecuencia se tuvo por
aprobada la misma. Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al QUINTO PUNTO. INFORME TRIMESTRAI DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO DE 2024 AL
30 DE SEPTIEMBRE DE 2024. Y en virtud de que les fue turnado

en tiempo y forma anexa a la convocatoria se dio por concluido

Secretaria del Ayuntamiento
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ese punto y previo a continuar con el orden del dia, cedié el
uso de la voz al Regidor Jorge Cevallos Pérez, ———————————mmo
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Previamente y dado que hay una
clara manifiesta actitud de cortar la libre expresidén en este
ayuntamiento y no permitir la libre expresién de las ideas, es
de hacer notar que el informe trimestral de las actividades
del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacidén de Servicios del Municipio de Querétaro del
periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 30 de septiembre
de 2024, entonces, quiero hacer anotar aqui, que en sesiones
previas de este Ayuntamiento se presentarcn también informes
que decian nada o poco, ya lo habian manifestado previamente
los compafieros de la fracciédn y bueno es de hacer notar 1la
falta de trabajo del Ayuntamiento anterior, del Ayuntamiento
saliente o que ya salié el Ultimo dia de septiembre, y que es
inadmisible que ahora, porque no hubo, porque se acabaron las
sesiones del Ayuntamiento, ahora estemos conociendo de informes
que dicen poco o nada, de ahi la necesidad y ya sobre los
puntos cuando hablemos de los reglamentos que vienen aqui, me
permitiré hacer comentarios mds precisos, le pido me indique
en que momento voy a poder hacer alguna manifestacidén”. -----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si Regidor”. Continué con el desahogo del Orden del
Dia correspondiente al SEXTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL
ACUERDO POR EIL QUE SE DESIGNA AL REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO
DE QUERETARO ANTE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente, especificando que
la Representante del Ayuntamiento ante la Junta Municipal de
Reclutamiento es la Regidora Rosa Corral Bolafios. Acto seguido
lo puso a consideracidén. No existiendo consideraciones al

respecto, procedid a someter a votacidn el acuerdo en mencidn.

Nombre del Integrante del i
Caracter
No. Ayuntamiento voTo
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor

Secretaria del Ayuntamiento
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes el Acuerdo antes

mencionado, para quedar de la siguiente forma:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la designacién de la Regidora Rosa Corral Bolafios
como Representante del Municipio de Querétaro ante la Junta Municipal
de Reclutamiento.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal
instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la
publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta
Municipal a costa del Municipio de Querétaro, en el entendido que
dicha publicacidén en términos de lo dispuesto por el articulo 21
del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de
pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto en la fraccién XVII del articulo 20, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo al titular de la Secretaria de Gobierno Municipal
y a la Regidora Rosa Corral Bolafios.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION I COMISION DE GOBERNACIGN, INCISO 1) ACUERDO POR EL

Secretaria del Ayuntamiento
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7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Herndndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. |[Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. |Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor
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QUE SE DELEGAN FACULTADES DE REPRESENTACION EN MATERIA PENAL,
ADMINISTRATIVA Y DE AMPARO EN FAVOR DE LAS LICENCIADAS ELSA
ADRIANA FRANCO GARCfA, SERENA IRIS RAMOS CORDOBA, ANNA XAZITL
PEREZ ARELLANO, KAREN EUGENIA PEREZ PERRUSQUIA, CLAUDIA IVETH
BARRAGAN CARBAJAL Y ARELY PATRICIA MUNOZ MORENO PARA ASUNTOS
DE INTERES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO. Dio lectura al punto de
acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracién.
Cedid el uso de la voz al Regidor Marco Antonio Ledn Hernédndez.
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “En la lista de quienes
proponen, no encuentro en dos casos, en el caso de Elsa Adriana
Franco Garcia y Anna Xazitl Pérez Arellano 1la Cédula
Profesional ni el Titulo, lo intenté buscar en las
posibilidades que nos da ahora el internet pero no lo encontré
y resulta que la Ley de Profesiones del Estado de Querétaro
establece en su articulo 4 fraccién XII que para el ejercicio
profesional regulado se debe contar con Titulo y Cédula
Profesional, no se sefior Secretario, si tenemos a la vista las
cédulas o0 el Titulo” . ==—m—mmmm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “No los tengo aquil a la vista, pero es correcto lo
que dice y si quiere lo ponemos gue siempre y cuando cuenten
con la documentacién oficial que es el Titulo y la Cédula
Profesional, si claro”. ——————mmmm e
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Entonces propondria que,
en el caso que tengan los documentos se los puedan enviar los
integrantes del cabildo y yo votaria a favor en ese sentido,
pero también si no contaran quedarian sin efecto la delegacién
de facultades. ——————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Exactamente”. No habiendo mé&s consideraciones al

respecto, procedid a someterlo a votacidn. ———=—————————————a—m

Nombre del Integrante del .

; Caracter
No. Ayuntamiento NpIe
1. Mtro. Felipe Fernando Macias | Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor

Secretaria del Ayuntamiento
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobd por mayoria de votos de los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar de la siguiente forma:

"M CUERD O:

PRIMERO: Se delegan facultades de representacién en materia penal,
administrativa y de amparo en favor de las licenciadas Elsa Adriana
Franco Garcia, Serena Iris Ramos Cérdoba, Anna Xazitl Pérez Arellano,
Karen Eugenia Pérez Perrusquia, Claudia Iveth Barragén Carbajal y
Arely Patricia Mufioz Moreno para asuntos de interés del Municipio de
Querétaro, en términos de los considerandos 8, 9 y 11 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO: Se instruye a las licenciadas Elsa Adriana Franco Garcia,
Serena Tris Ramos Cdrdoba, Anna Xazitl Pérez Arellano, Karen Eugenia
Pérez Perrusquia, Claudia Iveth Barragan Carbajal y Arely Patricia
Murioz Moreno a remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, Informe
Trimestral de las actividades realizadas derivadas de la facultad de
representacién otorgada en el presente Acuerdo, para gque por su
conducto se haga del conocimiento del H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 pentltimo
parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del
Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacién.

Secretaria del Ayuntamiento
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6. Manuel Fernandez CArdenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernédndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidén XVII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé
a conocer el presente Acuerdo a los Sindicos Municipales, asi como
al titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y a Arely
Patricia Mufioz Moreno, Elsa Adriana Franco Garcia, Serena Iris Ramos
Cdérdoba, Anna Xazitl Pérez Arellano, Karen Eugenia Pérez Perrusquia
y Claudia Iveth Barragén Carbajal”.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION I COMISION DE GOBERNACION, INCISO 2 ) ACUERDO POR EL
QUE SE REVOCAN FACULTADES DE REPRESENTACION ANTE TODA CLASE DE
TRIBUNALES ESTATALES Y FEDERALES OTORGADAS EN FAVOR DE LAS
LICENCIADAS LILIANA GOMEZ DORANTES Y MARIaA DEL CARMEN PENA
PEREZ, PARA ASUNTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo
puso a consideracién. Cedié el uso de la voz al Regidor Jorge
Cevallos Pérez. ———mmmmmm e e
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Bueno, primeramente quisiéramos
conocer cual es la causa de esta revocacidn, si es por cambio
de administracién, y ante quien o ante qué instancia también
de indole legal, estarian rindiendo el informe de los asuntos
que llevaron y en qué situacidén se encuentra los mismos”. ---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si, a ellas se les revoca la delegacidn que se les
otorgd porque ya no trabajan en la administracién, fueron dadas
de baja en consecuencia habria que revocarles la
representacién”. No habiendo mas consideraciones al respecto,

procedié a someterlo a votacidn. ==w——ms—mootmmm s s e

No. Nombre lg;eul;l tIar;::ieegnr;nte del Caricter -
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5; Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor A favor

Secretaria del Ayuntamiento
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9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernédndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
unanimidad de votos de 1los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar de la siguiente forma:

ACUERDO:

UNICO. Se revocan las facultades de representacidén ante toda clase
de Tribunales Estatales y Federales otorgadas en favor de las
Licenciadas Liliana Gémez Dorantes y Maria del Carmen Pefia Pérez,
para asuntos de interés del Municipio de Querétaro, en términos del
considerando 6 del presente acuerdo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgédnica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién
en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccién XVII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
bPresente Acuerdo a los Sindicos Municipales, al Secretario de
Seguridad Publica Municipal de Querétaro y al Organo Interno de
Control del Municipio de Querétaro.”

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continudé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION I COMISION DE GOBERNACION , INCISO 3) ACUERDO QUE
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APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Por tratarse de la aprobacién de un
Reglamento, de conformidad con lo establecido en el articulo
42 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se
sometid a consideracién en lo General. Cedid el uso de la voz
al Regidor Jorge Cevallos Pérez, =——-——————o—mmeme o ______
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Si, si hay consideraciones Sefior
Secretario, miren ustedes miembros de este Honorable
Ayuntamiento, actualmente se cuentan con noventa Reglamentos
Interiores y ya que en el orden del dia vienen dos més, pues
llegariamos a 92 de hacerse esta aprobacién, pareciera que se
hace un Reglamento especifico para cada dependencia, para cada
funcionario, para cada causa que consideran que hay que ponerle
ahi algun tipo de comodidad o algln tipo de seguimiento de
algo, yo me di a la tarea de estar revisando algunos de estos,
y encontrar pues que algunos pueden ser obsoletos, repetitivos
Yy que basicamente en muchas causas ocupan los mismos temas,
por ejemplo: Cébdigo de Conducta de los Servidores Publicos, es
un reglamento, otro, el Cdédigo de Etica de los Servidores
Piblicos, otro, el Reglamento de Blindaje a la Corrupcidn, me
parece que estames hablando de lo mismo, estamos hablando del
aquel comportamiento basico fundamental y legal que debe
presentar siempre, en cada instancia y en todo actuar cualquier
miembro del Ayuntamiento y cualquier miembro de la
administracién publica municipal; contindo: Lineamientos en
Materia de Obra Publica, Reglamento de Construccién, Reglamento
Interior de la Secretaria de Obras Publicas, Reglamento para
el Uso y Registro en la Bitdcora de Obra Publica, Reglamento
para la Construccidén y Rehabilitacidn de Pavimentos, estamos
otra vez trabajando sobre lo mismo y haciendo y haciendo més
reglamentos, que mas que dar claridad a lo que se quiere, pues
generan confusiones o abren espacios para que, segun el caso,
se vaya en un sentido o en otro. Otro ejemplo més: Reglamento
de Adguisicidn, Enajenacidédn y Contratacidédn de Servicios,
Reglamento de Concesiones, vy aqul pues habria que poner
especial énfasis por ejemplo en las concesiones de la basura;
hoy Querétaro es un Municipio sumamente sucio, creo que vale
la pena traer a esta mesa, la revisidn de las concesiones de

la basura y analizar con profundidad su procedencia para su
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revocacién, pues la gente nos lo dice en todas las calles,
Querétaro es un lugar sucio, como nunca antes lo habia sido;
Continllo con esta cascada de reglamentos: Reglamento de
Auditoria Gubernamental, Reglamento de Bienes Patrimonio del
Municipio, Reglamento de 1la Comisién Ciudadana para la
Rendicién de Cuentas, Reglamento del Organo Interno de Control,
pues ora vez estamos hablando de lo mismo, de todos estos
sentidos que tenemos que ver con los bienes muebles, inmuebles
— inaudible - y el control de la administracién municipal.
Continuo: Reglamento de Mejora Regulatoria, Reglamento de
Simplificacién de Trémites, pues estariamos hablando de 1lo
mismo; los miltiples reglamentos de cada Secretaria junto con
el de Coordinacién del Gabinete y del Municipio; Reglamento
Académico del Instituto del Servicios Profesional de Carrera
Policial, Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica, Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica, pues creo que todo esto se
puede agrupar en un solo sentido y que no es necesidad que
estemos hablando de unos y de otros; Reglamento para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién, Reglamento para la Previsién
Social de la Violencia y la Delincuencia, Reglamento del
Sistema de Proteccidén de Nifas, Nifios y Adolescentes,
Reglamento del Sistema DIF de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar vy Erradicar
Violencia contra las Mujeres, y asi pudiera yo continuar
mencionando, mds y mas reglamentos incluida la revisidén de lo
obsoleto del Reglamento Interior del Ayuntamiento, pues este
reglamento ya no obedece a las necesidades actuales de este
Municipio, en este sentido creo que vale la pena que las
instancias Jjuridicas profesionales con las que cuenta este
Ayuntamiento, puedan hacer un trabajo de fondo, para tratar de
agruparlos, de simplificarlos de darles un sentido Gnico a lo
que es esta funcidén de gobernar en aras de poner orden, si
sefior presidente, en aras de poner orden completo como nos lo
estd demandando la ciudadania y como se requiere, en ese
sentido tiene mi apoyo, claro que si, no es posible que tengamos
personas que se adueflan de la via publica para su comercio,
personas que se aduefian de la via publica para hacerse
publicidad, personas que aprovechan todos los espacios posibles

para estar fuera de lo que debemos de tener, en este sentido,
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también en la revisién de Reglamento Interior del Ayuntamiento
me gustaria proponer, que cuando menos una vez al afio, este
Ayuntamiento pueda sesionar en cada una de las Sedes de las
Delegaciones Municipales, en tanto cuanto, el sentido de mi
voto de los siguientes dos Acuerdos de Reglamentos, pues me
habré de abstener, y no por las personas que hoy ocupan esos
espacios, simple y sencillamente en virtud de que es necesario
una reagrupacion y un sentido de mejor funcionalidad para el
Ayuntamiento y el Gobierno Municipal, aunado a 1o anterior,
quiero decir que también existe un Cédigo Municipal, entonces
lo que tenemos es una confusién enorme de cuales aplican para
cuales y cudl es el sentido de orden, si de orden como bien lo
dice usted sefior Presidente, con el cual habra que llevarse a
cabo esta Administracién. Es cudnto”. ——————memmm o __
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si, muchas gracias Regidor tomamos nota de los
comentarios y hacemos los andlisis correspondientes”. Cedid el
uso de la voz la Sindico Municipal Maria del Carmen Presa
Ortega. ——————m
SINDICO MUNICIPAL MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “Buenas tardes
Presidente, Secretario y a mis compafieras y compafieros del
Ayuntamiento y a todos y a todas las gque nos acompafian, solo
invitarlo Regidor, al igual a todo este Ayuntamiento vy
recordarles que de acuerdo al Reglamento Interior del
Ayuntamiento, me voy a permitir leer el capitulo, el articulo
55, donde dice que corresponde al ayuntamiento la creacién,
aprobacién, derogacién o abrogacién de los Reglamentos
Municipales; corresponde el derecho de iniciativa de los
reglamentos municipales a las siguientes personas: Presidente
Municipal, Regidores vy Sindicos Municipales, las Comisiones
del Ayuntamiento, los Consejos Municipales de Participacidn
Social, asi como a los habitantes del Municipioc de Querétaro;
ademds el articulo 57 menciona que las iniciativas de creacidn,
reformas, derogacidén de Reglamentos Municipales, deberan ser
analizadas y dictaminadas, si por la Comisidén de Gobernacidn
pero también por cada una de las Comisiones que integran este
Ayuntamiento, entonces invitar al Ayuntamiento al igual con su
comentario Regidor, gque si hay alguna modificacidén que se

requiera hacer al Reglamento creo que deberia en hacer de este
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ayuntamiento y proponérselo a las Secretarias, hacer uso de
nuestras facultades gue nos marca el Reglamento” .————-———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié a la Sindico y cedié el uso de la voz al
Regidor Jorge Cevallos Pérez. ———————mm——emmm o
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Bien, comparto su opinidén
companera Regidora creo que vamos en el mismo sentido, con
palabras mas, palabra menos, pero creo que el espiritu sigue
siendo el mismo, estar al pendiente de que todo dicen estos
noventa y quizads noventa y uno o hasta noventa y dos
reglamentos, donde vale la pena agruparlos, simplificarlos,
definirlos y darles el sentido mds adecuado gue sea necesario,
y si1 en las comisiones donde estaremos participando, pues
estaremos haciendo proposiciones en ese sentido”.—-———-————-———-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Regidor Jorge Cevallos Pérez. No
habiendo més consideraciones en lo general al respecto,
procedid a someterlo a consideracidén en lo Particular. Cedid
el uso de 1la voz a la Regidora Erika Guadalupe Garfias
Herndndez. ————————mm oo
REGIDORA ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “Gracias, eh
nuevamente quisiera hacer mencién al punto del Reglamento de
la Direccidén Juridica en el articulo 8, las facultades de la
persona titular del Departamento de Asuntos Penales, ahora si
que en consideracidén de la Direccidén Juridica, ahi hago el
punto y el sefilalamiento que en el.. la fraccidén primera,
elaborar y en su caso presentar denuncias, yo quisiera este..
que, se hiciera, bueno, ahora si que se pusiera también a
consideracién que tuviera un inicio de que “por Instruccién
del Ayuntamiento”, esto pues ahora si que tomando en
consideracién a la Direccién Juridica. Es cuanto”. ————————--
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si Muchas gracias; si, el punto es a la hora de
presentar las denuncias o las querellas, pues a veces tiene
que prevalecer la inmediatez, que es por eso que precisamente
se le estéan otorgando esas facultades precisamente al Jefe del
Departamento de asuntos penales”. —————————
REGIDORA ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “Asi es, sobre todo
porque Dbueno, de cada asunto a lo mejor ello lo hago en

consideracidén porque, en dado caso de cualquier situacién y no
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hubiera ninguna intervencién del asunto de, ahora si que del
departamento, quien tendria pues toda la consecuencia, fuera,
viene siendo, lo que viene siendo ese, el departamento mismo
iverdad? —mm o~
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si, de hecho es el responsable, asi es”. ————————x
REGIDORA ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “E1 responsable,
asi es. S1, seria cudnto.”. ———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid a la Regidora y cedid el uso de la voz al
Regidor Marco Antonio Ledn Herndndez. ———————cmmmmmmm o
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Gracias, para hacer en
la reserva del Articulo Quinto dos propuestas de adiccién, una
en la fraccidén V y otra, agregar una fraccién mas que podria
ser la XII y recorrer la XII; por lo que ve a la fraccidn V
dice: ‘representar legalmente al Municipio de Querétaro en los
procesos judiciales y procedimientos administrativos en los
que sea parte la administracién publica municipal y delegar, y
delegar esa presentacidén en términos del articulo 11 del
presente ordenamiento’; aquili me preocupa que por una parte el
articulo 3 de la Ley Organica determina que la representacién
legal corresponde al Ayuntamiento, quién la ejercerda a través
de los Sindicos, de terceros o de la dependencia Jjuridica
especializada que, mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento
se determine, y a mayor abundamiento y claridad, el articulo 3
de la misma Ley Orgéanica, el 33, dice: “los Sindicos tendrdn
las siguientes facultades y atribuciones. Fraccidén VI.
Representar legalmente al municipio ante toda clase de
tribunales federales y estatales y delegar esta representacion
por acuerdo del ayuntamiento en 1los casos en que el municipio
tenga un interés”; Yo propongo que en la fraccidén V del articulo
Quinto del reglamento gque proponen, se pueda agregar en la
parte final que sea mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento,
es decir que no estemos dando un cheque en blanco, gque no
dejemos de manera genérica la delegacidn, para que en los
términos que dice nuestra compafiera Regidora Presa, pues
hagamos uso de nuestras facultades; y yo entiendo como
comentabamos con Jesus y con el Sindico Sinecio, de gue, podria
haber algunas cuestiones gque requieran la prontitud y la

inmediatez para alguna representacidén, a mi me parece que para
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esos casos, deberia generase un acuerdo especifico genérico,
para que pueda resolverse eso, pero no que establezcamos en un
reglamento algo que a mi me parece es contradictorio con la
Ley Orgénica, entonces yo propondria solamente en esa fraccién
V, que se agregue ‘mediante acuerdo expreso del ayuntamiento’
y se trabaje la otra propuesta y en, agregar una fraccidn mas
para que la XII fuera "“Que rinda informe al cabildo”, porque
no se establece en ningGn momento gque se rinda informe al
Cabildo, en los mismos términos que se ha establecido en los
demés informes y en consecuencia, el XII se recorriera al XIII.
Es cudnto. —————————— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Regidor Marco Antonio Ledn Hernéndez y
cedidé el uso de la voz al Sindico Municipal Claudio Sinecio
Flores. ———————m—mmmmmm e
SINDICO CLAUDIO SINECIO FLORES: “Muchas gracias, A ver, hace
un momento lo comentamos, estoy de acuerdo con la posicién,
sin embargo también creo que cumpliria si dejamos la fraccién
V hasta donde dice municipal, es decir que diga: ’‘representar
legalmente al municipio de Querétaro en los procesos judiciales
Yy procedimientos administrativos en los que sea parte la
administracidn publica municipal ~ hasta ahi, lo de delegar pues
ya es una facultad del ayuntamiento que la podemos hacer
después; ¢cree que cumpliria de esa manera también?”.--——————-
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Representar legalmente
al municipio de Querétaro en 1los procesos Ijudiciales vy
procedimientos administrativos en los que sea parte la
administracidén publica municipal, pues son todos; -inaudible—
bueno tiene razdén, pero le estamos dando la representacién
genérica, absoluta y lo que necesitamos es que no la tenga de
manera absoluta, sino que sea mediante delegacién de facultades
del Cabildo, expresas, para los casos como dice el articulo,
eh la fraccidn VI del 33, en los casos en los que el municipio
tiene un interés, si tiene un interés en todo si, pero esa es
la generalidad, yo creo que solo le damos mayor claridad vy
asumimos nosotros lo que nos corresponde, mediante acuerdo
expreso del ayuntamiento en el entendido, de que, se genere el
acuerdo gque comentamos para cuestiones que requieran una
urgente este.. eh, solucidn, y recorrer la otra fraccidn como

AilJe” . s e s i S o L e S S A e e e e
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si entonces esta a su consideracién la propuesta
para modificar el articulo Quinto, fraccién V para quedar de
la siguiente manera: ‘Representar legalmente al Municipio de
Querétaro en los procesos judiciales Y procedimientos
administrativos en los que sea parte la administracidn publica
municipal y delegar mediante acuerdo expreso del ayuntamiento,
eésa representacién en términos del articulo 11 del presente

ordenamiento . Acto seguido procedid a someterlo a votacidén. -

No Nombre del Integrante del Caract
) Ayuntamiento SEESEeT VOTO

1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor

Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez CArdenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledén Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor

Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. |[Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. |Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.
GONZALEZ:

EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién,

aprobd por mayoria de votos de los integrantes la modificacidn

a la fraccién V del Articulo 5 para guedar en los términos

asentados. Acto seguido procedid a
propuesta para incorporar la fraccidédn XII,

para rendir informes al Ayuntamiento.
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No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento voTo
1. Mtro. Felipe Fernando Macias | Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéandez Regidor A favor
9= Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. | Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. |Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.

EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobdé por mayoria de votos de los integrantes la modificacién
de incorporar al Articulo 5 la fraccidén XII, de la obligacién
para rendir informes al Ayuntamiento. No habiendo més
consideraciones en 1lo general ni en lo particular, de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento Interior de ese
Honorable Ayuntamiento lo sometid a votacidédn de manera nominal.
Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias Olvera. --
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A
favor.” —-—————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. —-—-———-—-—-—
SINDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”—--—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Ana Maria Osornio Arellano.-----—-—-—-—————-

REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”. ————————————
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos. =—————=—=———o
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor”. ————————————_
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. ==——=———c————_
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”., —————————— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Fernaindez CArdenas. —-——-————————m——v
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”. ————————m———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Paulina Aguado Romero. ————————— e
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”. ——————m————mm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Marco Antonio Ledén Hernidndez. ————————————
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “A favor”. ———-———————n
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Erika Guadalupe Garfias Hernadndez. —————-—
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. -----—
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
SINDICO MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Alejandra Haro de la Torre. ———-—————————w
REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”. ———————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Pozo Cabrera. =——————————————————e—o
REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”. ————————————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maribel Luna Mendoza. ———————=—=—=—=————==n
REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”. ——————-—————m—m———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Jorge Cevallos Pérez. —-———————————————e—o
REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Abstencién”. ——————————————o

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Rosa Corral Bolafios. ——————————————e——eum
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS: “A favor”. ———————————=————-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez. ——————————————————
REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “A favor”. ————————————————
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No Nombre del Integrante del Caracter

’ Ayuntamiento © VOTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledbdn Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez

10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. |Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstenciédn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobd por mayoria de votos de los integrantes el Acuerdo que
aprueba el Reglamento de la Direccién Juridica y Consultiva

del Municipio de Querétaro, quedando de la siguiente manera:

"M CUERDDO

UNICO: Se aprueba el Reglamento de la Direccién Juridica y Consultiva

del Municipio de Querétaro para quedar de la siguiente forma:

“REGLAMENTO DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA DEL MUNICIPIO DE

QUERETARO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general en
el municipio de Querétaro y tiene por objeto establecer la
estructura organica, funciones vy atribuciones de la Direccidn
Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro.

Articulo 2. La Direccién Juridica y Consultiva es el &area adscrita
a la Secretaria del Ayuntamiento que tiene a su cargo la funcién de
brindar asesoria y apoyo técnico juridico a las dependencias,

Secretaria del Ayuntamiento
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entidades y organismos que conforman la administracién publica
municipal.

Al frente de la Direccién Juridica y Consultiva del Municipio de

Querétaro habrd una persona titular adscrita de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 3. Corresponde la aplicacién del presente Reglamento a:

. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

i La persona titular de la Direccién Juridica y Consultiva del
Municipio de Querétaro. y

L. Las unidades administrativas dependientes de la Direccién
Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro.

Corresponde a las demds dependencias de la administracién publica
municipal, entidades paramunicipales, 6rganos desconcentrados vy
deméas areas de la administracién piblica municipal, dentro de su
respectivo ambito de competencia, participar y colaborar con la
Direccidén Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro para el
logro de sus objetivos.

Articulo 4. Corresponde a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento:

1. Nombrar y remover libremente a las personas servidoras
publicas que integran la Direccién Juridica y Consultiva del
Municipic de Querétaro;

1L Las demas que le confieran el presente ordenamiento y las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. Corresponde a la persona titular de la Direccién
Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro:

l. Brindar asesoria y apoyo técnico juridico a las dependencias,
6rganos y entidades de la administracién publica municipal;

L. Proponer a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento politicas y acciones en materia Jjuridica
tendientes a lograr el cumplimiento del presente
ordenamiento;

1. Acordar con la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento el desarrollo de los asuntos y comisiones que
ésta le encomiende;

Iv. Representar legalmente al Municipio de Querétaro cuando no
se determine de otra forma, en los asuntos de su competencia;
V. Representar legalmente al municipio de Querétaro en los

procesos judiciales y procedimientos administrativos en los
que sea parte la administracién publica municipal y delegar
mediante acuerdo expreso del ayuntamiento, esa representacidn
en términos del articulo 11 del presente ordenamiento;

VL. Instruir la integracidn, sustanciacidén y resolucidén de los
procedimientos y recursos administrativos cuya tramitacidén
corresponde a la Direcciédn Juridica vy Consultiva del
Municipio de Querétaro;

VI, Dar opinidén Jjuridica respecto de los actos en 1los due
intervenga la administracién publica municipal;
VIIl. Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal

en los juicios de amparo en que este haya sido sefalado como
autoridad responsable y, en su caso, rendir informe previo e
informe justificado en dichos juicios;

IX. Integrar, sustanciar y resolver los recursos administrativos
que sean interpuestos contra las resoluciones y actos
administrativos dictados por el Departamento Contencioso de
la Direccién Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro
como su superior jerdrquico;

Secretaria del Ayuntamiento
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XIl.

XIil.
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Supervisar las atribuciones que ejercen los departamentos a
su cargo;

Requerir a las distintas dependencias, entidades
paramunicipales, oérganos desconcentrados y demds areas de la
administracién municipal, la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Para efecto de que le sea
remitida la informacién solicitada podrd concederles un plazo
de hasta por treinta dias naturales. En caso de que se incumpla
con el requerimiento, sin justificacién, la persona titular
de la Direccién Juridica y Consultiva podrd hacerlo del
conocimiento del Organo Interno de Control del Municipio de
Querétaro;

Rendir los informes que el Ayuntamiento le requiera acerca
del ejercicio de sus funciones, vy

Las demds que le correspondan de conformidad con el presente
ordenamiento y las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo II
De la Estructura Orgénica

Articulo 6. Para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento
de sus obligaciones, la persona titular de la Direccién Juridica y
Consultiva del Municipio de Querétaro se auxiliard de la siguiente
estructura orgénica:

I.
II.

III.

Departamento Contencioso;
Departamento de Asuntos Penales, y
Departamento Consultivo.

Articulo 7. Son facultades de la persona titular del Departamento
Contencioso:

VL.

VIL.

VIl

Defender los intereses de la administracién publica municipal
en los procedimientos y ©procesos administrativeos o
jurisdiccionales;

Disefiar las estrategias legales de defensa de los intereses
del Municipio de Querétaro y de prevencién de riesgos
legales;

Representar legalmente al Municipio de Querétaro en todos los
procesos judiciales y procedimientos administrativos en los
que se vea involucrada la administracién publica municipal,
con excepcién de la materia penal, en el &mbito de su
competencia;

Asesorar legalmente a las unidades administrativas de 1la
administracién publica municipal en las materias referidas
en la fraccién anterior;

Integrar, sustanciar y resolver los procedimientos y recursos
administrativos cuya tramitacidén corresponde a la Direccién
Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro o que le
sean instruidos por la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento;

Atender las peticiones de las autoridades administrativas y
jurisdiccionales, en el dmbito de su competencia;
Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal
en los juicios de amparo en que éste haya sido sefialado como
autoridad responsable y, en su caso, rendir informe previo e
informe justificado en dichos juicios;

Integrar y sustanciar los medios de defensa o recursos
administrativos cuya tramitacién corresponde a la
administracién publica municipal, asi como aquellos que le
instruya el Ayuntamiento, y

Acordar con la persona titular de la Direccién Juridica y
Consultiva el desarrollo de los asuntos y comisiones que ésta
le encomiende.
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Articulo 8. Son facultades de la persona titular del Departamento de
Asuntos Penales:

l. Elaborar y, en su caso, presentar denuncias Yy querellas por
asuntos en los que el Municipio de Querétaro sea el afectado;

L. Atender los requerimientos de las autoridades de procuracidn
y administracién de justicia en materia penal;

lil. Representar legalmente al Municipio de Querétaro en los

procedimientos y procesos de carécter penal, defendiendo sus
intereses;

Iv. Asesorar en materia penal a las dependencias de la
administracién pdblica municipal que asi lo soliciten, vy

V. Acordar con la persona titular de la Direccién Juridica %
Consultiva el desarrcllo de los asuntos que ésta le
encomiende.

Articulo 9. Son facultades de la persona titular del Departamento
Consultivo:

I Analizar y revisar los documentos en los que se contengan
actos juridicos en los que intervenga la administracién
pliblica municipal;

il. Coadyuvar en la elaboracién de contratos y convenios de 1la
administracidn publica municipal, cuando no se determine de
otra forma, o que no sean realizados por otra dependencia;

. Representar legalmente al Municipio de Querétaro en los
contratos, convenios % actos juridicos cuando la
representacidén no esté establecida especificamente en otra
disposicidén normativa;

Iv. Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas
de la administracidén piblica municipal;
V. Dar cumplimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento de los que

se derive instruccién u obligacién para la Direccién
Juridica y Consultiva del Municipio de Querétaro;

VL Realizar opinidén Jjuridica sobre 1los actos en los que
intervenga la administracién publica municipal, siempre que
lo solicite alguna unidad administrativa;

VII. Elaborar las actas de ratificacién de Sociedades
Cooperativas de acuerdo a la Ley de Sociedades
Cooperativas, a solicitud de la Secretaria del Ayuntamiento,
Y

VIIL. Acordar con la perscna titular de la Direccidén Juridica vy
Consultiva el desarrollo de 1los asuntos que ésta le
encomiende.

Articulo 10. La Direcciébén Juridica y Consultiva del Municipio de
Querétaro es el canal de comunicacién entre las dependencias de la
administracidén publica municipal de Querétaro y las autoridades de
caradcter jurisdiccional.

Articulo 11. La persona titular de 1la Direccidn Juridica vy
Consultiva podréa, mediante acuerdo publicado en la Gaceta Oficial
del Municipio de Querétaro, delegar sus facultades en las personas
servidoras publicas del Municipio de Querétaro en el ambito de su
competencia, sin perjuicio de su ejercicio directo.

TRANSITORTIOS
ARTICULO PRIMERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro.

Secretaria del Ayuntamiento
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ARTICULO SEGUNDO. E1 presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de la primera publicacién en los medios de difusién precisados
en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento de la Consejeria Juridica
del Municipio de Querétaro publicado en la Gaceta Oficial del Municipio
de Querétaro de fecha 30 de septiembre de 2021 y en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" 29 de
octubre de 2021, y se deroga cualquier disposicién de igual o menor
jerarquia que se oponga al presente.

ARTICULO CUARTO. Los actos juridicos en los que haya intervenido la
Consejeria Juridica del Municipio de Querétaro con anterioridad al
presente ordenamiento, se entenderdn con la Direccién Juridica vy
Consultiva del Municipio de Querétaro, conforme al contenido del
presente Reglamento y atendiendo a su objeto de creacién.

ARTICULO QUINTO. Las menciones y atribuciones contenidas en los
ordenamientos legales, reglamentarios y administrativos a favor de la
Consejeria Juridica, Oficina del BAbogado General del Municipio de
Querétaro o de la Direccién General Juridica, se entenderéan dercgados,
a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.”

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION I COMISION DE GOBERNACION, INCISO 4) ACUERDO QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido, por tratarse de la aprobacién
de un reglamento con fundamento en el articulo 42 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento lo sometid a consideracién
en lo General. No habiendo consideraciones en lo general,
procedidé a someterlo a consideraciones en lo particular. No
habiendo consideraciones en lo general ni en lo particular, de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento Interior de ese
Honorable Ayuntamiento lo sometid a votacién de manera nominal.
Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias Olvera. --
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A
favor.” ——=—==-mm—————— o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. ————————
sSiNDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”---—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Ana Maria Osornio Arellano.--——-——=———————— =
REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”. —-——————————-
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos.--—-——————————
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor” K ————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. =—=——————————__
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”. ——————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Fernidndez CArdenas. —-————————————— -
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”. ————————m———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Paulina Aguado ROMETO. =————————————————v -
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”. ———————mem—— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Marco Antonio Leén Herndndez. ————————————
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “A favor”. —-—————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Erika Guadalupe Garfias Hernédndez. -----—-—
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. ---—-—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
SINDICO MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Alejandra Haro de la Torre. ——-——————————o
REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”. ———————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Pozo Cabrera. =—-——=—————————————————
REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”., —-———————————————————
SECRETARIO DEIL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maribel Luna Mendoza. -———=—————————————=——
REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”. ——————————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Jorge Cevallos Pérez. ———————————————————n
REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Abstencién”. =———-———————————-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Rosa Corral Bolafios. ——————————————me—oou
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS: “A favor”. -—-———————————-——o——

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez. ——————————————————x
REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “A favor”. ————————————————m
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No Nombre del Integrante del Caracter
’ Ayuntamiento VOTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez CArdenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. [ Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.

EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobdé por mayoria de votos de los integrantes el Acuerdo que
aprueba el Reglamento Orgénico de la Jefatura de Gabinete del

Municipio de Querétaro, quedando de la siguiente manera:

“ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Reglamento Orgénico de la Jefatura de Gabinete
del Municipio de Querétaro para quedar de la siguiente forma:

“REGLAMENTO ORGANICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés
social y tiene por objeto establecer la estructura organica,
atribuciones, facultades y funciones de la Jefatura de Gabinete como
dependencia de la administracién publica municipal.

Secretaria del Ayunta
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Articulo 2. La Jefatura de Gabinete es la instancia auxiliar de la
Presidencia Municipal encargada de dar seguimiento a las funciones
Yy proyectos que seran asignadas a las Secretarias, para su ejecucion,
asi como de la informacién para la difusién e imagen de las acciones
de gobierno.

Articulo 3. Corresponde a las dependencias, organismos y entidades
de la administracién publica municipal, dentro de su respectivo
dmbito de competencia, integrar la informacidén técnica necesaria
para el eficaz cumplimiento del presente ordenamiento.

Capitulo II
Estructura Orgédnica de la Jefatura de Gabinete

Articulo 4. Para el ejercicio de sus funciones, atribuciones vy
facultades, asi como el despacho de los asuntos que le competen, la
Jefatura de Gabinete contard con un titular, el cual se auxiliara de
una Secretaria Técnica, una Coordinacién Administrativa, un Enlace
Juridico, asi como del personal de apoyo que requiera con base en el
presupuesto que le sea autorizado, contando al efecto con la
siguiente estructura organica:

I. Direccidén de Prensa;

IT. Direccidén de Produccién;

III. Direccién de Comunicacién Digital, y
Iiv. Direccién de Proyectos Institucionales.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JEFATURA DE GABINETE

Capitulo I
De la Jefatura de Gabinete

Articulo 5. La persona titular de la Jefatura de Gabinete tiene las
siguientes facultades:

I. Promover las politicas en materia de administracién publica y
de comunicacién social cue determine la persona titular de la
presidencia municipal;

II. Dictar las medidas administrativas que correspondan para la
organizacién y funcionamiento de la Jefatura de Gabinete;
III. Formular y proponer a la persona titular de la presidencia

municipal, politicas y mecanismos de informacidén en materia
de Comunicacidén Social;

Iv. Difundir a través de diferentes medios de informacidn, los
objetivos, programas y acciones de la administracidén publica
municipal;

V. Coordinar a las dependencias de la administracién publica

municipal para las campafas de difusidén de informacidn de las
acciones de gobierno, asi como en la atencidn y gestidn con
los medios de comunicaciédn para dar a conocer los planes,
programas y acciones municipales;

VI. Desarrollar estrategias y lineamientos de difusién digital
relacionada con acciones de gobierno;
VII. Vigilar la edicidén y distribucidén del informe de gobierno,

cuando corresponda;
VIII. Turnar a las dependencias municipales que correspondan, la
informacidén que requiere un seguimiento o atencidn especial;

IX. Difundir de manera sintetizada la informacidén en medios de
informacién y plataformas digitales;

X. Llevar a cabo encuestas y sondeos de opinidn, respecto del
desempefic de la administracién publica municipal;

XI. Coordinar la elaboracidén de proyectos institucionales que
estén alineados al Plan Municipal de Desarrollo, y

XII. Las demds tareas que le encomiende la persona titular de la

presidencia municipal, relacionadas con sus funciones.

Secretaria del Ayuntamiento
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Capitulo II
De la Secretaria Técnica

Articulo 6. La persona titular de la Secretaria Técnica tiene las
siguientes facultades:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Proporcionar apoyo técnico a la persona titular de la Jefatura
de Gabinete, asi como a las Direcciones que lo soliciten;
Elaborar reportes que requiera la persona titular de 1la
Jefatura de Gabinete;

Dar seguimiento a las acciones, acuerdos e instrucciones que
dicte la persona titular de la Jefatura de Gabinete;
Coordinarse con las demds &areas de la Jefatura de Gabinete
para la integracién del Programa Anual de Trabajo e Informe
Anual de Resultados;

Apoyar en la organizacién y logistica de lo que solicite la
persona titular de la Jefatura de Gabinete;

Coordinar las reuniones de trabajo de la persona titular de
la Jefatura de Gabinete con las dependencias municipales vy
entes publicos;

Desempeniar las funciones y comisiones que la persona titular
de la Jefatura de Gabinete le delegue o encomiende;

Recibir el apoyo de las direcciones y unidades que componen
la Jefatura de Gabinete, para el desempefic de sus funciones;
Las demds que le otorguen otras disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

Capitulo III
De la Coordinacién Administrativa

Articulo 7. La persona titular de la Coordinacién Administrativa
tiene las siguientes facultades:

L

Iv.

VI.

VII.

VIIL

Verificar que los recursos econdmicos y los procedimientos en
el rubro de difusidén se apliquen bajo los lineamientos
establecidos y conforme a lo que regula la Ley General de
Comunicacién Social y ordenamientos aplicables;

Elaborar los diferentes reportes que le requiera la persona
titular de la Jefatura de Gabinete;

Remitir anualmente a la Legislatura del Estado de Querétaro
la relacidén de todos los programas y campafias de comunicacién
social;

Coordinarse con las direcciones para el desempefio de sus
funciones;

Actuar como enlace para la integracién de documentos
relacionados con la solicitud de auditorias internas o
externas, referentes a la contratacidén de los servicios de
distintos medios de comunicacién;

Celebrar con medios de comunicacién y particulares los actos
juridicos que resulten necesarios para el ejercicio de las
atribuciones de la Jefatura de Gabinete, conforme lo establece
la ley aplicable, y subirlos a la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Solicitar a las demds dependencias de la administracién
publica municipal una persona servidora publica que funja como
enlace para temas relacionados con la comunicacién social y
de la competencia de la Jefatura de Gabinete, y

Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

Capitulo IV
Del Enlace Juridico

MUNICIPIO Acta de Cabildo
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Articulo 8. La persona titular de Enlace Juridico tiene las
siguientes facultades:

I. Coadyuvar con la persona titular de la Coordinacién
Administrativa para la integracién y 7zrevisién de los
expedientes relativos a los tréamites vy gestiones de la
Jefatura de Gabinete;

II. Revisar, supervisar y dar seguimiento del cumplimiento a los
contratos celebrados entre el Municipio y los particulares en
los que la Jefatura de Gabinete y sus Direcciones intervengan;

ITI. Fungir como enlace ante el Organo Interno de Control vy
proponer mecanismos y acciones para fortalecer el control
interno, asi como responder y solventar observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas por
los entes fiscalizadores federales, locales y municipales;

Iv. Vigilar 1la atencién y cumplimiento por parte de las
direcciones de la Jefatura de Gabinete y los lineamientos \
normas de control que expida la persona titular de esta;

V. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias o visitas de inspeccién que practiquen los entes
fiscalizadores;

VI. Recibir el apoyo de las Direcciones de la Jefatura de Gabinete
para el desempefio de sus funciones, y
VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas y

administrativas aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende la persona titular de la Jefatura
de Gabinete, la Secretaria Técnica vy la Coordinacién
Administrativa.

Capitulo V
De la Direccién de Prensa

Articulo 9. La Direccién de Prensa, para el ejercicio de sus
facultades tiene a su cargo los siguientes Departamentos:

I. Medios;
II. Redaccidén y Estilo, y
III. Monitoreo y Arxchivo.

Articulo 10. La Direccién de Prensa tiene como objetive contribuir
a difundir las obras, programas y acciones de la administracién
publica municipal.

Articulo 11. La persona titular de la Direccidn de Prensa tiene las
siguientes facultades:

L. Establecer y determinar politicas y estrategias en materia de
prensa, asi como la emisidén de comunicados para la difusidn
de las obras, programas y acciones de la administracidn
publica municipal;

Il Proponer lineas declarativas para la persona titular de la
presidencia municipal y de las personas al servicio pUblico
para entrevistas en medios de comunicacidén, asi como gestionar
dichas entrevistas y registro de las mismas;

{11, Mantener un directorio actualizado de los medios de
comunicacién;

V. Elaborar sintesis de ©prensa, monitoreo de noticiarios
radiofdénicos y portales, asi como boletines informativos para
los medios de comunicacién;

V. Llevar el control del archivo de audios de las entrevistas de
las personas titulares de la Presidencia Municipal,
Secretarias, Direcciones \% de quienes integran el
Ayuntamiento;

VL. Realizar la cobertura de los eventos de la administracién

piblica municipal para la generacidén de material informativo;
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VILI. Seleccionar y proporcionar material fotografico y de video
para los medios de comunicacién masiva, para su difusidn;

VI, Integrar en archivos los boletines de prensa que se generen
de la cobertura de actividades de la administracién publica
municipal;

1X. Participar en la suscripcién de los contratos que se realicen
respecto a las facultades previstas en el presente articulo,
Y

X. Las demé&s que le sean asignadas por la persona titular de la

Jefatura de Gabinete, en el marco de sus atribuciones.

Capitulo VI
De la Direccidén de Produccién

Articulo 12. La Direccién de Produccién para el ejercicio de sus
facultades tiene a su cargo los siguientes Departamentos:

I. Contenidos;

IT. Disefo;

ITI. Fotografia y Video, vy
IV. Espacios Publicitarios.

Articulo 13. La Direccidén de Producciédn debe desarrollar estrategias
y disefios de las campafias de difusién institucionales que den
identidad y del contenido relativo a la administracién publica
municipal.

Articulo 14. La persona titular de la Direccién de Produccién tiene
las siguientes facultades:

I. Integrar en archivos el material fotografico y de video que
se genera al dia;
II. Recibir y atender los requerimientos de las direcciones que

integran la Jefatura de Gabinete relativas al levantamiento
de imagenes para la produccién de material grafico 3%
audiovisual;

III. Dar el visto bueno a la difusién que soliciten las distintas
dependencias del Municipio, vigilando que cumplan con 1la
imagen institucional y que contenga todos los lineamientos
marcados por las leyes aplicables;

Iv. Desarrollar la imagen institucional de la administracidén
publica municipal, promoviendo y difundiendo las obras \%
acciones, a través de campafias institucionales y disefio de

imagen;

V. Producir guiones relativos a las obras, programas y acciones
del gobierno municipal a fin de ser difundidos en medios de
comunicacidén;

VI. Supervisar las necesidades graficas y audiovisuales que

contribuyan a la difusién de las obras, programas y acciones
de la administracidén publica municipal, asi como de la
comunicacidén interna de la misma;

VII. Integrar la informacidén de las obras, programas y acciones de
las distintas dependencias con la finalidad de elaborar el
cronograma del plan anual de campafias institucionales vy
solicitar a los distintos medios de comunicacién autorizados
por la persona titular de la Jefatura de Gabinete su difusién
bajo los lineamientos establecidos;

VIII. Elaborar 1los materiales graficos y audiovisuales de las
campanas solicitadas apegandose a la imagen institucional;

IX. Elaborar lineas discursivas y definicién de mensajes a
trasmitir por medios convencionales y campanas
institucionales;

X. Participar en la suscripcién de los contratos que se realicen
respecto a las facultades previstas en el presente articulo;

XI. Las demas gque le sean asignadas por la persona titular de la
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Jefatura de Gabinete en el marco de sus atribuciones, vy
XII. Elaborar el Programa Anual de Comunicacién Social.

Capitulo VII
De la Direccién de Comunicacién Digital

Articulo 15. La Direcciédn de Comunicacién Digital, para el ejercicio
de sus atribuciones tiene a su cargo los siguientes departamentos:

I. Pauta, y
II. Gestidn.

Articulo 16. La Direccién de Comunicacién Digital debe contar con la
informacidén necesaria para transmitir a través de las redes sociales

las acciones, obras y programas de la administracién puablica
municipal.

Articulo 17. La persona titular de la Direcciédn de Comunicacidn
Digital tiene las siguientes facultades:

I. Definir los lineamientos en materia de comunicacién social
para la difusidén en redes sociales de los proyectos, obras,
programas y acciones de la administracién publica municipal y
difundirlos;

II. Captar y procesar la informacién digital generada por los
medios de comunicacidén y aquella relacionada con la funcién
publica municipal;

III. Implementar sistemas de informacién sintetizada para difundir
en los diferentes medios y plataformas digitales;

Iv. Integrar en archivos el material fotografico y de video que
se genera al dia y que se maneja en redes;

V. Dar el visto bueno a la difusién digital que soliciten las

distintas dependencias del Municipio de Querétaro, vigilando
que cumplan con la imagen institucional;

VI. Elaborar 1lineas discursivas y definicién de mensajes a
trasmitir por medios digitales para redes sociales;
VII. Calendarizar la publicacidén de contenidos de redes;

VIII. Procesar las solicitudes, quejas, sugerencias y comentarios
de la ciudadania en las redes sociales, canalizindolos para
su tramite o atencidén en coordinacidn con las diferentes
dependencias municipales, para mejorar la atencidén ciudadana;

IX. Revisar y programar publicaciones, convocatorias, informacién
y todo aquello que vaya a la pagina digital oficial del
Municipio, de las dependencias, organismos y entidades;

X. Administrar la informacidén publicada en los ©portales
institucionales, actualizando e insertando contenidos;

XI. Participar en la suscripcidn de los contratos que se realicen
respecto a las facultades previstas en el presente articulo,
y

XII. Las demds que le sean asignadas por la persona titular de la

Jefatura de Gabinete en el marco de sus atribuciones.

Capitulo VIII
De la Direccién de Proyectos Institucionales

Articulo 18. La Direccidén Proyectos Institucionales, para el
ejercicio de sus atribuciones tiene a su cargo los siguientes
Departamentos:

I. Proyectos, y
IT. Vinculacién.

Articulo 19. La persona titular de la Direccidén de Proyectos
Institucionales tiene las siguientes facultades:
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I Diseflar, coordinar, monitorear, comunicar y dar seguimiento a
los proyectos institucionales alineados con las prioridades
del Municipio de Querétaro;

II. Facilitar la colaboracién entre &reas del gobierno y actores
externos para asegurar una ejecucién eficiente de proyectos
transversales;

IIT. Gestionar recursos con el sector privado, academias y sociedad
civil, de conformidad con la Ley Para el Manejo de los Recursos
Piblicos del Estado de Querétaro vy demas disposiciones
juridicas aplicables;

Iv. Establecer y coordinar contactos con instituciones publicas,
privadas y organizaciones civiles para gestionar proyectos
municipales;

V. Identificar y gestionar financiamiento externo que fortalezca

los proyectos, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
aplicables;

VI. Coordinar y llevar a cabo encuestas y sondeos de opinién,
respecto del impacto del desempefio de la administracién
publica municipal, vy

VII. Las demés que le sean asignadas por la persona titular de la
Jefatura de Gabinete en el marco de sus atribuciones.

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta Oficial
del Municipio de Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de la primera publicacién en los medios de difusién
precisados en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan el Reglamento Orgdnico de la
Coordinacién de Comunicacidén Social Municipal, publicado en 1la
Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro de fecha 6 de diciembre de
2006 y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” el 16 de marzo de 2007, y el Reglamento de
la Coordinacién de Gabinete del Municipio de Querétaro publicado en
la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro de fecha 2 de julio del
2019 y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” el dia 9 de agosto de 2019. Las disposiciones
relativas a las atribuciones de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica del Municipio de Querétaro, ahora adscrita
orgadnicamente al Organo Interno de Control del Municipio de
Querétaro, permanecerdn vigentes hasta en tanto este Ayuntamiento
apruebe disposiciocnes reglamentarias que regulen a la referida
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de Querétaro.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Jefatura de Gabinete para que en
coordinacién con la Secretaria de Administracién realicen las
adecuaciones necesarias a sus manuales de procedimientos.

ARTICULO QUINTO. Notifiquese el presente acuerde a las personas
titulares de la Jefatura de Gabinete y de la Secretaria de
Administracién.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continubé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION II COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE PROXIMIDAD, INCISO 5) ACUERDO
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QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL
MUNICIPIO DE QUERETARO. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido, por tratarse de la reforma a un
reglamento con fundamento en el articulo 42 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento lo sometid a consideracidén en 1lo

General. Cedid el uso de la voz al Regidor Jorge Cevallos

REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Gracias Sefior Secretario,
aunque no es el punto, entonces entiendo que puedo abordar el
siguiente tema: Para condenar en todo sentido los actos de
violencia que en los Gltimos dias se han presentado en nuestro
municipio; por violencia entendemos el uso intencional de la
fuerza fisica o el poder contra una persona, un grupo o
comunidad y que tiene como resultado el dafio psicolégico,
lesiones, la privacién y hasta la muerte. Quiero manifestar mi
pésame y solidaridad para las familias de inocentes que han
perdido a alguno de sus integrantes por los hechos vya
conocidos. Querétaro demanda vivir con seguridad para todas
sus habitantes, independientemente de su preferencia politica
y en consecuencia, los discursos que reparten culpas no abonan
en ese sentido, ni tampoco soluciona nada, argumentar que son
de fuera no es la respuesta a la necesidad de seguridad que se
demanda, pues los hechos estan sucediendo dentro de nuestro
municipio y es agui, en esta mesa, donde se deben tomar medidas,
decir que estamos mejor que otros lugares y gque ciertamente
puede ser asi, equivale a evadir la realidad que se presenta y
un conformismo que no podemos permitir. Un gobernante no
administra percepciones, menos un gobierno, accidn que carece
de todo fundamento juridico, gobernar parte de un mandato legal
para el ejercicio del poder publico y la toma de las decisiones
en funcidn, de las necesidades de la poblacidén, la politica y
el ejercicio del gobierno en sus tres niveles, federal, estatal
y municipal, deben enfocarse en diseflar una coordinacidn que
permita frenar la violencia; A este Organo colegiado le toca
apoyar las medidas de mayor control y verificacidén de aquellos
lugares que estén operando fuera de las normas establecidas,
ser estrictos en los horarios de funcionamiento y clausurar
los sitios que asi lo ameriten, acompafiar las medidas de mejor

control vehicular a los puntos de acceso y salida de nuestra
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ciudad pues Querétaro junto con sus municipios conurbados, es
paso a otras entidades federativas que ya han sufrido este tipo
de violencia, también nos ocupa poner especial énfasis para
que en el proéximo presupuesto de egresos para el ejercicio
2025, se amplie la partida presupuestal para seguridad publica
municipal y exhortar al Congreso del Estado en el mismo
sentido, teniendo como prioridad incrementar el numero de
efectivos de los cuerpos policiacos, mejor salario, seguro de
vida y becas para sus hijos, programas de acceso a la vivienda
para los policias, una mejor capacitacidén y equipamiento en
todos los ambitos a fin de que sean mas eficientes en el combate
a la Delincuencia Organizada, ampliar instrumentos de
tecnologia para apoyar a los cuerpos policiacos y puntualmente,
exigir a la empresa que vendid las placas con pintura de mala
calidad, la reposicidén total de las mismas o la devolucidén del
dinero, pues el problema continta y cada vez mds son las
unidades con la placa despintada situacién que nos afecta en
todos los sentidos, la seguridad gque demandamos no admite
divisiones. Es CUANLO” . =—=——mmmm o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Regidor Jorge Cevallos Pérez y cedid el
uso de la voz a la Regidora Rosa Corral Bolafos. —————=—————
REGIDORA ROSA CORRAL BOLANOS: “Gracias, cuarenta y cinco dias
han bastado para tener un Querétaro lleno de represién,
inseguridad, =xenofobia y victimizacidén, luego de que se nos
decidiera reprimir a los artesanos en el Centro Histérico con
perros, toletes y una dosis de violencia, los regidores de
oposicidén solicitamos el pasado 31 de octubre, una Sesidén
Extraordinaria en la cual se citen a los responsables de este
hecho, para que nos rindan cuentas del operativo, pasaron dias
y semanas y hoy a unas cuantas horas de que diera inicio 1la
Sesidén Ordinaria se nos dice que se nos dard solo un informe;
les pregunto ¢Esa es la apertura que aqui mismo se nos prometid?
Hacemos un llamado para que se tome en cuenta y se nos dé un
trato igualitario de Regidores. Querétaro nos necesita a todos,
pero nos necesita con verdades, no discursos alejados de la
realidad, ni mucho menos con la bandera de son de fuera o son
de Morena. Es un hecho que la violencia nos alcanzdé y nuestra
responsabilidad como servidores publicos es atender las causas

para hacer de Querétaro un espacio de transformacidén para las
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y los ciudadanos; y solo les digo, el politico que actua para
campbiar un régimen de injusticias y opresién aungue sea buen
tedrico y critico, no deja de ser conservador. Comparlieras vy
comparnieros Regidores de oposicién, si decir la verdad en este
cabildo, es politizar los temas, entonces vamos a seguir
politizando. Reitero el llamado al didlogo, de nuestra parte
como Regidores de Morena, siempre estaremos abiertos a
transitar los temas que Querétaro necesita, pero de ninguna
manera seremos cémplices de agravios a la sociedad. Es cuanto.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Agradecidé a la Regidora Rosa Corral Bolafos y cedié
el uso de la voz al Regidor Marco Antonio Leén Hernandez. —---
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Gracias, como todos
sabemos el someter al Cabildo los Reglamentos que tienen que
ver con diversos temas de seguridad ptblica municipal, se
inscriben en las disposiciones constitucionales del numeral
115, por lo que ve a que el Gobierno Municipal lo integramos:
Presidente Municipal, Sindicos y Regidores, fraccidén I; en la
fraccidén IITI encontramos las funciones de servicios publicos
que presta el municipio inciso h) seguridad publica e términos
del articulo 21 de nuestra Carta Magna, policia preventiva y
trédnsito, sin desconocer la fraccién VII de quién ejerce su
mando. Por lo que ve a nuestra Ley Orgdnica Municipal el
articuleo 27, reitera la fraccién I Constitucional del 115,
quién gobierna el Ayuntamiento. Agregando que el Ayuntamiento
somos el érgano de representacidén popular, depositario de la
funcién pilblica cuyo propdésito es atender las necesidades
colectivas vy sociales dentro de nuestra Jjurisdiccidén. E1
numeral 30 nos establece nuestra competencia: Fraccidén I
Aprobar los bandos de policia vy gobierno, reglamentos
circulares vy disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen
la administracidén publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia vy que aseguren la participacidén ciudadana vy
vecinal; la fraccidén VII Aprobar y evaluar el cumplimiento de
los planes y Programas Municipales; la VIII Solicitar a través
del Presidente Municipal la informacién necesaria para el
proceso de evaluacidén y seguimiento de los planes y programas;

la fraccidén XXV supervisar el ejercicio de las atribuciones
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que en materia de seguridad publica, policia preventiva vy
proteccidén civil, corresponden al municipio; el articulo 31
los Presidentes Municipales como ejecutores de las
determinaciones de los ayuntamientos, tienen las facultades y
obligaciones siguientes: la XVI Disponer de la fuerza publica
municipal, para preservar, mantener y reestablecer la
tranquilidad, la seguridad y salubridad publicas. Por lo que
en mérito de lo anterior, se nos debe informar de las acciones
que estén tomando, para prevenir hechos como los del sabado,
que agraviaron a todos. He leido algunas declaraciones en los
medios de comunicacién y me parece bien que se informe a la
sociedad, pero también me parece que es necesario que se
informe a este 6rgano de gobierno, me preocupa la revisién a
los antros, restaurantes, bares y similares, estoy de acuerdo
en que deben someterse sin excepcidén a la reglamentaciones que
proceden, pero me preocupa que parecen mas operativos
policiacos, gque espantan a la clientela y preocupan a la
ciudadania, en principio todos estos negocios debieran estar
dentro del marco legal. El dia domingo tuve la oportunidad de
ir a un restaurante con mi familia a almorzar y eran casi las
10 de la mafiana y éramos los unicos clientes, y los gque
llegaron, pues el tema politizado por supuesto, pues la polis
es el hecho de socializarlo, todos comentaban el tema; el
personal preocupado porque no sabian si iban a tener alguna
repercusién laboral. Aqui me preocupa por qué hay negocios que
no estéan dentro del marco legal, que no tienen las licencias,
que no tienen las autorizaciones adecuadas, :por qué? Nuestras
dreas de supervisién nuca se habian dado cuenta, desde cuando,
desde cuando, tenemos el nimero que sea de restaurantes, bares
etc. gque no tengan las licencias o las autorizaciones
respectivas, y por qué nunca se ha hecho nada, si hay omisiones
debemos conocerlas y aplicar las sanciones correspondientes.
Me parece el dia de hoy, muy buen inicio la destitucién del
Director de Inspeccidén por ostentar varias licencias de
funcionamiento, como dice el Presidente, no se puede ser juez
y parte. Es cudnto”. ——————mmmmmmm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Regidor Marco Antonio Ledn Hernéndez vy

cedié el uso de la voz al Regidor Jorge Cevallos Pérez. ---—-
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REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Gracias, pues para darle
respuesta a su pregunta doctor, por qué estan asi varios
lugares es muy simple, porque la administracién anterior era
un desorden absoluto, de ahi la necesidad de si llamar al orden
y caminar en ese sentido, pero es el orden general, no nada
mas en este tema y a causa de lo dque ya sucedid; orden para
prevenir y estar atentos para que no vuelva a suceder, por eso
estas medida de control que se estdn dando en este momento,
son apropiadas y hay que acompafiarlas y en el mismo sentido,
pues gquienes cometieron las irresponsabilidades va
manifiestas, pues no pueden ser parte de la administracién, de
la administracién actual. Es cudnto”., —————— oo
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al Regidor Jorge Cevallos Pérez y cedid el
uso de la voz al Regidor Fernando Flores Pérez. ———————————e-
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Muchas gracias Secretario y si
efectivamente, son preguntas las que hacen los companeros que
también se estd haciendo la ciudadania, cémo estaban operando
y tuvo que pasar lo ocurrido el dia sédbado para que se dieran
cuenta muy a pesar, de que el dia viernes se habia presumido
pues un operativo de revisién de antros y no se dieron cuenta,
yo creo que ahi hay muchas preguntas todavia por responder y
que es muy importante gque haya sesidén extraordinaria para lo
que solicitamos anteriormente y no solamente un informe, hay
que cuestionar a los que estdn encargados, vya hubo una
destitucidén como mencionan, pero hay mucho toda via por saber
y lo quiere saber la ciudadania. Adicional a esto y porque
vamos a discutir cuatro temas que tienen gue ver con la
seguridad, pues les comento, ;no?, haciendo referencia a toda
la parafernalia medidtica, a todo lo que hemos escuchado,
visto, todas las omisiones que ha habido en este tema, sobre
todo agravado del sabado, pero no es el Gnico evento sino ha
sido ya una cadena de eventos terribles las que hemos y 1los
que hemos vivido aqui en Querétaro y menciono, hay un escrito
muy conocido que se le atribuye al poeta Bertolt Brecht,
titulado ‘El Analfabeta Politico  palabras mas, palabras menos,
este poema menciona gque el peor analfabeto es el analfabeto
politico, no oye no habla no participa en los acontecimientos
politicos, no sabe que el costo de la vida, el precio del pan,

del pescado, de la harina, de la renta, de los zapatos o las
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medicinas, dependen de decisiones politicas, y yo agregaria
que tambien la problematicas como la inseguridad que vivimos
aqui en Querétaro, la desigualdad, la represidén, la xenofobia,
el racismo, falta de salud, falta de educacién, obras
deficientes y todo tipo de abusos y omisiones de una autoridad
municipal, estatal y aqui también agrego la federal, porque
pareciera que solamente asi satisfacen y asi solamente podrian
aceptar la responsabilidad aqui en lo local, todas esas son
decisiones politicas; el escritor que menciono también continua
diciendo que de esta ignorancia de este analfabetismo politico,
pues nace la prostituta el menor abandonado y el peor de todos
los bandidos, que es el politico trapacero, granuja, corrupto,
servil de empresas nacionales y multinacionales, y aqui agrego
de manera personal que del analfabeto politico, nace también
el servidor publico que valiéndose de una falsa preocupacidn
por el dolor que sufren las victimas y desamparados, victimas
de la realidad que vivimos aqui en nuestro municipio, quieren
acallar toda voz critica, todo posicionamiento que se haga
exigiendo claridad y respuestas, seflalamientos sobre su tarea
de gobernante, eso no es respetar a las victimas como se ha
repetido en muchos medios de comunicacién para que nadie pida
aclaraciones, dicen muchas cosas porque no quieren ser
exhibidos porque no aceptan no les gusta la verdad y mucho
menos la realidad que se les cuestiona y gritan a los cuatros
vientos como respuesta, ‘estdn partidizando aqui no somos asi,
quieren sacar raja politica, quieren que le vaya mal al
estado’, en suma tal parece que aqui en Querétaro buscan a una
poblacién y a una oposicién convertida en auténticos
analfabetos politicos como ya mencione, cuando lo urgente es
que como sociedad y ciudadanos consientes reflexionemos vy
alcemos la voz para exigir justicia, porque la justicia no se
alcanza solapando al politico y al funcionario publico gue no
hace su trabajo sea del color que sea, si eso le satisface que
diga, se busca distraer su responsabilidad con lo que se hace
o deja de hacer en otros lugares que también es muy comin ;no?,
pasa en otros lugares, entonces no me hago responsable de lo
que sucede aqui de donde somos supuestamente representantes
populares, la Jjusticia y el verdadero orden no se alcanza
negando la realidad con acciones de relumbrén, fotografias,

videos presumiendo operativos momentdneos para simular trabajo
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como ya se ha hecho ahora y se ha hecho desde hace mucho tiempo,
aqui todos pueden ser testigos y no me podran negar que es asi,
ya ni hablar de las frases como ‘no me temblara la mano, que
la ley es la ley” o simplemente enarbolando lemas de supuesto
orden con rumbo en lo que se olvida un hecho tragico Y surge
otro dia a dia todavia; --Inaudible-- en Querétaro también es
necesario decirlo, hay vacios de informacién porque la
autoridad no informa, tarda mucho en salir a informar, porque
no sabe que decir cuando el discurso que enarbola pues no va
de acuerdo con lo que nos sucede dia a dia ¢no?, se sorprende
y hasta se ha creido esas mismas mentiras que repite y por eso
tardan tanto, y después dicen o se quejan de que haya
desinformacién, cuando el que debe de darla no sale o tarda
horas o inclusive dias para hacerlo o inclusive como dice el
Gobernador, sus colaboradores le dicen no salir a dar la cara,
es el colmo, pero bueno eso es en el tema Estatal y en lo
municipal pues, no pasan las cosan las cosas muy diferentes,
por ultimo, espero realmente un cambio en la manera de hacer
politica en nuestro municipio, se estan acumulando afios,
décadas de abandono, desigualdad y abusos en cada colonia, en
cada barrio, en cada comunidad, negarlo y ocultarlo es un
error, yo asumo mi responsabilidad que me toca como Regidor vy
urge realmente, urge ponerncs a trabajar con y para el pueblo
de Querétaro, ya no neguemos nuestra realidad no fomentemos el
silencio, la apatia, ni el analfabetismo politico, muchas
g 8L C L 88 . R e o e A
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Regidor Fernando Flores y cedié el uso
de la voz a la Regidora Ana Maria Osornio Arellano. -—-——-—---——-
REGIDORA ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “Muchas gracias, con su
permiso Sefior Presidente, Sefor Secretario; hoy Querétaro esté
de luto, lamento profundamente los hechos ocurridos este fin
de semana, envio mis mds sinceras condolencias a las familias
afectadas, me duele que la violencia que hoy aqueja el pais,
haya sido el detonante de tan lamentables hechos, reconozco y
agradezco el trabajo arduo que realizan todas las autoridades
de los tres niveles de gobierno en materia de seguridad gque de
manera coordinada realizan con el mayor de su esfuerzo poder
resolver y frenar este tipo de hechos, ademds, porque no

decirlo también, me molesta que personas sin escrupulos,
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irresponsables e irrespetuosas quieran sacar ventaja o
beneficio lucrando con el dolor de las familias, hoy quiero
invitarlos a que como dijeron mis compafieros, nos sumemos, hoy
somos parte de, hagamos, vayamos del discurso al hecho, desde
la parte que nos corresponde, hagamos que se realice todo, no
seflalar, no solamente estar aqui en esta mesa, con hechos y
actos, nosotros también somos parte y podemos aportar, los
invito a que por favor nos sumemos y podamos ser lo que los
ciudadanos de Querétaro esperan, un cambio y que ademas, puedan
ver la diferencia en este cabildo; yo los invito a que nos
sumemos y a dejar esa parte de sefialar y actuar. Muchas gracias,
es cuanto Sefnor Secretario y Sefior Presidente. ——————=———o——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid la Regidora Ana Maria Osornio Arellano y
cedid el uso de la voz al Regidor Marco Antonio Ledn Hernandez.
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Bien, estoy de acuerdo
con la regidora, no sé si se refiera a las declaraciones de
Martin Arango, no politizar la tragedia, o se refiere a las
declaraciones de Guadalupe Murguia o Ricardo Anaya que critican
la estrategia Nacional de Seguridad o se refiere a Leonor Mejia
que dice No politizar el tema, si se refiere a esas estoy de
acuerdo. Es cudnto. ——=—=——mmmm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al Regidor Marco Antonio Ledn Hernandez y
cedié el uso de la voz a la Sindico Municipal Maria del Carmen
Presa Ortega. — ==
SINDICO MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “Gracias Secretario,
con tu permiso Presidente, compafieras y compafieros, me sumo al
posicionamiento de mi compafiera Ana Maria Osornio, en esta
ocasién mis palabras se encuentran acompafiadas de profunda
tristeza y también rabia, pues Querétaro es un Estado que se
ha caracterizado por garantizar la seguridad y la tranquilidad
de nuestras familias o acontecido este fin de semana, como lo
afirmé el Presidente Municipal, ha sido un hecho insélito que
nos duele y nos transgrede a todas las personas que habitamos
y amamos esta tierra, es aquil donde reflexiono sobre la
importancia de estar ma&s unidos que nunca como bien 1lo
comentaba la Regidora, respetando el dolor de las familias que
han sufrido pérdidas y solicitar a todas las fuerzas politicas

no utilizar esta situacidén como una ganancia porque la realidad
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€s que después de lo sucedido, nadie gana, al contrario, pierde
nuestra sociedad; pensar que esta situacién puede sumar o
restar a la politica de nuestro Estado es un acto despiadado,
pues lo que vivimos es una ola de inseguridad generalizada en
nuestro pais, que deseamos termine pronto. A las familias
afectadas por los actos ocurridos este fin de semana les
externamos nuestra solidaridad, conocemos que ya se encuentran
siendo atendidas al igual que las perscnas victimas. Reconozco
la seriedad con la que el Gobernador Mauricio Kuri nos dio
informacién y certeza de 1la situacidén, asi como las acciones
inmediatas que se encuentran siendo implementadas por Generales
de la Zona Militar, Generales de la Guardia Nacional, Fiscalia
General del Estado, Secretaria de Gobierno, de Seguridad y por
supuesto el Municipio de Querétaro; asimismo aprovecho este
espacio, para hacer un llamado a toda nuestra sociedad, para
trabajar en conjunto con las acciones implementadas, bien 1lo
comentaba nuestro compafiero Regidor, continuar realizando
denuncias ciudadanas y colaborar ampliamente con las
inspecciones, retenes vehiculares y operativos, recordando que
son en beneficio de nuestra seguridad y las de nuestras
familias, siempre apegado a los Derechos Humanos, por supuesto
habra que hacer las consideraciones en el siguiente
presupuesto. Si de algo estamos seguros es que en Querétaro la
impunidad no es lo cotidiano, y esta situacién no sera la
excepcidn, nos negamos rotundamente a normalizar este tipo de
situaciones, seguiremos estableciendo alianzas para mantener
la calidad de vida que siempre hemos tenido, por lo tanto,
aprobar las diversas reformas en temas de seguridad publica
gue se pone a nuestra consideracidn, resulta imprescindible
para asegurar que nuestros policias continten preparadndose para
enfrentar cualquier adversidad. Igualmente, me gustaria
comentar lo siguiente, el partido opositor aqui en el estado
de Querétaro ha llamado a la mesura, ha llamado a la empatia
con lo sucedido el sébado pasado, y me atreveria a mencionar
en este Cabildo y que le quede a quien le quede, si estamos
sentados aqui, tenemos responsabilidades y obligaciones,

dentro de esas responsabilidades también estd el no compartir

informacidén falsa, no compartir noticias falsas, ser
responsables que hoy pertenecemos a un ayuntamiento, vy
cualquier declaracidn que hagamos conlleva a una
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responsabilidad muy grande para quienes nos escuchen. Es
CUAN L O . o e e e e e e R S i R s
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Acto seguido, no habiendo méds consideraciones en 1lo
General, procedié a someterlo a consideraciones en 1lo
particular. No habiendo consideraciones en lo general ni en lo
particular, de conformidad con el articulo 49 del Reglamento
Interior de ese Honorable Ayuntamiento lo sometidé a votacidn
de manera nominal. Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando
Macias Olvera. ——————— ==
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A
favor."” SEE s e S e e e e s e R e e e e e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. ———-—-—-——-
siNDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.” ---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Ana Maria Osornio Arellano. —-———————————-
REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”., =———————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos. =—--———————-
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor”., —-———————————=
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. —-—————————————-
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”. —————————————=
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Manuel Fernandez Cédrdenas. ———————————————
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”. —-—-———————————o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Paulina Aguado Romero. —————————m——eee——o
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”. —-—-—-————————-—-——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Marco Antonioc Ledén Herndndez. ——————=————-
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “A favor”. ——————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Erika Guadalupe Garfias Herndndez. —--————-
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. —-----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
SINDICO MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ : Regidora, Alejandra Haro de la Torre. ——-————————e—w

REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ : Regidor, Manuel Pozo Cabrera. s=s=—s=socmvacocss———a

REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”. ———————————— o __

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.

EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Regidora, Maribel Luna Mendoza. =——=—=—————c——momeme

REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”. ——————— e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ : Regidor, Jorge Cevallos Pérez. ———=—==m——e——mee o

REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Abstencién”. ——-————————ee—_

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ : Regidora, Rosa Corral BolafioS. =——————————— o
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS: “A favor”. ————————ce—m———

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.

EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez. ——-—-————=—=—m———m—mw_

REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “A favor”. ——————————————

No Nombre del Integrante del Caracter
’ Ayuntamiento VOTO

1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor

Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Ferndndez C&rdenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledén Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor

Hernéandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. | Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobdé por mayoria de votos de los integrantes el Acuerdo que
reforma diversas disposiciones del Reglamento para la
Prevencidén Social de la Violencia y la Delincuencia en el

Municipio de Querétaro, quedando de la siguiente manera:

ACUERDDO

UNICO: Se reforman los articulos 7 fracciones IIT y IV; 9 fraccién
I, 14 parrafo segundo; 16 fraccién IV, 18 péarrafo primero, 31
fracciones II y IV; 36 padrrafo primero y la denominacién del Capitulo
VIII; asimismo se adicionan un parrafo segundo al articulo 6, una
fraccidn IX al articulo 9 y un parrafo tercero al articulo 17, todo
ello del Reglamento para la Prevencidén Social de la Violencia y la
Delincuencia en el Municipio de Querétaro, para quedar de la
siguiente manera:

“Articulo 6.

El Consejo Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia deberd instalarse en un plazo no mayor a cien dias
naturales, posteriores al inicio de cada administracién publica
municipal.

Articulo 7.

I. y II.

III. La persona titular de las siguientes dependencias vy
entidades:

a) Secretaria del Ayuntamiento;

b) Secretaria General de Gobierno Municipal;

c) Secretaria de Administracién;

d) Secretaria de Finanzas;

e) Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

£) Secretaria de Movilidad;

g) Secretaria de Cultura;

h) Secretaria de Obras Publicas;

i) Secretaria de Turismo;

3) Secretaria de la Mujer;

k) Jefatura de Gabinete;

1) Secretaria de Gestidn Delegacional;

m) Secretaria de Planeacidén y Participacién Ciudadana;

n) Secretaria de Desarrollo Urbano;

o) Secretaria de Medio Ambiente;

P) Secretaria de Bienestar Animal;

q) Secretaria de Atencidén Ciudadana;

r) Secretaria de Desarrollo Econdmico;

s) Secretaria de Desarrocllo Social;

t) Secretaria del Deporte;

u) Secretaria de Innovacidn y Tecnologia;

V) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

w) Instituto Municipal de Planeacidn;

x) Coordinacién de la Oficina de la Presidencia
Municipal;

Iv. Una persona representante del Ayuntamiento, perteneciente
a la Comisidén de Seguridad Publica, Trénsito y Policia de
Proximidad;

V. y VI.
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Articulo 9.

I. Operar, controlar y supervisar las acciones de
prevencidn social;
ITI.
IIT. a VIII.
IX. Vincularse con entes evaluadores externos a fin de evaluar
la politica publica que se implementa en el Municipio de
Querétaro.

Articulo 14.

En caso de requerir la implementacién de alguna accidén o programa
especial, la persona titular de la Presidencia sometera a
consideracién y aprobacién del Ayuntamiento los acuerdos tomados por
el Consejo, con el fin de regular la participacidén y el
funcionamiento de las dependencias en materia de prevencidén social
de la violencia y la delincuencia y la aprobacién de recursos.

Articulo 16.

I. a III.

Iv. Elaborar al inicic de cada administracién un diagnéstico
para el disefio de las estrategias integrales;

V. a Xv.

Articulo 17.

Para que las sesiones de la Coordinacidédn Municipal sean validas se
requiere la presencia de al menos la mitad mads uno de sus
integrantes.

Articulo 18. La persona titular de la Subsecretaria de Prevencién
Social y Atencidén a Victimas adscrita a la Secretaria de Seguridad
Piblica Municipal de Querétaro es la encargada de presidir la
Coordinacidén Municipal y cuenta con las atribuciones siguientes:

I. a X .

Articulo 31.

I. s

II. La Subsecretaria de Prevencidén Social y Atencidn a Victimas
deberd remitir a la Coordinacidén Municipal los informes
elaborados por la Unidad de Analisis Policial para la
Prevencidén y Combate al Delito, con el fin de proporcionar
datos y estadisticas oficiales para establecer prioridades
de atencidn;

ITTI. i

Iv. Realizar la georreferenciacidén de los factores de riesgo
fisico-espacial que ©propician la comisidén de faltas
administrativas y delitos, de modo que permitan dirigir
acciones enfocadas a la generacidén de espacios seguros, y

V.

Capitulo VIII
De la Evaluacién de las Estrategias Integrales y Rendicién de
Cuentas

Articulo 32.
Articulo 36. Es deber de la Subsecretaria de Prevencidn Social vy

Atencidén a Victimas comunicar a la titular de la Secretaria Técnica
del Consejo Municipal de manera peridédica y por escrito acerca del
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incumplimiento a las disposiciones del presente Reglamento, con el
fin de que por su conducto se informe al Consejo para las medidas
correspondientes de manera inmediata, y debera:

I. a III.
TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “lLa Sombra de Arteaga”
y en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrarid en vigor al dia
siguiente a la fecha de la primera de las publicaciones mencionadas
en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual
© menor Jjerarquia que contravengan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro.”

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continubé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION II COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PﬁBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE PROXIMIDAD, INCISO 6) ACUERDO
QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.
Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido,
por tratarse de la reforma a un reglamento con fundamento en
el articulo 42 del Reglamento Interior del Ayuntamiento 1lo
sometid a consideracién en lo General. No  habiendo
consideraciones en lo General, lo sometid a consideracién en
lo Particular. Cedidé el uso de la voz al Regidor Fernando
Flores Pérez. ——————m— e e
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Un punto, eh de este acuerdo,
articulo 3 en la fraccidén XVII, eh les comento voy a votarlo
en contra, eh lo leo: ’‘policia de reaccidén personal policial
encargado de garantizar mantener y reestablecer el orden’, -
esa palabra, siempre esa palabra- ‘con funciones en actividades
intramuros, colaborar en anti disturbios custodia y presencia
disuasiva . Este numeral XVII pues describe practicamente a un
cuerpo de represidn, no de reaccidn, en nuestro movimiento
siempre vamos a estar en contra de la represién y méds cuando
se esconden en palabritas como disuasivas, recuerdo que para
justificar los perros que lanzaron contra indigenas y artesanos

hace unos cuantos dias, dijeron que estos perros estaban ahi
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como una medida disuasiva, entonces este punto pues estd ahi,
dandole pues legalidad no sé cémo lo podria llamar a un cuerpo
de represién, y yo no puedo estar de acuerdo en crear cuerpos
represivos para ningin ciudadano en Querétaro y 1lo debemos
entender muy bien; ahora que recuerdo que por ahi me mandaron
seis denuncias, seis quejas, porque supuestamente violento yo
Derechos Humanos, cuando sabemos bien de donde vienen esas
quejas, que aparte ni me las envian a mi nombre de manera
correcta, pues esto lo voy a votar completamente en contra,
nadie debe ser reprimido y menos se deben seguir creando
cuerpos de represidén a la ciudadania muchas gracias”. ——————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Fernando Flores Pérez y cedié
el uso de la voz al regidor Bruno Casalini Castellanos. ----—-
REGIDOR BRUNO CASALINI CASTELLANOS : “Muchas gracias
Secretario, compafieros buenas tardes a todos, entiendo que al
Regidor 1le moleste mucho la palabra orden, que le genere
conflicto y que le genere conflicto ademds que preveamos que
haya una policia de reaccidén que esté preparada, capacitada vy
que se distinga de la Guardia Municipal, porque si lee usted
completo el Reglamento se da cuenta del propésito de esta
policia, le genera conflicto que haya, lo entendemos, ustedes
le apuestan en su movimiento a otra estrategia, a la de los
abrazos, a la de los no balazos, eso ya nos costdé en el pais
que en el Ultimo sexenio hubiera 200 mil muertos, que en lo
que va de éste ya superen los 3 mil, que en el sexenio anterior
hayan desaparecido 115 mil personas y que haya habido mas de 2
mil masacres, esas de las que se burlaba el Presidente al que
usted tiene muy exhibido en su oficina, mientras tanto
eliminaron fondos como el FORTASEG que le daban recursos a los
municipios para poder actuar en temas de seguridad; esta no es
una policia represiva, si usted lee el Reglamento entenderéd su
objetivo y es una policia gque demanda la ciudadania para poder
vivir con tranquilidad y en paz”. sessamssssunsssamesismatssion
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecidé al regidor Bruno Casalini Castellanos y
cedidé el uso de la voz al regidor Jorge Cevallos Pérez. —--——--
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Gracias, el término disuasivo
tendriamos que entenderlo como un escenario de dialogo, miren

ustedes en la experiencia particular que tuve como Secretario

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



QUERETARO

del Ayuntamiento en el Municipio de Corregidora, aqui
conurbado, en el afio 1998 al 2000, pues en aquel entonces los
integrantes del Partido de la Revolucién Democratica, gque
ustedes también representan compafieros también, a decir del
compafiero Manuel Pozo, pues acostumbraban tomarnos la
Presidencia Municipal cada mes, cada tres meses, y llevar una
serie de demandas, nunca absolutamente nunca en ninguna
situacién ocupé que estuviera presente ningun policia
municipal, nunca se le solicitd apoyo a la Policia Estatal y
por el contrario en todas las ocasiones se les abrié un espacio
de dialogo, para escuchar sus demandas para escuchar sus
necesidades y buscar a través de una lluvia de ideas como poder
ir concretando acciones que asi se fueron dando hasta que
terminaron estas manifestaciones publicas y estas tomas de la
Presidencia Municipal; en ese sentido creo que la palabra
disuasiva tiene que ser eliminada y debemos privilegiar los
escenarios de dialogo. La violencia que hoy aqueja al pais,
que hoy vivimos, pues es ya consecuencia de muchas acciones,
pero no solo de un gobierno, de varios gobierno hacia atras,
basta nada mas con recordar que en el gobierno de Felipe
Calderdn de ese del que no tenemos certeza que gand la eleccién,
se permitieron los operativos ‘rdpidos y furiosos’, que
permitieron entrar cualquier cantidad de armas al pais y que
no pudieron dar seguimiento a donde quedaron y que finalmente,
pues son parte de una semilla que hoy desafortunadamente genera
violencia, no lo digo yo solamente ya las Cortes Americanas
han condenado a quien en ese entonces de apellidos Garcia Luna,
era el responsable de esa, pues llamada seguridad. Es Cuanto”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Jorge Cevallos Pérez y cedid el
uso de la voz al regidor Fernando Flores Pérez, --———————————
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Escuchaba con atencién estas
descalificaciones que hacen, bueno, por un momento, siempre
dicen que la coordinacién y ©presumen que va a haber
coordinacidn, luego descalifican la estrategia federal, les
comento hace 34 minutos, el Gobernador de Querétaro, si tanto
critican aqui los Regidores de Accién Nacional la estrategia
federal, pues bueno el Gobernador aqui estd poniendo que ‘mi
reconocimiento a las autoridades federales, que van a trabajar

en conjunto. Estamos en plena coordinacidén’, yo diria si tanto
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critican la estrategia federal que va lo ha dicho la doctora
Claudia Sheinbaum Presidenta de México, que va a hacer
continuidad, entonces como se wva a coordinar, como va a
trabajar el Gobernador que acaba de publicar en sus redes
sociales, si aqui no estédn de acuerdo, si agqui lo estéan
criticando la estrategia nacional y bueno, digo, lo malo es
que aqui en un momento declaran una cosa pero no tardan en
contradecirse a si mismos. Muchas gracias”. ——————————mmmmer
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al regidor Fernando Flores Pérez y cedid
el uso de la voz al regidor Manuel Pozo Cabrera. ———————————n
REGIDOR MANUEL POZO CABRERA: “Muchisimas gracias, con permiso
Presidente, Secretario, compafieras y compafieros de este
Ayuntamiento; retomando expresiones del comparniero del grupo de
Morena donde solicita, ha solicitado en varios puntos una copia
certificada del acuerdo, yo quiero tomar esa palabra para
llevarsela a los vecinos y vecinas de Santa Maria Magdalena
donde luego se va a echar taco, a Loma Bonita, Menchaca, para
decirles fuerte y claro que estd rechazando la posibilidad de
incrementar el nUmero de elementos, de tener un cuerpo de
reaccidén formado y especializado para atender precisamente
estas contingencias y que si se estd evaluando precisamente
los distintos grados, es para dar un mejor servicio a la
ciudadania, por supuesto que cualquier elemento ademés de pasar
por los controles de confianza establecidos por el propio
Secretariado Federal, también se establece de manera clara el
cumplimiento y acato a los Derechos Humanos, por supuesto en
todos los protocolos de actuacidén estén establecidos, esos no
solo estan regulados sino eventualmente pueden ser susceptibles
de sancidén, de tal suerte que esto no es un cheque en blanco,
por supuesto, para un elemento, siempre se tendrad que
privilegiar el dialogo, parte de su formacidn académica es
precisamente esa, para buscar la mediacidén, para buscar la
solucién de conflictos y como primer respondiente; es
importante que el ciudadano sienta su policia, préxima cercana
pero sobre todo eficiente. Es un reclamo que todas y todos nos
llevamos en las campafias, independientemente de gquien esté en
el poder, la gente lo que quiere y hoy demanda es una policia
que reaccione y que reaccione pronto. Es cuanto, muchas

gracias” . ———m e
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Manuel Pozo Cabrera y cedid el
uso de la voz a la regidora Rosa Corral Bolafios., ———————————=
REGIDORA ROSA CORRAL BOLANOS: “Gracias, nada mas aclarando que
la diferencia de los regidores de oposicién y los regidores
que son en mayoria en este cabildo, es que en Morena no
utilizamos la fuerza publica para reprimir al pueblo; ustedes
pues presumen una estrategia de seguridad y critican tanto la
nacional, solamente para ponerlos en contexto la percepcién de
seguridad publica de marzo 2023 a marzo 2024 en Querétaro bajo
casi 10 puntos porcentuales, segan el Observatorio Nacional
Ciudadano, los delitos que aumentaron este afio fueron: los
homicidios, los robos con violencia, la violacién y el narco
menudeo; queda claro que nosotros no estamos en contra de que
haya mé&s policias, solamente les contestamos desde la Comisidn
que la palabra represidén era inadecuada y estamos en contra
que se utilicen a los canes y se sometan a ese nivel de estrés
para supuestamente conservar el orden en la ciudad. Es cudnto”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid a la regidora Rosa Corral Bolafics y cedié
el uso de la voz al regidor Bruno Casalini Castellanos. ----—-
REGIDOR BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “Gracias Secretario, vyo
nada més le preguntaria regidora, en gue parte del reglamento
dice la palabra represidédn que usted dice que se utiliza en el
sentido de esa palabra y ustedes que dicen que no se reprime,
me gustaria preguntarle lo mismo a las mujeres que protestaban
en el Zobcalo Capitalino, antes de ser gaseadas por los
elementos de la hoy presidenta, entonces Jefa de Gobierno, me
gustaria preguntarle a los manifestantes contra la reforma al
Poder Judicial que encapsularon a dos manifestantes entre
cientos de elementos policial, si eso no es represién regidora.
Eso es la represidn”. ————=-mmmmmmmmm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Bruno Casalini Castellanos y
cedidé el uso de la voz a la regidora Rosa Corral Bolafos. —--—-—
REGIDORA ROSA CORRAL BOLANOS: “Creo que colgarse de la ola
feminista regidor no es tema de debate de este cabildo, y otra
cosa, si wutilizan la palabra disuasiva, hay que buscar el
significado; y nada mds aclarando, no estamos en contra de que

se pongan mas policias en las calles sino solamente adecuar

Secretaria del Ayuntamiento
ANIINICIDIA IME AL HIEDETA DS

MUNICIPIO Acta de Cabildo

0193



0193

las palabas y no utilizar a los canes como vimos los dias
pasados con lo gque paso en el Centro Histérico. Es cuadnto”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié a la regidora Rosa Corral Bolafios y cedid
el uso de la voz al Sindico Municipal Claudio Sinecio Flores.
SINDICO CLAUDIO SINECIO FLORES: “Cuarenta y dos dias, no
cuarenta y cinco, cuarenta y dos dias fue lo que necesito el
Gobierno Federal para llevar al Pais al ntmero uno de crimen
organizado de nivel mundial, a menos que esto, claro, sea culpa
del gobierno anterior. Es cudnto”. ———————mmmmmmm o ___
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Sindico Municipal Claudio Sinecio Flores
y cedidé el uso de la voz al regidor Jorge Cevallos Pérez. —--—-
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Nuevamente, caemos en lo que no
hay que caer, repartir culpas hacer sefialamientos y estar
viendo que si hizo o no hizo el otro, vuelvo a insistir, no se
trata de administrar percepciones, se trata de tomar aquellas
medidas que el orden juridico permite y insisto nuevamente, la
seguridad que demandamos no permite divisiones”. —-————————-- =
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Jorge Cevallos Pérez. No
habiendo m&s consideraciones en lo general ni en lo particular,
de conformidad con el articulo 49 del Reglamento Interior de
ese Honorable Ayuntamiento lo sometid a votacidn de manera
nominal. Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias
Qlvera . S s e i i e e e e e A e S e e s el e e e i

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. —--——————-
SINDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Ana Maria Osornio Arellano.---—————=—————-
REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”. ———————————v
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos.-—--————-——=—
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor”.—-————————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. ——————————————n
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”. —————————————-
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Fernédndez Cardenas. ——-————————mm——eo
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”. —-———————————n
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Paulina Aguado Romero. —————————————eeeov
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”. ——————————————e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Marco Antonio Ledn Herndndez. —-———————————
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “En contra”. -—-—-------
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Erika Guadalupe Garfias Herndndez. -----—-
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. —---—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
siNbIco MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Alejandra Haro de la Torre. ———————=——=———-v
REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”. ———————————=
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Manuel Pozo Cabrera. —-—————-———m—o—e
REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”. ————————cmm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Maribel Luna Mendoza. ———=—=—=————— oo
REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”. =————————————o——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Jorge Cevallos Pérez, ————————————mmmeee—n
REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “En contra”. ——————————————wm

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Rosa Corral Bolafios. ———————mm——m—————mee
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS: “En contra”. ————————————————v
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez. ————-———————————emv
REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “En contra”. —————————————wv

No Nombre del Integrante del Caracter
’ Ayuntamiento VOTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
35 Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
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5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernédndez Cérdenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor En contra
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor En contra
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora En contra
16. |Fernando Flores Pérez Regidor En contra

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos a favor Yy 4 en contra, se
aprobé por mayoria de votos de los integrantes el Acuerdo que
reforma diversas disposiciones del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro,

para gquedar de la siguiente forma:

ACUERDO

UNICO: Se reforman los articulos 3 fracciones VIII, XVII y XVIII; 6,
11, 14 fracciones LI, LIV y LVII, 17, 19, 21 Bis tercer parrafo, 22
fraccién II1I, 32 parrafo primero, 36, 37, 40 fraccidén III, 41, 42
fracciones II y VI, 48 parrafos primero y tercero, 57 parrafo
primero, 58, 62, 64 parrafo primero, 66 fraccidén XIV, 79, 88;
asimismo, se adicionan las fracciones XXI y XXII al articulo 3, la
fraccidén LVIII al articulo 14 y el articulo 109 Bis, todo ello del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Querétaro, para quedar como sigue:

“ARTIcULO 3.

I. al VII.

VIII. Formacién Inicial Policial: Formacidén inicial tuUnica en el
estado de Querétaro, concerniente al procedimiento del
Servicio que permite que el alumnado se integre a actividades
académicas, para adquirir conocimientos y valores, asi como
desarrollar las habilidades que requeriran para el Ooptimo
desempefio de la funcidén policial de manera profesional;

IX. a XVI.

XVII. Policia de reaccién: Personal Policial encargado de
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;
con funciones en actividades intramuros, colabora en

antidisturbios, custodias y presencia disuasiva;

XVIII. Policia de Proximidad: Personal Policial facultado para el
uso legal de la fuerza publica, con capacidades para aplicar
las diversas técnicas de los mecanismos alternativos de
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solucién de conflictos establecidos en la Ley, para procurar
la convivencia comunitaria en el &mbito de 1la justicia
cotidiana, para vigilar el debido cumplimiento de las normas
juridicas en el é&mbito de la justicia civica y para la
investigacién de los delitos en el &mbito de la justicia
penal;

XIX. a XX.

XXI. Servicio de Carrera: Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Querétaro, y

XXIT. Sistema: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 6. El1 Servicio de Carrera debe formar personal policial con
las capacidades, actitudes y valores necesarios para cumplir con la
funcién de seguridad publica en el municipio de Querétaro, ademés de
ser agentes en la promocidén de la cultura de la paz, tienen la
responsabilidad de aplicar y difundir los mecanismos alternativos de
solucidén de conflictos, asi como promover la justicia civica y el
respeto a la legalidad, cuya actuacidén sea con perspectiva de género
y proteccidn efectiva de los derechos humanos, la atencién a victimas
y la participacién ciudadana, cuyo fin ultimo sera la prevencién,
proximidad social, promocidén y vigilancia del respeto a las leyes
administrativas, investigacién, reaccién, combate de conductas
antisociales y delictivas.

ARTICULO 11. El Servicio de Carrera comprende la trayectoria del
personal policial con perfil de policia de proximidad, desde el
ingreso a la Secretaria hasta la conclusién del servicio, periocdo en
el cual se debe fomentar la permanencia y pertenencia a la
institucidn.

ARTiIcULO 14.

I. a L.

LI. Atender oportunamente y reportar todas las actuaciones
policiales o atenciones a la ciudadania a la Direccién del
Centro de Atencidén a Emergencias 9-1-1 (CAE 9-1-1);

LIT. a LIIT.

LIV. Abstenerse de permitir la libertad de presuntos responsables
de delito flagrante o presuntos infractores del Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Querétaro, sin orden
dictada por autoridad competente;

Lv. a LVI..

LVII. Promover y aplicar lcs mecanismos alternativos de solucién de
conflictos en el ambito de su competencia, y

LVIIT. Las demas dque establece el presente reglamento vy las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior,
en eventos extraordinarios que afecten o puedan afectar la
tranquilidad, orden o seguridad publica en el municipio y en casos
de siniestro o desastre, la persona titular de la Secretaria o de la
Subsecretaria de Operacidén Policial o mando, de manera verbal o por
escrito, directamente o por conducto de los servidores publiceos a
quienes deleguen esta facultad, podré ordenar al personal operativo
de la Secretaria que permanezca en servicio indefinido hasta en tanto
se normalicen las condiciones que originaron esta orden.

ARTICULO 19. El Servicio de Carrera tiene por objeto profesionalizar
al personal policial con ©perfil de proximidad mediante la
homeclogacién con modelos policiales que establezcan las autoridades
competentes en cuanto a 1la carrera, estructura, integracidn vy
operacidén para el optimo cumplimiento de su funcién. Comprende los
requisitos y procedimientos de planeacién, reclutamiento, seleccidn
de aspirantes, formacién inicial, certificacién, ingreso,
capacitacién continua y especializada, evaluacién del desempefio,
desarrollc y promocidén, dotaciones complementarias, estimulos,
reconocimientos y de conclusién del servicio policial.

ARTICULO 21 Bis.
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Corresponde a la coordinacidén académica del Instituto, a través de
las 4reas que administra, la prestacidén de los servicios antes
seflalados y la préctica de evaluaciones de habilidades, destrezas,
aptitudes, conocimientos generales y especificos a los servidores
publicos de instituciones de seguridad o integrantes de corporaciones
de seguridad privada, sobre su desempefio, conforme a los perfiles
aprobados por las autoridades competentes, asi como expedir la
con§tancia correspondiente para los efectos de su certificacién.
ARTICULO 22.
I. a II.
ITT. Siete personas, como vocales, procurando que se respete la
paridad de género:
a) La titular de la Unidad de Control y Asuntos Internos de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal
b) La titular de la Guardia Municipal, en representacién de
los mandos policiales;
¢) Dos integrantes del ayuntamiento;
d) Dos representantes del personal policial, y
e) VUna persona ciudadana que no desempefie cargo publico o por
honorarios en la Federacién, estados o municipios, de
reconocida experiencia, buena solvencia moral, destacada
en su funcidn, integrante del Consejo Temédtico de Seguridad
y Vialidad del Municipio. Esta persona integrante sera
designada por la titular de la presidencia de la Comisién.

ARTICULO 32. Para determinar los grados jerarquicos en el Servicio
de Carrera para policias con perfil de proximidad, se atenderd& a lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y el Catdlogo General de Puestos, el cual establece la escala
jerdrquica siguiente, en orden descendente:

I. a IV.

ARTICULO 36. El Ingreso se formaliza al momento en que se otorga el
nombramiento como Policia, con el cual se reconoce ademéds al policia
de proximidad como miembro del Servicio de Carrera, por lo anterior
la perscna policia deberd observar las prohibiciones, ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones que sefala el presente reglamento
y demés ordenamientos aplicables.

ARTICULO 37. S6lo pueden ingresar al Servicio de Carrera quienes
hayan acreditado el curso de formacidén inicial en el perfil de
policia de proximidad y la evaluacidén de Control de Confianza.
ArTicuro 4o0.

I. a IT.

III. Estipular la duracidén y condiciones del curso de Formacidn
Inicial que se debe aprobar para ingresar, acorde a su perfil;

IV. a VII.

ARTICULO 41. El Reclutamiento es el procedimiento que permite captar
a aspirantes que cubren el perfil y los requisitos especificados en
la Convocatoria que para tal efecto emite la Comisién, a fin de que
se integren a la Formacién Inicial, para desarrollar funciones de
proximidad o de reaccidn, de conformidad con las necesidades
institucionales y las posibilidades presupuestales.

ArRTIcULO 42.

I.

II. Tener entre 18 y 35 afos de edad, a la fecha del nombramiento,
para el caso del perfil de policia de proximidad y entre 21 y
42 afos de edad, a la fecha del nombramiento para el caso del
perfil de policia de reacciédn;

ITI. a V.

VI. Acreditar que ha concluido, al menos, estudios

correspondientes a enseflanza media superior o equivalente,
para el caso del perfil de policia de proximidad;
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VII. a XV,

ARTICULO 48. La Formacién Inicial es el procedimiento que permite al
perfil de policia se integre a actividades académicas, para adquirir
conocimientos y valores, asi como desarrollar las habilidades vy
destrezas que requerird para el éptimo desempefio profesional de la
funcidén policial, todo ello con un enfoque de apego y respeto a los
derechos humanos.

La Formacién Inicial para policia de proximidad es, en su caso, la
primera etapa del Programa Técnico Superior Universitario.

ARTICULO 57. Se otorgara el nombramiento como policia de proximidad
o policia de reaccibn, a la persona que haya concluido
satisfactoriamente el curso de Formacidédn Inicial. E1 documento
administrativo que compruebe el nombramiento debe contener al menos,
los siguientes datos:

I. a VIII.

ARTICULO 58. Del nombramiento expedido por parte de la autoridad
competente se deriva la relacidn juridico-administrativa de policias
de nuevo ingreso y la incorporacidén al Servicio de Carrera al policia
de proximidad.

ARTICULO 62. El Plan Individual de Carrera Policial es un proceso
homologado en el que todo el personal policial seflalado en el
articulo 32 del presente Reglamento, tiene como elemento basico para
su formacién los requisitos y condiciones que se establecen en la
Ley General, la Ley Estatal y mcdelos de profesionalizacidén adoptados
por el Municipio de Querétaro, 1los cuales son obligatorios e
implementados de acuerdo a la coordinacién del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 64. Todo policia que renuncie a su empleo o0 cargo en el
Municipio de Querétaro podrd reingresar a la Institucién, siempre
que satisfaga los requisitos previstos en los numerales 42 y 48 del
presente Reglamento.

ARTICULO 66.

I. a XIIT.
XIV. Participar en los procesos de promocidén o ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones y convocatorias

aplicables, con excepcién del policia de reacciédn;
XV. a XVI.

ArRTICULO 79. El Instituto es el responsable de promover que el
personal policial eleve sus niveles de escolaridad, como parte de la
formacién continua. Asimismo, debe impulsar la nivelacidén académica
del policia de reaccién a escolaridad media superior, a efecto de
que éste se integre al servicio profesional de carrera por cuanto ve
a los procesos de promocidn, siempre y cuando cubra los requisitos
previstos en el numeral 42 fraccidn II, 67 y 95 del presente
reglamento.

ARTICULO 88. La Promocién es el procedimiento del Servicio de Carrera
que permite al personal policial de proximidad concursar para plazas
vacantes o de nueva creacién del grado inmediato superior al que
ostenten dentro de la Secretaria, conforme al orden Jerédrquico
previsto en este reglamento.

ARTiCULQ 109 BIS. El presente capitulo solamente serd aplicable al
policia de reaccidén, hasta en tanto satisfaga los requisitos
requeridos para el policia de proximidad acorde a lo seflalado en el
presente reglamento.”

TRANSITORTIOS
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ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”
y en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente a la fecha de la primera de las publicaciones mencionadas
en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual
0 menor jerarquia que contravengan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento

notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro.”

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION II COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PﬁBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE PROXIMIDAD, INCISO 7) ACUERDO
QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO ORGANICO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE QUERETARO. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido, por
tratarse de la reforma a un reglamento con fundamento en el
articulo 42 del Reglamento Interior del Ayuntamiento lo sometid
a consideracién en lo General. No habiendo consideraciones en
lo General, se sometid a consideracidédn en lo Particular. No
habiendo consideraciones en lo general ni en lo particular, de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento Interior de ese
Honorable Ayuntamiento lo sometid a votacidn de manera nominal.
Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias Olvera. —-
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A
favor.” mosmmem e e e e e e e e e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. =———————-
SINDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Ana Maria Osornio Arellano.----—-———————-—-
REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”. —-—-—————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos.--—--—-———-—--
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor”.-———————————--
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. ————=—————————-
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”. --—————————-—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Fernandez Cardenas. —-—-—--—--———————~-
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”. —————————————n
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Paulina Aguado Romero. ——————————————————
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”., ——=——e————— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Marco Antonio Ledn Herndndez. ———————————~
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “A favor”. —-—————————nv
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Erika Guadalupe Garfias Hernandez. —-—----
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. ----—-—
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
siNDICO MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Alejandra Haro de la Torre. ————————————-—
REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”. ——————=————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Pozo Cabrera. —=—-——==—m—m=———————————
REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”. ——————————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maribel Luna Mendoza. —----——————————————u
REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”, —-————————-——o——e——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Jorge Cevallos Pérez. =—-———=—=—m————————————n
REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Abstencién”. =—-—-—=——————————eu
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Rosa Corral Bolahios., ————————————————————
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS: “A favor”. ———————=—————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez. —-———————-——————————=
REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “A favor”. ————————————————e

No Nombre del Integrante del Cardcter
’ Ayuntamiento VST
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
Secretaria del Ayuntamiento
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8. Marco Antonio Ledn Hernandez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |[Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. [ Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. |Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencidn
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
1l6. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor y 1 abstencién, se
aprobd por mayoria de votos de los integrantes el Acuerdo que
reforma diversas disposiciones del Reglamento Orgénico de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro, para

quedar de la siguiente manera:

ACUERDDO

UNICO: Se reforman los articulos 3 fraccién IX, 13 fracciones 1II,
ITIT y IV; 14 fracciones III, IV y V, 23 fracciones I en su parrafo
primero, III en su parrafo primero y IV en su parrafc primero; 26
fraccién XX, 29 fraccidn XVIII, 34 fracciones XII y XXI; 38 fraccién
XIV, 40 fracciones III, XVI y XXIII; 48 fraccidén X, 51 parrafo primero
y fraccibébn VII; 68, 70, 72, 74 fraccidén VI, 78 fracciones II, X y
XI; 80 fraccidén VII, 82 fraccidén VI, 84 fraccidén IX, 85, 86, 87
parrafos primero y segundo y las fracciones I y IV; 88 fraccién VI,
89 parrafos primero y segundo; 20 parrafo primero, 21 fracciones
VIII, XIX y XXVI; 92 fraccién XVII, 93 fraccidn VI, 94 parrafo primero
y fraccidén IX; 97 fracciones XII, XIII y XIV; 100 parrafo primero,
103 parrafo segundo, 104 fraccidn III, 127 fracciones VIII y IX; 131
fracciones 11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X; y 144 péarrafo
segundo; asi como la denominacién del Capitulo X del TITULO CUARTO;
se adicionan una fraccidén XXXIII al articulo 3, una fraccidén V al
articulo 13, una fraccién XXI al articulo 26, una fraccidén XIX al
articulo 29, una fraccidén XXII al articulo 34, fraccidén XXIV al
articulo 40, una fraccidén XII al articulo 78, una fraccidén XXVII al
articulo 91, una fraccidén XVIII al articulo 92, una fraccién X al
articulo 94, una fraccién XV al articulo 97; se derogan la fracciébn
VI del articulo 14,el segundo péarrafo del articulo 34, asi como la
fraccidn XXII del articulo 127; y se renumeran algunas secciones de
los Capitulos V, X y XIV pertenecientes al TITULO CUARTO, todo ello
del Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, para quedar de la siguiente manera:

“Articulo 3.

I. a VIII.

IX. Orden general: Instruccién emitida por la persona titular
de la Secretaria de alcance general para el personal de
la Secretaria, materializada en un documento escrito

Secretaria del Ayuntamiento
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mediante el cual se establecen politicas y procedimientos
obligatorios que regulan su actuacién, pudiéndose emitir
como instructivo, directriz o cualquier otro similar;

X. a XXIT.

XXIII. Productos de inteligencia: Informacidén procesada, analizada
y presentada de manera comprensible para apoyar la toma de
decisiones en el &mbito de la seguridad publica. Se
desarrollan a partir de datos que se recopilan y analizan
con el objetivo de extraer informacién util que coadyuve a
prevenir y combatir conductas delictivas.

Articulo 13.

I. -

IT. Las personas titulares de las Subsecretarias, por las que
autorice la titular de la Secretaria;

III. La persona titular de la Direccién de Guardia Municipal,
por la persona titular de la Coordinacién de Seguridad
Preventiva, con autorizacidén de la persona titular de la
Secretaria;

Iv. Las personas titulares de las Direcciones vy

Coordinaciones, por gquien designe la persona titular de
la Secretaria, y

V. Las demas, por aquellas gue designe quien encabece la
Direccién del &rea, con autorizacién de la persona titular
de la Secretaria. Durante el tiempo que dure su suplencia,
tendran las obligacicnes y facultades inherentes al cargo
que suplen, acorde a lo establecido en el presente
Reglamento y normatividad aplicable.

Articulo 14.

I. y II...

III. Operar, a solicitud de la persona titular de la Presidencia,
como o6rgano de consulta en situaciones de emergencia,
catastrofe, contingencia o gque pongan en riesgo el orden

puablico;

Iv. Opinar sobre el avance de los programas que en materia de
seguridad publica se hayan implementado, y

V. Las demads dque resulten de las disposiciones legales vy

administrativas aplicables.
VI. Se deroga.

Articulo 23.

I. La Subsecretaria de Operacién Policial, para el desarrollo de

0198

sus funciones contard con una Subinspeccién y una Unidad de
Analisis para la Prevencién y Combate al Delito, como unidades
de apoyo técnico, y se integra por:
1. a 4.

II. -
1. La Direccién de Prevencién Social, que contard con los

siguientes departamentos:

1.1 a 1.4.
2 ..

ITT. La Direccién del Centro de Atencién a Emergencias 9-1-1 (CAE
9-1-1) que se integra por:
1. a 3. -

Iv. La Direccién del Instituto Policial de Estudios Superiores,
que se integra por:
1. a 3.

V. a XIII.

Articulo 26.

I. a XIX.
XX. Autorizar la gestién de movimientos internos, altas, bajas,
comisiones y compensaciones al personal de la Secretaria, y
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XXTI.

Las demas que resulten de las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Articulo 29.

I.
XVIII.

XIX.

a XVII.

Proponer y justificar a la persona titular de la Subsecretaria
de Operacién Policial los movimientos internos, altas, bajas,
comisiones y compensaciones econdmicas del personal policial
Jque tenga a su cargo, para su gestién conforme a sus
atribuciones, vy

Las demas que seflalen disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 34.

I.
XIT.

XIII.

XXITI.

a XI.

Dotar de productos de inteligencia e informacién necesaria a
las direcciones operativas a su cargo vy a las demas
direcciones que por su naturaleza asi lo requieran para la
toma de decisiones e implementacién de estrategias basadas en
evidencia;

a XX.

Analizar y gestionar con la persona titular de la Secretaria
los movimientos 1internos, altas, bajas, comisiones y
compensaciones del personal policial y realizar las gestiones
correspondientes a través de la Direccién de Guardia
Municipal, vy

Las deméas que, en el ambito de su competencia, le encomiende
la persona titular de la Secretaria o se encuentren previstas
en otras disposiciones aplicables.

Se deroga.

Articulo 38.

I.
XIV.

a XIIT.

Promover el autocuidado en los diferentes sectores de la
poblacidén con el objetivo de advertir los delitos y peligros
que se cometen a través de internet, asi como la forma de
prevenirlos, creando una cultura de civismo digital;

a XVII.

Articulo 40.

I.
III.

Iv.

XVII.
XXIIT.

y II. .

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Operacidn
Policial el despliegue operacional conforme a las necesidades
actuales de la poblacién;

a Xv. .

Elaborar, presentar y proponer a la persona titular de la
Subsecretaria de Operacidén Policial los programas de trabajo,
equipamiento y de metas, para su aprobacidén y asignacién de
recursos; en su caso, impulsar su ejecucidn, integrar el
expediente documental para acreditar la estricta asignacién
de recursos conforme los indicadores establecidos hasta su
total cumplimiento;

a XXII.

Proponer y justificar a la persona titular de la Subsecretaria
de Operaciébn Policial los movimientos internos, altas, bajas,
comisiones y compensaciones del personal policial que tenga a
su cargo, y
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XXIV. Las demas que resulten aplicables.

Articulo 48.

I. a IX.

X. Supervisar el uso de los medios tecnoldgicos correspondientes
para el registro de los convenios conciliatorios y las visitas

de seguimiento realizadas por el personal a su cargo;
XI. a Xv. .

Articulo 51. El Departamento de Cultura Civica y Atencién de Solucién
de Conflictos a través de la persona titular es responsable de
aplicar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos vy
celebracidén de convenios para la solucidén de conflictos y fortalecer
la cultura de paz y civilidad. Son atribuciones de la persona titular
de este Departamento:

I. a VI.
VII. Establecer vinculos con la autoridad competente a fin de dar
seguimiento a los incumplimientos de los convenios realizados

por el personal a su cargo;
VIII. a XIII.

Articulo 62.

Seccién Segunda
Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y
Estadistica

Articulo 63.

Articulo 68. La Subsecretaria de Prevencién Social y Atencién a
Victimas es la responsable de disefiar, implementar y dirigir la
politica publica en materia de prevencidn social de la viclencia y
la delincuencia, asi como comunitaria y situacional.

Articulo 70. Son atribuciones de 1la persona titular de la
Subsecretaria de Prevencidn Social y Atencidén a Victimas:

I. Disefiar en conjunto con las direcciones a su cargo, las lineas
de accidén en materia de prevencidédn social de la violencia y
la delincuencia del Programa Municipal de Seguridad Pablica,
asi como supervisar la ejecucidn de estas;

II. Supervisar el seguimiento a los convenios de coordinacién,
colaboracién y acuerdos gue se requieran y autorice el
Ayuntamiento para la mejor prestacidén del servicio de
seguridad publica en materia de prevencién social;

IITI. Realizar las actividades de coordinacién, comunicacién vy
vinculacidén interinstitucional con autoridades, instituciones
y organismos federales, estatales, de la Ciudad de México y
municipales relacionados con los temas de su competencia;

Iv. Disefiar, implementar y dirigir la politica publica en materia
de prevencidén social de la violencia y la delincuencia, asi
como programas, estrateglas y accilones focalizadas a partir
de un diagnéstico, adecudndolos a los contextos locales;

V. Establecer coordinacidén y mantener vinculos con instituciones
piblicas de 1los tres odrdenes de gobierno, instituciones
privadas, organizaciones sociales, comités, consejos y deméds
sectores sociales, para la ejecucidn de programas y acciones
conjuntas en materia de prevencién social, situacional,
comunitaria y psicosocial;

VI. Promover la perspectiva de género, de juventudes, respeto a
los derechos humanos y el enfoque de proximidad, en programas
y acciones implementadas por las direcciones a su cargo;

VII. Promover y supervisar el desarrollo del Modelo de Policia de
Proximidad del Municipio de Querétaro a través de las Aareas
que integran la Subsecretaria, considerando los principios de
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIT.

XIV.

XVII.

la prevencidén social y los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos;

Coordinar y supervisar la aplicacién de los mecanismos que
realice el personal administrativo y personal comisionado a
la Subsecretaria, asi como el personal de la Direccién de
Guardia Civica de la Subsecretaria de Operacién Policial, de
acuerdo con sus funciones;

Coordinar por si, o a través de sus unidades administrativas
adscritas, con la autoridad competente en materia de justicia
civica, la ejecucidén de la sancidén consistente en trabajo a
favor de la comunidad derivada de la comisién de infraccién
al Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de
Querétaro y normatividad aplicable;

Fomentar la participacién de la sociedad civil organizada o
no, estableciendo bases y criterics de colaboracidén de acuerdo
con el marco juridico aplicable;

Establecer lineamientos y protocolos para proporcionar o
gestionar a favor de las victimas, los servicios legales,
medicos y psicolégicos necesarios para procurar su atencién %
asistencia;

Dirigir el cumplimiento de las medidas de proteccién dictadas
a favor de las victimas;

Crear estrategias de coordinacién para la busqueda de personas
no localizadas;

Proponer e implementar mecanismos de supervisién con apoyo de
la tecnologia para el seguimiento y monitoreo de programas y
acciones desarrollados por las direcciones a su cargo;
Evaluar y dar seguimiento a programas vy acciones
implementados, generando herramientas para su fortalecimiento
y rediserio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos;

Supervisar el cumplimiento del marco normativo que rige la
actuacidén del personal adscrito y personal comisionado a la
Subsecretaria de acuerdo con sus funciones;

Analizar y gestionar con la persona titular de la Secretaria
los movimientos internos, altas, bajas, comisiones vy
compensaciones del personal policial, y

XVIII. Las deméas que resulten de disposiciones legales y

administrativas aplicables.

Articulo 72. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién
de Prevencidn Social:

I.

II.

III.

IvV.

VI.

Instrumentar la operacidn de politicas y programas en materia
de prevencidn social;

Diseriar y proponer programas comunitarios dirigidos a la
prevencién social de la violencia vy 1la delincuencia con
participacién de los diversos sectores, de acuerdo con los
factores de riesgo y proteccidén identificados;

Proponer y desarrollar programas, mecanismos, procedimientos y
acciones eficaces destinadas a obtener, analizar, estudiar,
procesar y difundir informacidén en materia de prevencidn del
delito;

Planear, evaluar y operar las estrategias integrales en materia
de prevencidén social, en vinculacién con las é&reas
responsables;

Realizar diagndésticos que permitan focalizar y atender a zonas
y grupos de atencidn prioritaria como medida para la prevencidn
social;

Elaborar vy proponer la difusidén de instrumentos sobre
prevencidén del delito que sean utiles a los organismos
empresariales, camaras, organizaciones no gubernamentales,
lideres de opinidn, centros académicos, asociaciones vy
ciudadania en general;
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VII. Participar en el intercambio de experiencias con entidades
federativas e instituciones nacionales e internacionales de
caracter publico o privado, respecto de la prevencidn social;

VIII. Coadyuvar en la implementacién de la politica publica en
materia de prevencién social a través de los programas
comunitarios;

IX. Desarrollar el modelo de proximidad a través las diferentes
areas de la direcciédn;

X. Coordinar la ejecucidén del trabajo en favor de la comunidad
con la autoridad competente;

XT. Fomentar la participacidén de la sociedad civil, organizada o

no, para el desarrcllo de estrategias y acciones acordes a la
seguridad ciudadana, promoviendo la conformacién de redes
ciudadanas y la participacién de agentes de cambio social, asi
como el esquema de monitoria social;

XII. Desarrollar y proponer a la persona titular de la Subsecretaria
el programa de trabajo anual, de equipamiento, metas,
asignacién de recursos, capacitacién continua especializada \%
de profesionalizacién del personal para el cumplimiento de las
funciones de cada departamento, y

XIIT. Las demas que establezcan las disposiciones Jjuridicas

aplicables.

Articulo 74.

I. a V.

VI. Conformar y dar seguimiento a las redes ciudadanas, asi como
desarrollar el esquema de monitoria social, que favorezca el
desarrollo de estrategias y acciones acordes a la seguridad

ciudadana dentro de su comunidad;:
VII. a IX...

Articulo 78.

I. .

II. Desarrollar y ©proponer a la persona titular de 1la
Subsecretaria el programa de trabajo anual, de equipamiento,
metas, asignacidn de recursos, capacitacién continua

especializada y de profesionalizacién del personal para el
cumplimiento de las funciones de cada departamento;
ITT. a IX.

X. Disefiar programas para grupos de atencién prioritaria en el
ambito de su competencia;

XI. Las que le encomiende la persona titular de la Subsecretaria,
Yy

XII. Las que resulten de disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 80.

I. a VI.
VII. Las demas que en el a&mbito de su competencia le encomiende el

titular de la Subsecretaria, o la titular de la Direccién, y
VIII.

Articulo 82.
I. a V.
VI. Las demés que en el ambito de su competencia le encomiende la
persona titular de la Subsecretaria o de la Direccién de
Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género, y

VITI.

Articulo 84.
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I. a VIII.

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende la

persona titular de la Subsecretaria o de la Direccién, 3%
X.

Capitulo IX
De la Direccidén del Centro de Atencién a Emergencias 9-1-1 (CAE 9-
1-1)

Articulo 85. La Direccién del Centro de Atencidén a Emergencias 9-1-
1 (CAE 9-1-1) es responsable de recibir las solicitudes de atencién
de emergencias de la poblacién, asi como de gestionar su respuesta
operativa de manera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

Articulo 86. Son atribuciones de la persona titular de la Direccidn
del Centro de Atencién a Emergencias 9-1-1:

TI. Administrar la operacidén del sistema de atencién de emergencias
9-1-1, radiofrecuencias y el sistema de video vigilancia;
IT. Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas

y externas, con instituciones de atencién de emergencias a
nivel municipal, estatal y federal;

ITII. Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita
contar con una operacidén eficaz de la infraestructura de los
sistemas de telefonia, radiocomunicacién, wvideo vigilancia vy
equipo tecnolégico destinado para el cumplimiento de sus
funciones;

Iv. Proponer, programas y esquemas de informacién y concientizacién
del uso adecuado del servicio de Emergencias 9-1-1, para su
difusidén a través de acciones de participacidédn social;

V. Generar informacidén gque permita guiar las acciones para
difundir entre la ciudadania medidas de autocuidado;
VI. Generar, mantener actualizados vy dar seguimiento a los

protocolos, manuales y procedimientos a fin de homologar los
criterios de operaciédn;

VII. Proponer la implementacién de nuevas tecnologias para la
operacidn, en coordinacidédn con la Direccidén de Informatica;

VIII. Celebrar convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos
con los sectores publico, social y privado, para el
cumplimiento de sus fines;

IX. Elaborar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo

de la infraestructura y equipamiento de los departamentos del
Numero Unico de Emergencias 9-1-1, de Video Vigilancia y de
Radiofrecuencias;

X. Generar y dar seguimiento a los planes de capacitacidén vy
profesionalizacidén del personal administrativo adscrito a 1la
Direccidén en los &mbitos de sus funciones, en concordancia con
las directrices sefialadas a nivel federal, vy

XI. Las demés que resulten de disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Articulo 87. El Departamento del Nimero Unico de Emergencias 9-1-1
es responsable de atender y canalizar los reportes de emergencia de
la poblacién a las diferentes instituciones de atencién de
emergencias y administrar el sistema mediante el cual se reciben vy
gestionan las solicitudes de atencidén de emergencias, vigilando que
los reportes contengan los datos necesarios para la atencidn de cada
evento en particular.

Para ser titular del Departamento del Numero Unico de Emergencias 9-
1-1, ademéds de lo establecido en el articulo 30, se debe contar con
antigtiedad de cinco afios como miembro de la institucidn.
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I. Vigilar que se atiendan con calidad y profesiocnalismo las
solicitudes de atencién de emergencias que la poblacién
realiza al numero Gnico de emergencias 9-1-1;

II. y III.

Iv. Atender a través del sistema de Emergencias 9-1-1 a la
poblacidén en situacién de emergencia de alto impacto en
primeros auxilios prehospitalarios, contencién emocional u
orientacién, hasta el arribo del personal que brindard el
apoyo y atencidn especializada;

V. a XVII.

Articulo 88.

I. a V..
VI. Establecer un plan de mantenimiento preventivo y correctivo

que permita la disponibilidad del sistema de video vigilancia;
VII. a IX.

Articulo 89. El Departamento de Radiofrecuencias es responsable de
canalizar los reportes de emergencia al personal operativo en calle,
a través de las frecuencias de radiocomunicacién o cualquier medio
de comunicacién autorizado, de recibir los datos de las
intervenciones del personal operativo en calle, asi como de registrar
la informacién que de ellas se deriven, dando seguimiento hasta su
conclusién.

El Departamento de Radiofrecuencias estd bajo las érdenes de la
persona titular de la Direccidén del Centro de Atencién a Emergencias
9-1-1 (CAE 9-1-1), teniendo las siguientes atribuciones:

I. a Xv.
Capitulo X
De la Direccién del Instituto Policial de Estudios
Superiores

Articulo 90. La persona titular de la Direccién del Instituto
Policial de Estudios Superiores serd responsable de planear,
conducir y controlar la ejecucién de los procedimientos que integran
el Servicio Profesional y, en su caso, la prestacién de servicios
educativos de tipo media superior o superior, conforme a la
normatividad, politicas y criterios aplicables.

Articulo 91.

I. a VII.

VIII. Proponer al consejo académico 1la convocatoria para el
reclutamiento y seleccidn a ingresar como alumnos de formacidn
inicial para guardia auxiliar, guardia vial y guardia civica,
conforme a las necesidades institucionales;

IX. a XVIIT.

XIX. Realizar el —cobro de derechos por los servicios de
profesionalizacién que se imparta a instituciones publicas o
privadas, expedicién de documentos académicos y evaluacién de
nivel de conocimientos y habilidades al ©personal de
instituciones publicas o privadas, de conformidad con la Ley
de Ingresos del Municipio de Querétaro vigente;

XX. a XXV. .

XXVI. Autorizar las directrices para el registro y consulta de la
informacién derivada de la implementacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial, y

XXVII. Las demds gque resulten de las disposiciones legales 3%
administrativas aplicables.

D
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Seccidn Primera
De la Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 92.

I. a XVI.

XVII. Coordinar y ejecutar las evaluaciones psicolébégicas para la
renovacién de la Licencia Oficial Colectiva para portar armas
de fuego, de conformidad con la normatividad aplicable, vy

XVIII. Las demas que resulten de las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Seccidén Segunda
Del Area de Reclutamiento y Seleccién

Articulo 93.

i, a v...
VI. Coordinar la aplicacién de las evaluaciones vy los
procedimientos establecidos en 1las convocatorias para el

ingreso, asi como la promocidén del personal policial;
VII. a XI.

Seccidén Tercera
Del Area de Evaluacién y Seguimiento

Articulo 94. El Area de Evaluacién y Seguimiento, sera responsable
de planear las evaluaciones al personal policial con base en los
perfiles de puesto, para verificar el cumplimiento de los requisitos
de permanencia, llevar a cabo los procesos para la asignacién de
reconocimientos y estimulos al personal ©policial, detectar
necesidades de capacitacidén y desarrollo humano en el ambito de su
competencia, asl como coordinar y ejecutar la aplicacidén de
evaluaciones psicoldgicas para aspirantes de nuevo ingreso.

I. a VIII.

IX. Coordinar y realizar el disefio metodoldégico de las diversas
evaluaciones psicoldgicas para aspirantes, personal policial
y renovacién de la Licencia Oficial Colectiva para portar
armas de fuego, y

X. Las demds que resulten de las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Seccidn Cuarta
De la Coordinacidén Académica

Seccidén Quinta
Del Area de Formacién Inicial

Articulo 97.

I. a XT.
XII. Generar el expediente académico del alumnado de formaciédn
inicial de la Guardia Civica, Guardia Vial y Guardia Auxiliar;

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



QUERETARO

XIII. Verificar el cumplimiento de las reglas de disciplina para
mantener el orden en los espacios del Instituto en conjunto
con el supervisor operativo;

XIVv. Coadyuvar con el Area de Reclutamiento y Seleccidén, en el
desarrollo metodoldégico y la aplicacién de evaluaciones
orientadas a ubicar a los aspirantes que cumplen con los
requisitos para integrarse a la formacién inicial, \

XV. Las demas que resulten de las disposiciones legales 3%
administrativas aplicables.

Secciébén Sexta
Del Area de Formacién Continua y Educacién Superior

Seccidén Séptima
Del Area de Vinculacién Educativa

Seccién Octava
De la Coordinacién de Salud Integral

Articulo 100. La Coordinacién de Salud Integral Policial es la
encargada de brindar atencién, seguimiento y evaluacién al personal
policial y alumnado para el cumplimiento del perfil, recomendaciones
para el ingreso y la permanencia, a través de los servicios de
atencidén médica, dental, psicoldgica, nutricional y cualquier otra,
asl como coadyuvar con los diferentes procesos realizados dentro del
Instituto en los cuales se requiera evaluaciones de personal
especialista en las areas.

I. a XIITI.
Articulo 103,

Para ser titular del Departamento de Integracién Tecnoldégica, ademés
de lo establecido en el articulo 30, se requiere titulo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informdtica, Técnico
Superior Universitario en Informdtica, Sistemas o carreras afines.

Articulo 104.

I. a II.

IIT. Desarrollar proyectos tecnoldégicos de video vigilancia,
atendiendo al resultado de los estudios técnicos de
georreferencia e indice criminolégico elaboradeos por la
Direccidén de Guardia Municipal y la Direccién del Centro de
Atencidn a Emergencias 9-1-1 (CAE 9-1-1);

IV. a IX.

Articulo 127.

I. a VII.

VIII. Certificar documentos o actuaciones que obren en sus archivos
o dentro de los expedientes administrativos instaurados por
la Unidad de Control y Asuntos Internos, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones o bien gue se genere a través del
SISPUM;

IX. Solicitar al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria
mediante el escrito de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa debidamente fundado y motivado, el inicioc del
procedimiento correspondiente, por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por infraccién al régimen

disciplinario, remitiendo para ello el expediente de
investigacidén respectivo;
X. a XXI.

XXII. Se deroga.
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XXTIII. a XXXIX.

) Seccién Unica
De las Areas de la Unidad de Control y Asuntos Internos

Articulo 128.

Articulo 131.

I.
II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Preparar la agenda de trabajo de la persona titular de la
Secretaria y establecer la logistica de trabajo;

Representar a la persona titular de la Secretaria en las
comisiones que le instruya, asi como atender y dar seguimiento
a los acuerdos gue se deriven, asegurando su cumplimiento;
Dar atencidén a las personas que solicitan audiencia con la
persona titular de la Secretaria;

Recibir 1la correspondencia de la persona titular de la
Secretaria, clasificarla, distribuirla a las unidades
administrativas competentes asegurando su atencién a través
del SISPUM y concentrar las respuestas de la Direccién Juridica
para su entrega;

Coordinar la organizacién, los tramites y gestiones necesarios
para el desarrollo de los eventos de la persona titular de la
Secretaria;

Apoyar, cuando se le requiera, en la solucién de asuntos
competencia de la persona titular de la Secretaria;

Emitir oOrdenes particulares para el cumplimiento de las
funciones encomendadas;

Controlar y resguardar el archivo e informacién de la oficina
a su cargo, y

Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 144.

a X.

El Consejo de Honor y Justicia puede colaborar con la Unidad de
Control y Asuntos Internos para implementar, desarrollar, operar y
evaluar un sistema integral de prevencién, deteccidn, sancidn,
intervencidén y procesamiento de faltas del personal policial, que
tendrd por objeto salvaguardar los principios esenciales de la
actuacién y la disciplina policial, asi como consolidar la confianza
que la sociedad y las instituciones depositen en la Secretaria. La
Unidad de Control y Asuntos Internos fungird como érgano ejecutivo,
para lo cual podrd apovarse en todas las unidades administrativas de
la Secretaria.

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”
y en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. El1 presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente a la fecha de la primera de las publicaciones mencionadas
en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual
o menor jerarquia que contravengan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro.”
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continudé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES,
FRACCION II COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE PROXIMIDAD, INCISO 8) ACUERDO
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO POLICIAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente.
Acto seguido, por tratarse de la aprobacién de un reglamento
con fundamento en el articulo 42 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento lo sometid a consideracién en lo General. No
habiendo consideraciones en lo General, se sometid a
consideracién en lo Particular. Cedié el uso de la voz al
regidor Fernando Flores Pérez. ——————————mmmmmmm e
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Pues bueno hace unos momentos
escuchaba ahi que si puedo ir a Santa Maria o a estos lugares
a donde mencionan, yo no voy a comer tacos ni hacer tortas ni
nada por el estilo, yo cuando voy a una comunidad, a una
colonia, a un barrio voy a trabajar, voy a dialogar y a escuchar
con la ciudadania, y en esta presuncidén de entregar el mejor
policia a los ciudadanos que lamentablemente estamos muy bajos
Yy que ya nadie quiere ser policias porque ya también lo han
expresado, la falta de derechos para su labor, pues estan ahi
a la orden del dia; y también aquli me mueve ese articulo 10,
donde supuestamente en el reclutamiento se puede o puede llegar
a ser policias si se cumplen parcialmente los requisitos, ¢no?,
dice que pueden cumplir parcialmente los requisitos y después
ser subsanados, pero no dicen cudles son indispensables :no?,
por ejemplo entre los requisitos que se estdn pidiendo pues
aquli dice que ‘cumplir con el perfil médico, fisico y
psicoldgico’, ¢y si alguien decide que puede después subsanarlo
aunque no esté bien psicoldégicamente hablando?, eh también dice
no consumir sustancias psicotrépicas pero pues si acéd alguien
decide pues que cumpla parcialmente, entonces a mi me mueve
este tipo de cuestiones sobre todo también en el tema de qué
tipo de policia hoy se quiere tener, eh.. o este es un acto
desesperado, todas estas eh pues laxitudes en este Reglamento

entonces yo por eso lo voy a votar en contra, gracias”.----—--
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Fernando Flores Pérez y cedid
el uso de la voz al regidor Jorge Cevallos Pérez. ——————————-
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Si, en este sentido pues es que
no puede haber parcialmente; parcialmente qué o parcialmente
que no, creo que falta ir a una definicién especifica, porque
parcialmente puede ser también pues falta un documento \
eventualmente lo puede traer después, entonces, volvemos al
mismo canal de lo que decia, tenemos tantos reglamentos va
vamos en 92 con los que han aprobado y lo que si necesitamos
es, un verdadero reglamento condensado de todo lo que implica
policias, de todo lo que implica obra publica, de todo lo que
implica comercio y tratar de ir acomodéndolos en cada uno de
sus espacios adecuados, por que darle seguimiento a va 92
reglamentos y sus adiciones, pues estamos perdidos totalmente
perdidos, un escenario de mds y més y los que quieran poner
mas adelante, entonces creo que si se ocupa gque todas estas
instancias de apoyo juridico trabajen a fondo este contexto de
los reglamentos, ser muy claros en que debe de ser parcialmente
Yy que no, ser muy claros en quien tiene que presentar informes
o0 no, bajo qué términos de accidén, de costos, de operacién, de
beneficios, entonces seguir en este trabajo pues no tiene
sentido hasta que no hagamos los pasos que tienen que hacer, y
como lo he venido haciendo en los anteriores, yo mi voto estaréd
N A ST NI C L Or,, S e e e e e e e S
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si muchas gracias, solo para darle claridad es
parcialmente siempre y cuando se determine gue esas
deficiencias puedan ser subsanadas durante el periodo de
formacidén o sea, siempre y cuando puedan ser subsanadas se
puede :no?, si se determina gque no pueden ser subsanadas, no
tendrad el ingreso, asi tal cual lo dice el reglamento, asi esté

la propuesta”. Cedid el usoc de la voz al regidor Manuel Pozo

REGIDOR MANUEL POZO CABRERA: “Si también ahi para complementar
el comentario gque hace el Secretario, vale mucho la pena
puntualizarlo, que las policias tanto municipales como la
estatal del Estado de Querétaro, son reconocidas a nivel
nacional en cumplimiento precisamente en Control de Confianza,

que son estdndares muy altos, que son estandares que entre
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otros precisamente hay evaluaciones psicolégicas Y que no son
susceptibles a témbolas ni mucho menos o sea aqui si se tiene
que cumplir y por eso también es complejo o sea el reclutamiento
noc es un tema sencillo, no solo es la voluntad del futuro
servidor publico, sino que logren acreditar todos estos
filtros, que por ley estdn establecidos buscando precisamente
la profesionalizacién y el buen servicio en favor de 1la
ciudadania. Es CUudnto”. —————mmmmmmmmm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al regidor Manuel Pozo Cabrera. No habiendo
mas consideraciones en lo general ni en lo particular, de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento Interior de ese
Honorable Ayuntamiento lo sometid a votacidén de manera nominal.
Presidente Municipal, Mtro. Felipe Fernando Macias Olvera. —--
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA: “A
favor.” ———m—mm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Claudio Sinecio Flores. ———————-
SINDICO MUNICIPAL, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”—---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Ana Maria Osornio Arellano.---—-—-——————————
REGIDORA, ANA MARIA OSORNIO ARELLANO: “A favor”. —-——————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Bruno Casalini Castellanos. —-—————————
REGIDOR, BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “A favor”. ———————————o—o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Gabriela Monjaraz Moguel. ——————————=—e——
REGIDORA, GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “A favor”. —————————————v
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Manuel Fernandez Cardenas. ——-—————————-—u
REGIDOR, MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “A favor”., —-———————————w-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Paulina Aguado Romero. ——==—————————————
REGIDORA, PAULINA AGUADO ROMERO: “A favor”. ———————————— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS RORBRERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Marco Antonio Leén Hernadndez. —-——-————————n
REGIDOR, MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “A favor”. ——————————n
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Erika Guadalupe Garfias Herndndez. ----——-
REGIDORA, ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “A favor”. —---—-
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Maria del Carmen Presa Ortega. -
sinbico MUNICIPAL, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”. -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Alejandra Haro de la Torre. =———————————ev
REGIDORA, ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: “A favor”. ———————————n
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Manuel Pozo Cabrera. ——————=———mm———oeo
REGIDOR, MANUEL POZO CABRERA: “A favor”. —————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maribel Luna Mendoza. —-————=——m—————eeem——
REGIDORA, MARIBEL LUNA MENDOZA: “A favor”. —————————————

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Regidor, Jorge Cevallos Pérez.
REGIDOR, JORGE CEVALLOS PEREZ: “Abstencién”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.
GONZALEZ : Regidora, Rosa Corral Bolarfios.
REGIDORA, ROSA CORRAL BOLANOS:
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.
GONZALEZ: Regidor, Fernando Flores Pérez.
REGIDOR, FERNANDO FLORES PEREZ: “En contra”.

EN D.

“En contra”.

EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

JESUS ROBERTO FRANCO

No Nombre del Integrante del Caracter
: Ayuntamiento VOoTOo
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernadndez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernandez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernandez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. [ Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor Abstencién
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15. |Rosa Corral Bolafios Regidora En contra

16. | Fernando Flores Pérez Regidor En contra

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 13 votos a favor, 1 abstencién y 2
en contra, se aprobd por mayoria de votos de los integrantes
el Acuerdo que aprueba el Reglamento Académico del Instituto
Policial de Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad

Piblica Municipal, para quedar de la siguiente forma:

ACUERDO

UNICO: Se Aprueba el Reglamento Académico del Instituto Policial de
Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, para quedar de la siguiente forma:

“REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO POLICIAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
De los Fines, Alcances y Objeto del Reglamento Académico

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden puiblico y observancia
obligatoria para el personal que integra la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de Querétaro, personal docente, de instruccién
y el alumnado de formacién inicial para los diferentes perfiles,
formacién continua y educacién superior.

Tiene por objeto establecer los lineamientos que regulan los procesos
de reclutamiento, seleccién y formacién para llevar a cabo las
actividades académicas impartidas en el Instituto Policial de
Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro o instancia capacitadora que proporcione los
servicios de formacién inicial o continua.

Articulo 2. Compete a la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, a través de la Direccién del Instituto
Policial de Estudios Superiores, supervisar el debido cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Académico, se
entendera por:

. Alumnado: Personas gque participan en los programas de
estudio de formacidén inicial, continua o educacidn
superior, en el Instituto Policial de Estudios Superiores
de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro o instancia capacitadora;

Il Anexo Técnico: Documento técnico y administrativo que emite
el Instituto Policial de Estudios Superiores, para sefalar
las bases de la convocatoria para la contratacién de un
servicio o la adquisicién de bienes a través de una
licitacidén o concurso, en donde se realiza la descripcidn
técnica del bien o servicio para la formacién, capacitacién
y profesionalizacidn;
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VI.

VIL.

VIil.

IX.

XI.

XIl.

Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIL.

XIX.

Area de Evaluacién y Seguimiento: Area de Evaluacién vy
Seguimiento del Instituto Policial de Estudios Superiores;
Area de Formacién Continua y Educacién Superior: Area de
Formacién Continua y Educacidén Superior del Instituto
Policial de Estudios Superiores;

Area de Formacién Inicial: Area de Formacién Inicial del
Instituto Policial de Estudios Superiores;

Area de Reclutamiento y Seleccién: Area de Reclutamiento \%
Seleccidén del Instituto Policial de Estudios Superiores;
Area de Vinculacién Educativa: Area de Vinculacién
Educativa del Instituto Policial de Estudios Superiores;
Calificacidén: Registro de la evaluacidén del aprendizaje
que responde a los criterios establecidos en el plan de
estudio correspondiente y refleja el desempefio académico
del alumnado, estd representada en numeros enteros del 0
“cero” a 10 “diez”, o bien, Aprobatoria “A” o No
Aprobatoria “NA”;

Causa de Fuerza Mayor: Acontecimiento que, al producirse
al margen de la voluntad del alumnado, con fuerza
incontrastable, 1le libera de la responsabilidad del
incumplimiento de alguna obligacidén. Dicho acontecimiento
debe ser demostrable;

Comisidén: Comisidén del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Querétaro;

Consejo Académico: Consejo Académico del Instituto
Policial de Estudios Superiores;

Constancia: Documento expedido por el Instituto Policial
de Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad
Piblica del Municipio de Querétaro, o bien por Instancia
capacitadora para acreditar que el alumnado concluyd un
programa de estudio;

Coordinacién Académica: Coordinacién Académica del
Instituto Policial de Estudios Superiores;

Coordinacién Integral de Salud Policial: Coordinacidn
Integral de Salud Policial del Instituto Policial de
Estudios Superiores;

Coordinacidén del Servicio Profesional de Carrera Policial:
Coordinacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Instituto Policial de Estudios Superiores;

Direccién: Direccidén del Instituto Policial de Estudios
Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro;

Docente: Designacién profesional con la que se hace
referencia a aquellas personas dque se dedican a la
ensefianza de los planes y programas de estudio de formacidn
inicial, formacién continua \% educacidn superior
ejecutados en el Instituto;

Evaluacién: Proceso que tiene por objeto determinar el
aprendizaje adquirido por el alumnado a través del trabajo
académico;

Evaluacién de desempefio académico: Medio para evaluar a
las personas aspirantes a formar parte de las Instituciones
de Seguridad Publica durante su formacién inicial, en
rendimiento y profesionalismo, misma que se realizara
conforme a los lineamientos que para tal fin establezca el
Instituto.

Evaluacién Docente: Proceso implementado al término de
cualquier actividad de formacién inicial o continua,
impartida en el Instituto, gque busca consolidar la labor
de docencia e instruccidén a través del reconocimiento de
sus fortalezas y la 1dentificacién de espaciocs de
construccidén, con el fin de implementar mecanismos que
coadyuven a mejorar el aprendizaje del alumnado;
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XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVl

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

QyMEREI'ARO

Evaluacién extraordinaria: Medio para evaluar el nivel de
aprendizaje adquirido, respecto a los objetivos
establecidos en un programa de estudio, cuando el alumnado
no haya acreditado la evaluacién ordinaria, de la formacién
inicial o continua, que se imparte a través del Instituto;
Evaluacién Ordinaria: Medio para evaluar el nivel de
aprendizaje adguirido, respecto a los objetivos
establecidos en los programas de estudio de 1a formacidén
inicial o continua, que se imparten en el Instituto;
Falta 1Injustificada: Ausencia del alumnado, en las
actividades de formacién inicial, continua, educacién
superior programada, siempre y cuando no se encuentre
respaldada por causa de fuerza mayor, o bien, a través de
escrito suscrito por el alumnado, con visto bueno de su
mando inmediato;

Formacién Inicial: Proceso académico para la integracién
del alumnado al servicio de las Guardias de la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de OQuerétaro, para
adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que requerirdn para el Optimo desempefio de la funcidén, con
apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos;

Formacién Continua: Proceso mediante el cual se busca
optimizar el desempefio profesional del personal policial,
a través de la programacién de actividades académicas, que
permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, para responder adecuadamente a la
demanda social de ©preservar la seguridad publica vy
coadyuvar a que el desempefio de la funcién policial se
encuentre apegado a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos:;

Guardias: Direccién de Guardia Civica, Direccién de Guardia
Auxiliar y Direccién de Guardia Vial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;

Instancia capacitadora: Academia, Institucién o proveedor
de capacitacién que proporcione servicios de formacién
inicial y continua;

Instituto: Instituto Policial de Estudios Superiores de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;
Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica;

Personal de Instruccién: Persona que domina la ejecuciédn
de la metodologia o funcién especifica, capacitada en los
programas de formacién inicial o continua y educacién
superior ejecutados en el Instituto;

Profesionalizacién: Desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas vy actitudes, que favorece la
promocidén en el escalafdén jerdrquico de la Secretaria, con
base en los principios de igualdad de oportunidades,
transparencia, objetividad y mérito en el desempefic de la
funcidn policial, asegurando su permanencia, fomentando la
pertenencia institucional y vocacién al servicio:

Plan de Estudio: Disefio curricular en el que se justifica
la formacién inicial y continua, asi como los lineamientos
psicopedagdgicos (perfiles, objetivos, mapa curricular,
programas de estudio, criterios aprobacién de talleres,
cursos, diplomados, etc.) que dan sustento a la formacién
del alumnado;

Programa de Estudio: Documento que orienta a las unidades
tematicas o asignaturas para el logro de los aprendizajes
esperados dentro de las mismas;

Programa de Tutorias: Acciones para la supervisién
académica de forma directa y personalizada, permitiendo al
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personal docente tener informacién pertinente respecto a
la situacién académica, psicopedagégica, socioeconémica y
de salud del alumnado, para que de esta forma se brinde el
apoyo necesario para dar seguimiento a las problemiticas
que no pueden ser atendidas en el aula y que son un factor
determinante en el rendimiento académico y desarrollo
integral del alumnado;

XXXV. Programa Rector de Profesionalizacién: Programa Rector de
Profesionalizacién del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XXXVI. Plan Anual de Capacitacién: Documento en el que se

establecen las actividades académicas que se implementaran
en el Instituto, a partir del diagnéstico de necesidades
de capacitacién del personal policial y de aquellos insumos
institucionales que nos requieran fortalecer conocimientos
del perscnal policial en activo;

XXXVIl. Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Querétaro;

XXXVIll. Reglamento Académico: Reglamento Académico del Instituto
Policial de Estudios Superiores de la Secretaria;

XXXIX. Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Querétaro;

XL. Supervisidén Operativa: Supervisién Operativa del Instituto
Policial de Estudios Superiores, y
XLL. Titulo profesional: Documento con reconocimiento de

validez oficial, expedido por el Instituto al alumnado
egresado que cumple con los requisitos académicos vy
administrativos correspondientes.

TITULO SEGUNDO
DE LA CONVOCATORIA, RECLUTAMIENTO, SELECCION Y PROCESO DE INGRESO

Capitulo I
De la Convocatoria

Articulo 4. Las convocatorias para el reclutamiento deben ser
publicas. El Consejo Académico la emitird y determinard la difusidn
que deba darsele, haciéndolo como minimo en las instalaciones de la
Secretaria.

La convocatoria garantizard la igualdad de oportunidades para quienes
cumplan con los requisitos establecidos en los ordenamientos
respectivos y debe:

I. Ser publicada con la debida anticipacidn;
IT. Sefialar y especificar los perfiles a los cuales puede ingresar,
de conformidad con lo siguiente:

a) Guardia Auxiliar: Persocnal de apoyo para realizar
acciones de custodia, vigilancia y seguridad en espacios
publicos o privados, con el objetivo de prevencidn vy
proteccidén a la ciudadania;

b) Guardia Civica: Personal de apoyo para la promocidn de
la cultura civica y civilidad, mantener la convivencia
y tranquilidad comunitarias, mediante la aplicacidén de
los reglamentos en la materia y justicia civica, con
enfoque en la justicia cotidiana para la resolucidn de
conflictos a través de mecanismos alternativos y la
celebracidén de convenios y acuerdos con la ciudadania,
en los términos de la normativa correspondiente, vy

c) Guardia Vial: Personal de apoyo para promover el
cumplimiento de los reglamentos de vialidad y trénsito,
asi como la aplicacidén de infracciones correspondientes
ante un incumplimiento en la materia.
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Iv.

VI.
VII.

VIIT.

QyMEREI'ARO

Para el caso de los perfiles de Policia de Proximidad o
Reaccidén para salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz
publica dentro del municipio de Querétaro a través de la
ejecucidn de acciones policiales tendientes a la
investigacién, prevencién y persecucién de delitos y faltas
administrativas en coordinacién con las Instituciones
competentes, bajo los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
Yy respeto a los derechos humanos, se atenderd a lo dispuesto
por el Reglamento.

Seflalar de forma precisa los documentos que deben presentar
los aspirantes para formalizar su inscripcidén al proceso de
reclutamiento, el perfil que deben cubrir y los requisitos
para presentar los examenes correspondientes, asi como el
nimero miaximo de aspirantes que habran de ser aceptados;
Estipular la duracién y condiciones del curso de Formacién
Inicial que se debe aprobar para ingresar;

Especificar el 1lugar, fecha vy horario de recepcibén de
documentos, aplicacién de exadmenes y publicacién del resultado
de la eleccién de candidatos seleccionados para ingresar a la
Formacién Inicial;

Evitar la discriminacién por cualquier causa;

Sefialar el monto de la beca a otorgarse durante la Formacién
Inicial, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria con
que cuente la Secretaria, vy

Lo no previsto en este reglamento serd determinado por el
Consejo Académico de acuerdo con su competencia.

Capitulo II

Del Reclutamiento de Personal de Guardia Civica, Guardia Auxiliar y

Guardia Vial

Articulo 5. El reclutamiento es el procedimiento que permite captar
aspirantes que cubren el perfil y los requisitos especificados en la
Convocatoria que para tal efecto emite el Consejo Académico, a fin
de que se integren a la Formacién Inicial de conformidad con las
necesidades institucionales y las posibilidades presupuestales.

Articulo 6. Las personas aspirantes deben cumplir con los requisitos

siguientes:

IV. Tener ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno goce vy
ejercicio de sus derechos y no contar con otra nacionalidad;

V. Cumplir con el perfil médico, fisico y psicolégico que le
permita desempeflar adecuadamente su funcién y que seflale la
convocatoria;

VI. Ser de notoria buena conducta, no haber sufrido condena por
sentencia irrevocable por delito doloso ni encontrarse en
sujecidén a proceso penal o suspensién condicional del proceso;

VII. Acreditar la escolaridad que sefiale la convocatoria;

VIII. No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Los wvarones deben tener acreditado el Servicio Militar
Nacional;

XI. No haber sufrido suspensién, inhabilitacién ni destitucién del
servicio publico;

XII. Tener licencia para conducir vigente vy saber conducir
vehiculos de transmisién estandar;

XIII. Aprobar los exdmenes y procesos de evaluacién de control de
confianza que se determinen, vy

XIV. Los demas que determine el Consejo Académico en la

convocatoria.
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En caso de personal de alguna otra institucidén de seguridad, podra
ingresar a alguna de las Guardias de la Secretaria siempre y cuando
se satisfagan los requisitos anteriores y cuando el Consejo Académico
asi lo autorice.

Capitulo III
De la Seleccién

Articulo 7. La seleccidén es el procedimiento que permite elegir, de
entre los aspirantes, a aquellos que cumplan con los requisitos
estipulados en la convocatoria respectiva y cuenten con el perfil
requerido para el ingreso al curso de Formacién Inicial.

Articulo 8. El Instituto es la instancia encargada de coordinar la
aplicacién de las evaluaciones que instruya el Consejo Académico,
asi como de concentrar los resultados obtenidos en ellas, los cuales
hara del conocimiento de esta Ultima para efectos de selecciédn.

Articulo 9. Durante la seleccidén se puede evaluar a las personas
aspirantes para determinar si cuentan con los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicolégicas, fisicas e intelectuales conforme al perfil requerido.
Estas evaluaciones serdn progresivas y eliminatorias, y pueden
aplicarse las siguientes, dependiendo del perfil:

I. Médica: tiene como fin conocer el estado de salud del aspirante
y su capacidad fisica, mediante pruebas de resistencia, la
exploracién fisica o exdmenes de laboratorio, a fin de
descartar condiciones que limiten el cumplimiento de las
actividades inherentes a la Formacidén Inicial y el desempefo
de las funciones que, por tanto, impligquen un factor de riesgo
para la integridad del aspirante;

II. Toxicolégica: cuyo objeto es detectar en el aspirante el uso
o posible adiccidn a cualquier tipo de droga. En tal caso,
guien resulte positivo, en ninguna circunstancia podra

ingresar;

ITI. Capacidad Fisica y Atlética: cuyo objeto es valorar el
rendimiento fisico vy atlético; debiendo realizarse con
posterioridad a la evaluacidédn médica;

Iv. Patrimonial y de Entorno Social: su fin es verificar que el

patrimonio del aspirante se encuentre plenamente justificado
y corresponda a sus remuneraciones, ademds de tener
conocimiento de su entorno social, mediante el registro de
referencias vecinales;

Vi Manejo de Vehiculo Automotor: consiste en evaluar la pericia
en la conduccidén de vehiculos automotores;
VI. Prueba de Control de Confianza, la que realiza el Centro de

Evaluacién y es obligatorio aprobarla para ingresar a la
Formacién Inicial, y

VII. Las deméds que en su momento sean instruidas por el Consejo
Académico.

Articulo 10. El1 Consejo Académico tomard conocimiento de las personas
aspirantes que son aceptadas para cursar la Formacién Inicial, con
base al cumplimiento de los requisitos y los resultados del Centro
de Evaluacién. Para tal efecto, debe realizar la publicacién
respectiva conforme a las disposiciones de la Convocatoria.

Para calificar el resultado del proceso de Reclutamiento se
utilizardn las siguientes categorias:

I. Aprobado: cuando los resultados son satisfactorios de acuerdo
con los requerimientos del perfil de ingreso;
II. Aprobado con recomendacién: cuando se cumplan parcialmente los

requerimientos del perfil de ingreso y se determine que las
deficiencias detectadas pueden ser subsanadas durante el
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periodo de Formacién Inicial. En estos casos, el Consejo
Académico decidird sobre el ingreso a la Formacién Inicial, vy

ITI. No aprobado: cuandoc se compruebe el incumplimiento de 1los
requerimientos establecidos en el perfil de ingreso, lo que
excluye de forma definitiva al aspirante como candidato a la
Formacidén Inicial.

Articulo 1ll1. Son parte del alumnado del Instituto quienes ingresen a
la Formacién Inicial y deben cumplir el presente ordenamiento y demés
disposiciones aplicables.

Capitulo IV
Del Proceso de Ingreso

Articulo 12. El ingreso es el procedimiento de integracidén del
alumnado a la funcién correspondiente de 1las Guardias, .segun la
modalidad de contratacién y el perfil para el que fue reclutado vy
capacitado, después de haber cumplido con los requisitos de:

I. Seleccidn;
IT. Formacidén Inicial, vy
III. Evaluacién de desempefio académico.

Articulo 13. La Secretaria podra contratar personal para las Guardias
bajo el mecanismo que autorice la Secretaria de Administracidn, a
efecto de garantizar la cobertura de las necesidades de recurso
humano de las Guardias.

El personal contratado bajo esta modalidad no serd considerado
personal del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 14. El personal contratado como Policia de Proximidad estara
sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial; las personas
policias se regirdn bajo lo estipulado en la Ley General, el
Reglamento, el Reglamento Académico y demds normatividad aplicable.

TITULO TERCERO
DE LA FORMACION INICIAL, FORMACION CONTINUA Y ESTUDIOS SUPERIORES

Capitulo I
De la Formacidén Inicial

Articulo 15. La Formacién Inicial tiene como propdésito establecer
una estrategia que permita dar respuesta a la demanda social de
contar con personal que salvaguarde la integridad y los derechos de
las personas, con capacidad y conocimientos especificos para
presexrvar el orden y la paz publica, a través de la formacién de
Guardias, con perfiles especiales mediante la adquisicién de
conocimientos, técnicas, téacticas y habilidades que les permita
responder de manera eficiente con su actuacién.

Para fines de lo anterior, para el personal sujeto al servicio
profesional de carrera policial se atenderd a lo previsto por el
Reglamento en lo concerniente al plan individual de carrera policial.

Articulo 16. Para incorporarse a las actividades académicas de
Formacidén Inicial para cualquiera de sus perfiles, se atenderd a lo
previsto por la Ley General, el ©presente ordenamiento, la
convocatoria autorizada por el Consejo Académico y demds normatividad
aplicable.

Articulo 17. El Instituto es responsable del desarrollo de las
actividades académicas de Formacién Inicial, las cuales seréan
validadas ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
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Seguridad Publica o en su caso, por demads instancias establecidas en
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Se podra otorgar una beca de apoyo econémico al alumnado
de Formacién Inicial con base a la suficiencia presupuestal del
Municipio y la Secretaria, lo cual no implica vinculo laboral,
administrativo o de otra naturaleza con el Municipio de Querétaro,
sino Unicamente una relacién de indole académica.

Articulo 19. Para la admisién al programa técnico superior
universitario, serd necesario haber cursado la totalidad de horas y
haber acreditado cada una de las asignaturas correspondientes al
programa de Formacién Inicial en el perfil de policia de proximidad.

Articulo 20. El alumnado que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de Formacién Inicial, aprobado la evaluacién
del desempefic académico correspondiente y cumplido con lo previsto
en el en presente ordenamiento, tendrd derecho a obtener la
constancia, titulo o documento que corresponda.

Articulo 21. El promedio minimo general para acreditar la Formacién
Inicial es de 8.0 (ocho punto cero), no pudiendo acumular mas de tres
asignaturas reprobadas, lo cual dard motivo a su baja definitiva.

Para el caso de la educacién media superior o superior, se estarad a
lo previsto en los lineamientos que para tal fin se emitan.

Capitulo II
De la Formacién Continua

Articulo 22. La Formacién Continua tiene como propdésito fortalecer
la formacidn, actualizacidén y especializacién para el desarrollo
profesional del personal de las Guardias de la Secretaria, de tal
forma que éstos desempefien sus funciones con eficiencia y compromiso
con la ciudadania, considerando aspectos de prevencién, proximidad,
combate al delito, derechos humanos, atencidén a victimas, vialidad,
reaccidén transparencia y perspectiva de género.

Para fines de lo anterior, para el personal sujeto al servicio
profesional de carrera policial se atenderd a lo previsto por el
Reglamento en lo concerniente al plan individual de carrera policial
y la Formacién Continua

Articulo 23. Los Estudios Superiores que ofrece el Instituto tienen
el propdsito de formar técnicos y profesionistas que abonen al
crecimiento social y de la Secretaria, capaces de coadyuvar a la
solucidén de problemas sociales en materia de seguridad y de enfrentar
los retos de 1los tiempos actuales, asi mismo establecer los
mecanismos para la formacidén de mandos en la Secretaria.

Articulo 24. La persona titular de la Direccidn, en coordinacién con
la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, podra
gestionar acciones de vinculacidén académica que fortalezcan la
Formacibén Inicial, Formacidn Continua y los Estudios Superiores.

Articulo 25. El programa anual de Formacidén Continua, en correlacidn
al plan individual de carrera policial y el diagnéstico de
necesidades, determinaran las actividades académicas a las que
accederid el personal de las Guardias, vigilando siempre que éste
cumpla con los regquisitos de permanencia correspondiente y se
encuentre en activo.

Para fines de lo anterior, para el personal sujeto al servicio
profesional de carrera policial se atenderd a lo previsto por el
Reglamento en lo concerniente al plan individual de carrera policial
v la Formacidén Continua.
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Articulo 26. Para formar parte del alumnado de educacién superior
del Instituto en los programas de licenciatura o posgrado, se
atenderd a lo que determine la convocatoria emitida por el Consejo
Académico que para tal efecto se expida y de la cual se hara difusidén

para la atencidn de todos los requisitos y plazos establecidos en la
misma.

Articulo 27. El ingreso y el numero de aspirantes a los programas de
nivel superior dependerdn de la capacidad, recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuente el Instituto, en términos
de lo dispuesto en el presente ordenamiento.

Articulo 28. Los requisitos especificos de reinscripcién en los
programas de licenciatura o posgrado son los siguientes:

I Haber acreditado la totalidad de las asignaturas en el ciclo
escolar anterior cursado;

Il Formalizar el registro en los términos que determine el
Instituto;

. Mantener vigente los requisitos de ingreso publicados en la
ceonvocatoria, y

V. Los demas requisitos que determine el Consejo Académico.

Capitulo III
Del Alumnado, Derechos y Obligaciones

Articulo 29. Son derechos del alumnado:

l. Recibir credencial y uniformes oficiales que lo acrediten como
parte del alumnado de Formacién Inicial del Instituto;

11 Recibir las constancias, reconocimientos, certificados vy
diplomas;

M. Solicitar los documentos que acrediten su trayectoria
académica en el Instituto, mediante un escrito de exposicidn
de motivos dirigido a la Direcciédn;

V. Ser reconocido por su desempeiio académico destacado;

V. Las evaluaciones seran bajo el principio de imparcialidad y de
conformidad con los lineamientos establecidos por el
Instituto;

V1. En caso de que existiera inconformidad con la calificacién

impuesta en las evaluaciones, puede solicitar el recurso de
revisién a través de la Coordinacién Académica, de acuerdo con
lo establecido en el titulo décimo del presente Reglamento
Académico;

VII. Recibir 1los reglamentos, material  didactico, equipo,
herramientas y cualquier otro material béasico para el
cumplimiento de las actividades académicas;

VIil. Acceder a los programas de atencién psicolégica gratuita,
servicio médico, servicio nutricional, asesorias y tutorias de
acuerdo con la disponibilidad de los programas;

IX. Para el caso de formacidn inicial, ademids de los referidos en
la fraccidén anterior, tendrdn acceso al servicio de comedor
(desayuno) y apoyo de beca quincenal, y

X. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 30. Son obligaciones del alumnado:

l. Cumplir con las reglas de disciplina establecidas en el
presente ordenamiento y en su caso, las determinadas por el
Instituto;
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VL

VIL

Vill.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Cumplir las disposiciones generales para wuso de las
instalaciones del centro de formacién, profesionalizacidn vy
capacitacién;

Cumplir en tiempo y forma con todas las acciones, tareas vy
documentacidén que le requiera el Instituto para su registro,
inscripcién y cualquier proceso necesario en general;
Reconocer al personal docente y personas instructoras como la
maxima autoridad en el aula o en las practicas profesionales,
acatando todas las indicaciones que deriven del desarrollo de
las actividades académicas;

Presentarse aseados, con el uniforme o ropa autorizada limpia
y calzado lustrado. El alumnado de formacién inicial, para el
caso del personal masculino, deberéd presentarse completamente
afeitados en barba, patilla, bigote y con el cabello a ras de
cabeza, sin accesorios, perforaciones, piercings ni
expansiones en las orejas ni en ninguna otra parte del cuerpo;
para el personal femenino, cabello completamente recogido, sin
flequillo, sin tintes en colores fantasia ni decoloraciones,
sin maquillaje, con ufias cortas y sin esmalte o decoracién
alguna, sin accesorios, perforaciones, pilercings ni
expansiones en las orejas ni en ninguna otra parte del cuerpo.
Ademés, el alumnado debera portar en todo momento una libreta
de notas y pluma de tinta color azul marino;

Asistir con puntualidad a todas las actividades académicas que
el plan educativo establezca;

Dar aviso de manera inmediata a la Direccién, sobre las causas
justificadas que le impidan asistir
a clases o actividades;

Cumplir con los criterios de aprobacié4n de cada una de las
asignaturas;

Abstenerse de abandonar las clases o actividades sin motivo
justificado o la autorizacidn correspondiente;

Queda estrictamente prohibido salir de las areas del Instituto
0 deambular por otras &reas de la Secretaria durante el horario
de actividades;

En caso de enfermedad, dar aviso oportunamente y presentar el
comprobante de consulta médica o de incapacidad ante 1la
Direccidn, a més tardar durante las 48 horas siguientes a su
expedicién;

Abstenerse de copiar, permitir copiar, preguntar, compartir o
transcribir, a partir de cualquier medio, informaciédn
necesaria para responder una evaluacidn;

Presentar el equipo que tenga bajo su resguardo, en caso de
alumnado de Formacidén Inicial, cuando le sea solicitado y en
cualquier revisidn;

Evitar causar dafo, deterioro o alteracidén por cualguier
medio, al equipo y material de trabajo utilizada para 1la
capacitacidén, asi como cualquier area de la Secretaria;
Abstenerse de realizar conductas que puedan dafiar la imagen de
la Secretaria portando el uniforme y accesorios entregados
durante la formacién inicial, o bien haciéndose pasar como
alumnado de este Instituto;

Abstenerse de usar dispositivos electrénicos, como celular,
dentro de las aulas y en actividades académicas;

Abstenerse de publicar, etiquetar o comentar en redes sociales
o por cualquier otro medio, imagenes que muestren personal
docente, personas instructoras o cualquier otro personal
adscrito a la Secretaria, herramientas, equipos, insignias,
logotipos, Areas de enseflanza o &reas estratégicas de
seguridad, gue no sean consideradas actividades de difusidén de
la Secretaria;

Abstenerse de realizar actos que contravengan el respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género o cualquier acto u
omisidn discriminatorio;
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XIX. Respetar a todas las autoridades, personal docente, personal
de instruccidén, compafieras, compafieros y personal del servicio
publico de la Secretaria, dentro y fuera de las instalaciones

de esta;

XX. Realizar la evaluacién docente al término de la actividad
académica, y

XXI. Las demas que establezca el Reglamento, el Reglamento

académico y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo IV
Programa Anual de Formacién Inicial

Articulo 31. Los contenidos de la Formacién Inicial serdn con base
en el Programa Rector de Profesionalizacién, los lineamientos para
la Formacién Inicial Unica del Estado de Querétaro o los que determine
el Consejo Académico, en los cuales se deberdn establecer por lo
menos los siguientes aspectos:

l. Los propdsitos de formacidén general y, en su caso, de
adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes que correspondan al nivel de formacidén inicial;

1. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en
asignaturas y unidades teméticas que el alumnado deba
acreditar para cumplir los propdsitos de la formacidén inicial;

. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las
asignaturas y unidades temdticas

V. Los criterios, procedimientos de evaluacién, asi como la
acreditacidén para verificar que el alumnado cumple los
propésitos del nivel de formacién; vy,

V. Los propdsitos especificos de aprendizaje dentro de un plan de
estudios. Podréan incluir sugerencias sobre métodos vy
actividades para alcanzar dichos propésitos.

Articulo 32. La ejecucidén del Programa Anual de Formacidén Inicial

estara sujeta a los procesos de reclutamiento y seleccién del
personal de nuevo ingreso del Instituto.

Articulo 33. El personal docente y gquienes instruyen deberan
desarrollar el manual correspondiente, conforme al formato que
proporcione el area de Formacién Inicial.

Capitulo V
Programa Anual de Formacidén Continua

Articulo 34. Los contenidos de Formacidén Continua serdn definidos
conforme a las necesidades detectadas en la anualidad inmediata
anterior; y deberd contar con los siguientes criterios:

. Introduccidn;

Il Antecedentes;

I, Proyeccidén de la capacitacién;
v. Esferas de impacto, e

V. Indicadores de cumplimiento

Articulo 35. El personal docente y de instruccién disciplinaria
deberén desarrollar el programa y el manual correspondiente del
curso, conforme al formato que proporcione el Area de Formacién
Continua y Educacidn Superior. Asi mismo deberd realizar las
actualizaciones que el Area antes dicha le requiera.

Capitulo VI
De los Estudios Superiores

Articulo 36. Los estudios de Técnico Superior Universitario %
Licenciatura constituyen el primer nivel de la educacién superior
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que ofrece el Instituto. Para cursarlos es necesario contar con el
certificado correspondiente al nivel bachillerato, cumplir con lo
establecido en el Reglamento Académico y con la convocatoria que se
emita para dicho fin. Estos estudios tienen como finalidad
proporcionar al alumnado conocimientos, habilidades y métodos de
trabajo, asi como el desarrollo de actitudes y aptitudes relativas
al ejercicio de una profesién.

Articulo 37. Los objetivos generales de la formacidn superior que
ofrece el Instituto son:

I Formar profesionistas desde una perspectiva integral vy
actualizada, con el fin de que adquirir una visidén critica,
sélida, disciplinaria e interdisciplinaria en los diversos
campos relacionados a la seguridad publica;

1. Formar profesionistas competentes tanto académica como
laboralmente, de tal manera que puedan atender los
requerimientos sociales;

. Preparar al alumnado para participar en la solucién de
problemas vinculados a campos del conocimiento relacionados
con la seguridad publica;

V. Promover la formacidén cientifica, humanistica y ética para el
desarrollo profesional, que permita colaborar de manera activa
en la solucidén de problemas sociales;

V. Ofrecer diversas opciones de formacién que coadyuven en el
desarrollo de la carrera policial, y
VI. Coadyuvar en el desarrcllo de competencias inherentes a la

funcidén de mando policial.

TiTULO CUARTO
DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL INSTITUTO

Capitulo I
De Docencia e Instruccién, Derechos y Obligaciones

Articulo 38. Para ser personal docente y de instruccién del
Instituto, se atenderd a 1los lineamientos establecidos en 1los
programas y planes de estudios correspondientes.

Ademas de lo sefilalado en el parrafo anterior, para ser personal de
docencia e instruccién del Instituto, se deberadn cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Contar con experiencia minima de dos afios en la materia;

1. Ser de notoria buena conducta, no contar con sentencia
ejecutoria por delito doloso, no contar con proceso penal en
tramite, suspensidén condicional del proceso, o suspensidén a
prueba del procedimiento penal;

. Cumplir con los requisitos solicitados por la Direccién de
Administracidén de la Secretaria, para la contratacién;

V. Acreditar los conocimientos, capacidades, habilidades vy
experiencia necesarios para desempeflar sus funciones; y
V. Las demas que determine el Instituto.

Articulo 39. E]l personal docente que preste funciones académicas en
el Instituto tendrd los siguientes derechos:

L Recibir trato con absoluto respeto por las autoridades, el
personal administrativo y por el alumnado del Instituto;

Ii. Contar con instalaciones e instrumentos de ensefianza que
incluye: computadora, proyector y bocina, vy

M. Recibir los formatos necesarios por parte del area rectora
para poder impartir su actividad académica correspondiente.
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Articulo 40. El personal docente que preste funciones académicas en
el Instituto, estard sujeto a las siguientes obligaciones:

1. Entregar en tiempo y forma la informacién que le haya sido
requerida por el &rea rectora para poder impartir sus
actividades académicas;

I. Mantener constante comunicacién con el &rea rectora sobre
cualquier incidencia o eventualidad que suceda durante 1la
ejecucidén de sus actividades académicas;

ll. Desempefiar sus actividades académicas bajo los principios de
disciplina, lealtad y honestidad, con estricto apego a la
normatividad de la Institucién, asi como al plan y programa de

estudio;

v. Iniciar puntualmente sus clases;

V. Cumplir con el contenido temdtico de los programas y planes de
estudios correspondientes;

VI. Brindar asesoria académica al alumnado conforme el A&rea
correspondiente lo solicite;

VIL. Notificar oportunamente a la jefatura del &rea correspondiente

cuando se tenga que ausentar de sus actividades académicas, a
fin de estar en posibilidad de reprogramar la fecha para la
sesidn extraordinaria;

VIil. Registrar en el formato correspondiente el total de las faltas
acumuladas del alumnado y remitir en tiempo a la jefatura del
drea rectora;

IX. Cumplir puntualmente el programa y plan de estudios asignado;

X. Desarrollar el manual en el formato que le sea asignado por el
drea rectora;

Xl. Realizar las acciones correspondientes para atender las
recomendaciones emitidas en el proceso de retroalimentacidn de
la evaluacidén docente;

XIl. Brindar servicio de tutoria al alumnado, cuando el Area rectora
asi lo determine;

XIil. Abstenerse de efectuar actividades de proselitismo tanto
politico como religioso dentro de las instalaciones de 1la
Secretaria;

XIv. Actuar en apego a los principios institucionales y en respeto
a las funciones de las Guardias;

XV. Mantener el orden y disciplina dentro del aula de clases, y

XVI. Dar wvista a la Coordinacidén Académica, en caso de tener

conocimiento de un acto deshonesto realizado por el alumnado.

Capitulo II
Del Personal de Instruccién

Articulo 41. Para ser Personal de Instruccidn, se atenderd a los
lineamientos establecidos en los programas y planes de estudios
correspondientes.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, para ser personal de
instruccidén del Instituto, se deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

(N Ser policia en activo;

Il Contar con experiencia minima de dos afios en la materia;

. Ser de notoria buena conducta, no contar con sentencia
ejecutoria por delito doloso, no contar con proceso penal en
tramite, suspensién condicional del proceso, © suspensién a
prueba del procedimiento penal;

v, Preferentemente contar al menos con grado de Policia Tercero
y con estudios minimos de Técnico Superior Universitario o
Licenciatura en carreras afines a la funcién policial;
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VL.

Vil.
VIII.
IX.

Preferentemente contar con certificacidén, al menos en una
competencia basica de la funcién policial o documento que
acredite la expertiz o la experiencia en la materia a impartir;
Acreditar mediante la documentacién idénea los conocimientos,
capacidades, habilidades y experiencia necesarios para
desempefiar sus funciones;

Contar con expediente institucional sin nota desfavorable;
Contar con Certificado Unico Policial vigente, vy

Las demas que determine el Instituto.

Articulo 42. Scn atribuciones del Personal de Instrucciédn:

I.

II.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

VITII.

IX.

XTI.

Disefiar e implementar las capacitaciones en materia de
Formacién Inicial y Formacién Continua que se le instruyan,
para el cumplimiento de los Programas Anuales correspondientes
v para implementar el cumplimiento de las reglas
disciplinarias;

Informar las incidencias de falta en el orden y disciplina del
alumnado de Formacién Inicial y Formacién continua;

Coadyuvar con la revisién de programas, manuales,
presentaciones, herramientas didacticas y de evaluacidn, de
las capacitaciones que le instruya la Coordinacién Académica;
Apoyar en la planeaciédn, coordinacidn, ejecucidén de
actividades, procesos de capacitacién y evaluacién de la
Coordinacidén Académica;

Supervisién del adecuado uso de instalaciones para los
procesos de capacitacién;

Elaborar reportes e informes de capacitacién de acuerdo con
las especificaciones que en su momento se le requiera por parte
de la Coordinacidn Académica;

Coordinar el apoyo de planeacidén y ejecucidédn de evaluaciones
a los aspirantes a nuevo ingreso;

Contribuir a realizar el diagndéstico de necesidades para la
propuesta de los Programas de Formacién Inicial y Formacién
Continua;

Impartir asignaturas del programa de capacitacién de Formacién
Inicial y Formacidén Continua;

Coadyuvar en la ejecucién de los trémites administrativos en
gestidn para el desarrollo de las actividades inherentes a la
Formacién Inicial, Formacién Continua, Educacidn Superior vy
Vinculacién Educativa, de acuerdo con lo gque instruya la
Coordinacidén Académica, y

Reportar a la Coordinacién Académica los desperfectos de los

inmuebles de este Instituto, asi como solicitar el
mantenimiento de estos, para conservarlos en O4ptimas
condiciones.

Capitulo III
De la Supervisién Operativa

Articulo 43. La Supervisién Operativa por si o a través del personal
que designe tiene las siguientes obligaciones:

Vigilar y mantener el orden y la disciplina del Personal de
Instruccidén, los instructores comisionados al Instituto y del
alumnado, a través del cumplimiento del Reglamento Académico
vy la normatividad aplicable;

Conducirse en apego a los principios institucionales;

Generar acciones tendientes al cuidado de la integridad del
alumnado;

Notificar a la Direccidén de manera inmediata cualquier
incidencia;

Hacer cumplir sus atribuciones vy nivel de mando como
instructores a cargo, e
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VI. Implementar acciones y supervisar el desempefio del alumnado
para el adecuado desarrollo del proceso de capacitacidén, en
caso de ser omiso podrd ser acreedor de las sanciones o
amonestaciones correspondientes.

TITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Capitulo I
De las Evaluaciones

Articulo 44. Las evaluaciones en el Instituto deberan ser el
instrumento para alcanzar los siguientes objetivos:

L. Determinar los resultados de los procesos de ensefianza v
aprendizaje, asi como certificar de manera institucional, con
base en ellos, la formacién del alumnado;

1. Conocer los resultados sobre el aprendizaje adquirido por el
alumnado en correlacién con lo propuesto en los objetivos del
programa o plan de estudios respectivo, vy

Il Disponer de elementos objetivos e imparciales para que el
personal docente o instructores evalien la eficiencia de los
Procesos de ensefianza y aprendizaje, por medio del
cumplimiento de los objetivos descritos en el programa o plan
de estudios.

Articulo 45. El personal docente y de instruccién, evaluaran al
alumnade de acuerdo con los requerimientos establecidos en cada
programa o plan de estudios.

Articulo 46. El personal docente y de instruccién determinari los
instrumentos y mecanismos de evaluacién, de los cuales deberd existir
evidencia documental, misma que deberd ser entregada al Area
correspondiente, para integracién del expediente académico del
alumnado.

Articulo 47. El personal docente y de instruccién debera hacer del
conocimiento del alumnado la calificacién obtenida en cada evaluacién
aplicada, conforme a la fecha prevista en el programa o plan de
estudios gque corresponda.

Articulo 48. El personal docente y de instruccién tendrd bajo su
responsabilidad la entrega al Area correspondiente, del acta de
calificaciones debidamente firmada, conforme a la fecha prevista en
la respectiva programacidén, asi como la lista de asistencia
debidamente requisitada.

Seccidn Primera
Evaluaciones de Formacién Inicial

Articulo 49. En el Instituto, las evaluaciones seréan:

l. Ordinaria,
. Extraordinaria, y
. De Desemperio Académico.

Apartado A
De las Evaluaciones Ordinarias

Articulo 50. Ser4d considerada evaluacién ordinaria, aquella
evaluacidén que se aplique dentro del programa de formacién inicial
para los diferentes perfiles.

Articulo 51. Para que el alumnado pueda ejercer el derecho a
evaluacidén ordinaria, deberd estar cursando la formacién inicial, en
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cualquiera de sus perfiles, y cumplir con el criterio de un minimo
de asistencia del 80%.

Articulo 52. La calificacién minima aprobatoria serd de 8 (ocho), en

caso de calificaciones fraccionarias, se seguiran los siguientes
criterios:

1. En calificacién aprobatoria, si la fraccién es igual o menor
a 0.49 se pasard al entero inmediato inferior, si es igual o
mayor a 0.50 se pasaréd al entero inmediato superior, y

Il. En calificacién no aprobatoria, las fracciones no se llevaran
al entero superior en ningin caso.

Apartado B
De las Evaluaciones Extraordinarias

Articulo 53. Serd evaluacién extraordinaria la que se aplique de
manera supletoria y procede cuando el alumnado no acredite cualquier
asignatura del programa de formacién inicial, la evaluacién se
aplicaréd en las fechas establecidas en el Calendario Escolar.

Articulo 54. Para que el alumnado ejerza el derecho a evaluacién
extraordinaria, deberd cumplir, sin excepcién, con el criterio de
asistencia especificado en la asignatura correspondiente y no contar
con notas desfavorables de indisciplina o actos de deshonestidad en
su expediente. La acreditacidén se comprobard con los registros de
asistencia del alumnado y en los sistemas informaticos del Instituto.

Articulo 55. Sdélo podrd presentar evaluacién extraordinaria el
alumnado que no haya aprobado la asignatura de forma ordinaria.

Articulo 56. E1l alumnado, durante el programa de formacidén inicial
del perfil que corresponda, podréd presentar, como maximo, 2 (dos)
evaluaciones extraordinarias, de distintas asignaturas y siempre y
cuando no cuente con més de 2 (dos) asignaturas reprobadas.

La calificacién minima aprobatoria que el alumnado podré obtener en
una evaluacién extraordinaria serd de 7 (siete).

La evaluacidén extraordinaria para nivel superior serd aplicada
preferentemente por el personal docente o persona instructora que
impartié la asignatura. En casos de excepcién, el Area de Formacién
Inicial o el &rea de Formacidén Continua y Educacién Superior,
asignaréd a uno distinto, en acuerdo con la Coordinacidén Académica, y
se efectuard en las fechas establecidas, dentro de las instalaciones
del Instituto y en los horarios que para tal efecto se publiquen en
los medios institucionales.

Articulo 57. En el caso del nivel medio superior, en la modalidad de
examen unico, el alumnado tendré derecho a dos reexaminaciones por
area, cada reexaminacidén tendréd costo, el cual se dard a conocer al
momento que se tramite la solicitud, y este deberd ser cubierto por
el alumnado.

Articulo 58. Las evaluaciones extraordinarias para nivel medio
superior en su modalidad semiescolarizada seradn establecidas por el

Instituto, determinando fecha, hora y lugar de aplicacién.

Seccién Segunda
Evaluaciones Formacién Continua

Articulo 59. Las evaluaciones de formacidn continua seran:

I Evaluacidén diagndstica;
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il. Evaluacién final, y
1. Evaluacidén extraordinaria.

Articulo 60. La evaluacién diagnéstica para formacidén continua se
presentara al inicio de cada curso, con el fin de medir el nivel de
conocimiento del alumnado sobre el tema, previo a la capacitacién.

Articulo 61. La evaluacién final para formacién continua se
presentara al término de cada curso, con el fin de medir el nivel de
conocimiento del alumnado adquirido posterior al proceso de la
capacitacion.

Articulo 62. La evaluacién extraordinaria se aplicard de manera
supletoria y procede cuando el alumnado no acredite la evaluacién
final de cualquier curso del plan de formacidén continua. La
evaluacién se aplicard en las fechas que determine el Area de
Formacién Continua y Educacidén Superior.

Articulo 63. Para que el alumnado pueda considerar acreditada una
materia debera de considerarse una calificacién minima de 7 (siete).
Las calificaciones con valor numérico de 0 (cero) a 6 (seis) seran
insuficientes para acreditar el curso y, por tanto, se considerara
como calificacién no aprobatoria.

Articulo 64. Para el alumnado que no apruebe la evaluacién
extraordinaria, se notificard a la unidad administrativa competente
para que se determine su situacidédn conforme a la normatividad
aplicable.

Seccién Tercera
Evaluaciones de Estudios Superiores

Articulo 65. Las evaluaciones y examenes correspondientes a los
Estudios de Nivel Superior tienen por objeto que el docente, de
manera objetiva e imparcial, disponga de los elementos suficientes,
para evaluar la eficacia de la enseflanza y el aprendizaje, de tal
forma que el alumnado conozca el grado de habilidad que ha adquirido,
para que mediante las calificaciones obtenidas se pueda mostrar de
forma cuantitativa su aprovechamiento.

El aprovechamiento en el Instituto se apreciard mediante los
siguientes tipos de evaluaciones:

I. Evaluaciones Ordinarias:

a) Para el caso del Técnico Superior Universitario las
evaluaciones se 1llevan a cabo por asignatura y se
realizardn al término de estas;

b) Para la evaluacidn en el caso de los planes de estudio
de Licenciatura, las evaluaciones considerardn un
examen tedrico o ©practico, trabajos en clase vy
participaciones en clase, siempre y cuando el alumnado
cubra un minimo del 90% de las asistencias en cada una
de las asignaturas que se encuentra cursando, y

c) Para el caso de los estudios de posgrado, las
evaluaciones considerardn un proyecto final vy las
participaciones en clase, siempre y cuando el alumnado
cubra cuande menos el 90% de las asistencias en cada
una de las asignaturas que se encuentra cursando.

IT. Evaluaciones Extraordinarias:

a) Para todos los programas de estudios superiores las
evaluaciones extraordinarias se realizardn al alumnado
que no alcance <calificacidén aprobatoria en sus
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evaluaciones ordinarias. Para lo cual deberdn solicitar
el examen unico extraordinario de cada asignatura,
dentro de las fechas establecidas por la Coordinacidén
Académica. En caso de no acreditar dicha evaluacidn se
procederéd a su baja inmediata del programa educativo en
el que se encuentre inscrito, \%

b) El alumnado tendrd oportunidad de presentar hasta 3
examenes extraordinarios en distintas materias por
cada cuatrimestre, en caso de exceder este numero se
procedera a su baja inmediata del programa educativo
en el que se encuentre inscrito.

Articulo 66. Para que el alumnado pueda considerar acreditada una
materia deberd de considerase una calificacidédn minima de 7 (siete) .

Articulo 67. En caso de calificaciones fraccionarias, se seguiran
los siguientes criterios:

I. En calificacién aprobatoria, si la fraccién es igual o menor
a 0.49 se pasard al entero inmediato inferior, si es igual o
mayor a 0.50 se pasard al entero inmediato superior, y

Il En calificacidén no aprobatoria, las fracciones no se llevaran
al entero superior en ningun caso.

Seccién Cuarta
Consideraciones Generales

Articulo 68. El alumnado tendrd derecho a cualquier tipo de
evaluacién de las previstas en los articulos de la seccién anterior,
siempre y cuando no contravengan lo dispuesto por el Instituto y que
se encuentren inscritos o para efectos de examenes extraordinarios,
guienes estuvieron inscritos en el programa a evaluar.

Articulo 69. Los examenes de conocimientos y habilidades
exclusivamente versarédn sobre los programas de estudio y por ningun
motivo consideraradn temas no especificados en los contenidos de
asignatura aprobados en el plan de estudios respectivo.

Articulo 70. Los exdmenes a que se refiere el Reglamento Académico
podrén ser orales, escritos o mixtos, cuya modalidad deberédn conocer
el alumnado desde el inicio del curso, para lo cual el personal
docente y de instruccidén deberd asentarlo en el programa de trabajo
a impartir, asi como la entrega de las evidencias al A&rea
correspondiente.

Articulo 71. El alumnado que de manera injustificada no presente un
examen en tiempo y forma previamente establecido, perderd el derecho
a presentarlo.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada con documentales, el alumnado que no haya
podido presentar un examen ordinario o extraordinario, tendré derecho
a sustentarlo en un plazo no mayor a cinco dias hébiles a partir de
la autorizacidén expedida por el &rea correspondiente.

Articulo 72. Tratédndose de los exdmenes ordinarios y extraordinarios,
el personal docente y de instruccién notificard al alumnado los
resultados obtenidos en la evaluacidén de sus asignaturas en un
periodo méximo de cinco dias hébiles posteriores a la fecha de
terminacién del curso.

Articulo 73. Es obligacién del personal docente y de instruccidn
remitir al 4&rea correspondiente, los examenes ordinarios y
extraordinarios escritos en un plazo no mayor a cinco dias hébiles,
después de concluido el examen.
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Articulo 74. El1 personal docente deberd anotar en las listas
correspondientes las

siguientes siglas, de acuerdo con los supuestos que a continuacién
se establecen:

l NP: No se presentd: cuando el alumnado no haya estado presente
en examen ordinario parcial o final Jjustificando su
inasistencia por causa de fuerza mayor;

L. SD: Sin derecho a examen: cuando el alumnado incumpla con el
porcentaje minimo de asistencia a las clases programadas o
resulte responsable de un acto deshonesto;

L. EN. Examen nulo: cuando el alumnado sea sorprendido en un acto
deshonesto durante el examen y, en consecuencia, no sea posible
establecer la evaluacidén de su desempefio, y

IV. EXT. Examen Extraordinario: cuando la calificacién se derive
de una evaluacidn extraordinaria.

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Capitulo I
Servicio Social

Articulo 75. El1l servicio social es la realizacién obligatoria de
actividades temporales que ejecute el alumnado, tendientes a la
aplicacidén de 1los conocimientos profesionales, estas tareas se
realizardn en beneficio de la ciudadania.

Articulo 76. El servicio social tendra los siguientes fines:

I Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social,
cultural y de 1la poblacién, vya sea en forma directa o
coordinando los esfuerzos con organismos publicos y sociales
que, a través de convenios, compartan con el Instituto los
propésitos de servicio a la comunidad;

L. Formar parte integral del plan y programa de estudio, y

lil. Lograr gque el alumnado consolide una responsabilidad de
servicio hacia la ciudadania, mediante el conocimiento de sus
problemas y participando en la solucidén de estos.

Articulo 77. Sélo podrd iniciar la prestacién del servicio social,
el alumnado que cumpla con los créditos establecidos en el plan de
estudios correspondiente.

Articulo 78. La prestacién del servicio social es requisito previo
para la obtencidn del titulo profesional.

Articulo 79. El alumnado prestard 480 horas de servicio social en un
plazo no menor de sels meses y no mayor a un afio.

Articulo 80. El servicio social podrd prestarse en alguna de las
siguientes modalidades:

. Servicio social comunitario, que es aquel que realiza el
alumnado a favor de grupos vulnerables;

il. Servicio social institucional, y que se refiere al que realiza
el alumnado directamente en instituciones publicas de los tres
niveles de gobierno, organismos descentralizados de la
administracién piblica y organizaciones de la sociedad civil;

L. Servicio social bajo un programa con objetivos especificos, en
el que el alumnado atiende directamente actividades propias de
la funcién policial en un tiempo determinado, y

Iv. Servicio social cultural y deportivo, se refiere al que lleva
a cabo el alumnado participando en grupos artisticos, equipos
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deportivos o cualquier actividad representativa de 1la
Instituciédn.

Articulo 81. El alumnado prestador de servicio social tendra los
siguientes derechos:

k Obtener informacién del Area de Vinculacién Educativa respecto
a los programas de servicio social, asi como la asesoria
adecuada para el desempefio del servicio social;

Il. Recibir un trato respetuoso por parte de los responsables del
programa de servicio social, vy

L. Recibir constancia de liberacién de servicio social expedida
por el Area de Vinculacién Educativa con aprobacién de 1la

Direccién, siempre y cuando, se cumplan los requisitos
correspondientes.

Articulo 82. El alumnado prestador de servicio social tendrd las
siguientes obligaciones:

L Asistir a las sesiones de induccién requeridas en el programa
de servicio social en el que se encuentre inscrito;

1L Asistir a las sesiones de trabajo determinadas por el titular
del programa de servicio social al que se encuentre inscrito;

L. Conducirse con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo
en las actividades inherentes al servicio social;

Iv. Notificar por escrito al Area de Vinculacién Educativa, las
causas que le impidan cumplir con la prestacién del servicio
social, sin que esto le exima de la obligacién por cumplir con
las horas requeridas en el plazo maximo establecido.

V. Realizar el servicio social dunicamente en las modalidades
establecidas en el presente Reglamento Académico;
VI. Entregar al Area de Vinculacién Educativa, reporte bimestral

de las actividades desarrclladas en el programa de servicio
social, y

VIl Elaborar y entregar mediante escrito libre dirigido al Area de
Vinculacidén, Educativa, el informe final de las actividades
realizadas y los objetivos alcanzados durante el servicio
social, en un periodo no mayor a 10 dias hébiles a partir de
la conclusidén de su servicio.

Capitulo II
De las Practicas Profesionales

Articulo 83. Son practicas profesioconales al conjunto de actividades
que contribuyen al desarrollo integral del alumnado de formacidn
inicial que cursa el nivel de estudios de nivel superior, a través
del ejercicio de contraste entre el conocimiento tedrico y la
experiencia préactica que la realidad profesional proporciona. Estas
practicas estédn establecidas dentro del Plan de Estudios de Técnico
Superior Universitario en Policia de Proximidad Municipal, y todo el
alumnado estéd obligado a cursarlas y acreditarlas, por formar parte
de las asignaturas para la obtencién del titulo.

Para fines de lo anterior, la persona titular del Instituto emitira
oficio a la Direccidén de Guardia Municipal de la Secretaria,
sefialando que el alumnado serd incorporado a practicas profesionales,
en virtud de que las mismas habran de realizarse en A&reas dque la
Direccidn de Guardia Municipal determine y de manera coordinada con
el Instituto, para seguimiento y evaluacidén de estas, remitiendo al
final de cada una de ellas listados de calificaciones al Instituto.

Articulo 84. La duracidén de las préacticas profesionales estaréa
determinada en el plan de estudios correspondiente.
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Articulo 85. El alumnado que obtenga la calificacién de No Aprobado
en practicas profesionales no acreditara el plan de estudios vigente,

y por tal motivo no podrd obtener el certificado y titulo
correspondiente.

TITULO SEPTIMO
DE LOS CERTIFICADOS, TITULOS Y DIPLOMAS

Capitulo I
De los Certificados de Estudios de Nivel Superior

Articulo 86. El Instituto expedird el certificado correspondiente al
alumnado que haya concluido de forma aprobatoria la totalidad de las
asignaturas establecidas en el plan de estudios vigente, asi como

cumplir con los requisitos de egreso y que no se tenga adeudo alguno
con la Secretaria.

Articulo 87. En caso de gque el alumnado cumpla con los requisitos
seflalados en el articulo anterior, el Instituto le entregard el
certificado de estudios correspondiente.

Articulo 88. El certificado de estudios que se expida deberd contar
con las especificaciones requeridas por la instancia educativa
competente.

Capitulo II
De la Titulacién de Estudios de Nivel Superior

Articulo 89. El alumnado perteneciente al plan de estudios de Técnico
Superior Universitario en Policia de Proximidad Municipal obtendra
de forma automédtica el titulo, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

. Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de
Técnico Superior Universitario en Policia de Proximidad
Municipal, con un promedio general igual o superior a 8 (ocho):;

Il Haber aprobado 1las précticas profesionales, sin notas
desfavorables que se determinen como graves;

M. Haber realizado su servicio social y contar con constancia de

liberacién;

V. Acreditar que no tiene ningin tipo de adeudo con el Instituto,
respecto al material educativo;

V. Contar con los documentos de liberacién que acrediten tales
requisitos, y

Vi. El alumnado deberd donar al Instituto un libro con el fin de

nutrir el acervo bibliogrdfico, por lo cual, podrd solicitar
un listado de bibliografia sugerida al Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 90. El alumnado perteneciente al plan de estudios de
Licenciatura, para la obtencién del titulo profesional, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

L. Acreditar que no tiene ninguin tipo de adeudo con el Instituto,
respecto al material educativo;

II. Contar con los documentos de liberacidén que acrediten tales
requisitos, y

il El alumnado deberd donar al Instituto un libro con el fin de
nutrir el acervo bibliogrédfico, por lo cual, podra solicitar
un listado de bibliografia sugerida al Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 91. Para obtener el titulo profesional en Licenciatura, el
alumnado contard con dos formas de titulacién:
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I Por promedio: entendido como la obtencién de un promedio
general de aprovechamiento igual o superior a 9 (nueve), vy

Il. Por proyecto de intervencién: que comprende la integracién
documental tedrico y practico de los conocimientos adgquiridos,
en beneficio de la ciudadania, a través de las &reas que
integran esta Secretaria, produciendo una mejora, cambio,
innovacién, bajo una metodologia que permita su comprobacidn.

Articulo 92. En caso de que el alumnado cumpla con los requisitos
para el Plan de Estudios que corresponda, el Area de Formacién
Continua y Educacién Superior emitird el titulo, mismo que sera
entregado al alumnado para que realice las gestiones necesarias para
el registro ante las Instancias Educativas competentes.

Capitulo III
De los Diplomas

Articulo 93. El alumnado que haya concluido satisfactoriamente los
diplomados de especializacién y especialidades ofertadas por el
Instituto, se hace acreedor del diploma que constate la acreditacién.

Capitulo IV
De la Mencién Honorifica

Articulo 94. El alumnado egresado de los planes de estudios vigentes
que haya demostrado una excelente trayectoria académica, con un
promedio general de aprovechamiento de 10 (diez), y haya desarrollado
un proyecto de intervencidén para beneficio de la ciudadania, sera
reconocido a través de un diploma de mencién honorifica expedido por
el Instituto.

Articulo 95. Los requisitos para obtener la mencidén honorifica son
los siguientes:

L. No contar con ningin antecedente de sancién durante su
formacidn, en los términos previstos en el Reglamento y en el
Reglamento Académico, y

Il Ser aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 96. El1l procedimiento para el otorgamiento de la mencidn
honorifica sera el siguiente:

L. El Area de Vinculacién Educativa recabard la informacién y
documentacidén gque compruebe gque la persona egresada es
candidata de mencidén honorifica, al cumplir con todos los
requisitos que se indican en el articulo anterior, y

| El Area de Vinculacién Educativa presentard la candidatura
ante el Consejo Académico para determinar si procede el
otorgamiento de la mencidén honorifica, mediante la revisidn
del expediente del alumnado durante su formacidén académica.

La Direccidén haréd la entrega del diploma de mencién honorifica una
vez recabadas las firmas autorizadas.

TiTULO OCTAVO
DE LAS CONSTANCIAS

Capitulo Unico
De la Emisién de Constancias

Articulo 97. Para el caso del alumnado de formacidén inicial vy
continua, se hard entrega de una Constancia de Acreditacidn, siempre
v cuando cumpla con los siguientes requisitos:
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l. Acreditar el porcentaje de asistencia establecido en el
programa, y

L. Aprobar los examenes aplicados conforme a los criterios de
acreditacidén del programa de formacién.

Articulo 98. La Constancia de Acreditacién deberé contener, cuando
menos los siguientes datos:

l. Instancia emisora;
II. Lugar y fecha;
. Nombre del alumno o la alumna;

v. Clave Unica de Identificacién Policial;

V. Nombre del Programa;

VI. Calificacién;

VIL. Numero de horas o clase;

VIII. Numero de Créditos, y

1X. Firma del personal docente o de Instruccién y de la persona

titular de la Direccidn.

Articulo 99. La constancia serad entregada al personal policial a
través del A&rea correspondiente, la cual previo registro de la
participacién del personal policial en los sistemas informéticos del
Instituto integrard a su expediente académico.

TITULO NOVENO
DEL CONSEJO ACADEMICO

Capitulo Unico
De su Estructura y Atribuciones

Articulo 100. El Consejo Académico es el érgano de carécter
consultivo del Instituto que se integra por una persona que funija
como :

1. Presidente: La persona titular de la Secretaria, que tiene voz
y voto.

1. Secretaria General: La persona titular de la Direccién del
Instituto, que tiene voz y voto;

. Secretaria Técnica: La persona titular de la Coordinacién
Académica, que tiene voz, pero no voto;

v, Consejeras exoficio: Las persona titular de la Coordinacién
del Servicio Profesional de Carrera Policial, la titular de la
Jefatura del Area de Reclutamiento y Seleccidén, asi como las
titulares de las Jefaturas de Area de Formacién Inicial,
Formacién Continua y Educacién Superior, vy Vinculacién
Educativa, que tienen voz y voto;

V. Representante de la plantilla docente y de instruccién: La
persona titular de la Supervisién Operativa, que tiene voz,
pero no voto, y

VL. Representantes del alumnado: La persona del promedio mas alto,
que esté cursando el Plan de Estudios de Técnico Superior
Universitario en Policia de Proximidad Municipal, la persona
del promedio mds alto que esté cursando el Plan de Estudios de
Licenciatura; y la persona del promedio mas alto que se
encuentre como alumnado de Formacidén Inicial de las Guardias
de la Secretaria que tienen voz, pero no voto.

Unicamente puede suplirse la figura de quien Presida, considerandose,
en su lugar, a la persona titular de la Subsecretaria de Operacién
Policial de la Secretaria.

Articulo 101. El1 Consejo Académico sesionaréa, de manera ordinaria,
cada seis meses, debiéndose convocar a las mismas, en un periodo no
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menor a 5 dias hébiles; y, de manera extraordinaria, las que sean
necesarias, convocandose en un plazo no menor a 2 dias héabiles.

Para que exista cudrum legal para sesionar deberdn estar presentes
las dos terceras partes de los integrantes. Las decisiones y acuerdos
se tomaran por mayoria de votos de los presentes y, en caso de empate,
el presidente del Consejo Académico tendrd voto de calidad.

Articulo 102. El1 Consejo Académico contard con las siguientes
facultades:

I. Constituir los oOrganos y comités necesarios que deban
auxiliarlo para el desempefio de sus funciones
IT. Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las

convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y
seleccién de los aspirantes de ingreso del personal que no
pertenece al Servicio Profesional de Carrera Policial.

III. Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las
convocatorias que fijen el procedimiento de seleccién e
ingreso de los aspirantes a la Licenciatura y estudios de
posgrado que oferte el Instituto.

IV. Supervisar y validar que los procedimientos se realicen vy
cumplan con lo estipulado en las convocatorias emitidas;

V. Estudiar, analizar y en su caso determinar las evaluaciones a
las que deben someterse los aspirantes;

VI. Aprobar y validar los resultados de los procesos de

reclutamiento y seleccidn;

VII. Determinar el proceso de escala de promociones para el personal
de Guardias;

VIII. Aprobar los Planes y Programas de Estudio que se requieran;

IX. Resolver sobre la actualizacién que corresponda de los Planes
y Programas de Estudio que se requieran;
X. Solucionar recursos de revisidén que interponga el alumnado

respecto a la calificacidén de evaluaciones ordinarias vy
extraordinarias conforme a lo dispuesto en este Reglamento
Académico;

XI. Validar que el alumnado cumpla con los requisitos establecidos
para el tipo de titulacidn, segltn sea el caso;

XII. Verificar y autorizar que el alumnado sea acreedor a la mencidn
honorifica, como se establece en el presente Reglamento
Académico, y

XIII. Determinar lo no previsto en los procesos académicos del
Instituto.

Articulo 103. 1as resoluciones tomadas por el Consejo Académico
tendrédn naturaleza ejecutoria, seran inapelables y surtiran efectos
inmediatos.

TITULO DECIMO
DE LOS RECURSOS

Capitulo Unico
Del Recurso de Revisién

Articulo 104. El1 recurso de revisidén tiene como objeto la
modificacién o revocacidén de la calificacidén del alumnado, en los
casos previstos en este capitulo.

Articulo 105. Solo son susceptibles de impugnacidén por el alumnado,
mediante el recurso de revisidén, de modo individual y por derecho
propio, de las evaluaciones escritas ordinarias y extraordinarias.
En el caso de las evaluaciones orales no procede ningln recurso.

De conformidad a lo estipulado en la Ley de Archivos del Estado de
Querétaro, asi como en las series documentales y tipologia de 1la
documentacidén contenida en el Catdlogo de Disposicidén Documental del
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Municipio de Querétaro, se considera que los examenes generados
mediante los diversos procesos de capacitacién y profesionalizacidn,
corresponden a documentos de comprobacién administrativa inmediata;
por lo cual, en caso de no presentarse un recurso de revisidén acorde
a los plazos establecidos, dicha documental se dard de baja
definitiva, una vez que cumpla con la vigencia a que haya lugar.

Articulo 106. El recurso de revisién procederd en los siguientes
casos:

I. Cuando el alumnado considere que la evaluacién no se realizd
de forma correcta;

il Cuando se estime que los temas del examen no son contenidos de
la asignatura, y

1ll. Cuando exista violaciones a las formalidades que deban
observarse en el examen.

Articulo 107. El recurso de revisién deberad interponerse dentro de
los tres dias hébiles siguientes contados a partir de la entrega o
publicacién de calificaciones. Se realizard por escrito que cuente
con documentacidén y argumentos probatorios que demuestren un error
en la calificacién obtenida en las evaluaciones generadas en los
programas de estudio correspondientes, el cual deberd ser dirigido
al personal de docencia o instruccién responsable de la asignatura o
curso, a través de la Coordinacidédn Académica.

El personal de docencia o instruccién conocerd e integrara el
expediente, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir
de la fecha que le sea notificado.

El personal docente o de instruccidén, deberd presentar el expediente
al Consejo Académico, a través de la Coordinacién Académica, para la
resolucidn correspondiente.

Articulo 108. La persona titular de la Coordinacién Académica en su
caracter de Secretaria Técnica del Consejo Académico generard un
expediente debiendo atender las siguientes condiciones:

. Verificar que se cumplan los requisitos de competencia vy
procedencia establecidos en este Titulo;

L. Una vez recibidos los informes para conformar y estudiar el
expediente, la Secretaria Técnica deberd presentar el caso al
Consejo Académico, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles para dar tramite y emitir la resolucién respectiva;

. La resolucidén serd notificada al alumnado y personal docente
y de instruccién de forma personal y por escrito, al siguiente
dia hédbil de su emisidn;

V. La resolucién emitida por el Consejo Académico es inapelable.

TITULO UNDECIMO
DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Capitulo I
Del Programa Institucional de Asesorias

Articulo 109. El Programa Institucional de Asesorias es el mecanismo
por el que el Instituto ofreceréd orientacién al alumnado de Formacidn
Inicial y Educacién Superior, para resolver dudas respecto de
tematicas especificas en cada asignatura, con el propdésito de
favorecer la comprensidén de los temas abordados en clase.

Articulo 110. Al inicio del programa de formacién inicial o de un
plan de estudios superiores se informard al alumnado sobre el
procedimiento para acceder al Programa Institucional de Asesorias.

M

I Ayuntamiento

Secretaria d
M I™E ALIEDETA DA

MUNICIPIO Acta de Cabildo

n217



0217

Articulo 111. De manera enunciativa, mé&s no limitativa, el Programa
Institucional de Asesorias contemplard las siguientes actividades:

L Indicar estrategias para mejorar técnicas de estudio que
coadyuven a que el alumnado identifigque su estilo de
aprendizaje y resuelva dudas respecto a los contenidos
temdticos de la asignatura;

1l Proporcionar informacidén sobre estrategias de apoyo académico
adicionales a los que pueda acceder, y

ML, Reforzar cualidades y hédbitos de estudio.

Articulo 112. La Coordinacién Académica a través del Area de
Vinculacidén Educativa, serd la encargada de regular, coordinar y dar
seguimiento a las actividades del Programa Institucional de
Asesorlas, a través del registro de personal docente y de instruccién
habilitados para llevarlas a cabo. El personal que brinde la asesoria
debera emitir el reporte de seguimiento de aprovechamiento y de
conclusién correspondiente, asi como anexar la documental necesaria
de evidencia.

Para realizar las actividades académicas de Asesorias, podrén hacer
uso de la biblioteca, aulas y centro de cémputo del Instituto, sujetas
a disponibilidad.

Capitulo II
Del Programa Institucional de Tutorias

Articulo 113. El Programa de Tutorias es un instrumento estratégico
gue contribuye a la calidad educativa mediante la atencién directa
al alumnado de estudios superiores, con la finalidad de coadyuvar en
el desarrollo de las competencias necesarias para que se desenvuelvan
adecuadamente en el &mbito académico, profesional y laboral.

Articulo 114. El1 Area de Formacién Continua y Educacién Superior,
serd el responsable de coordinar, dar seguimiento y evaluar el
Programa de Tutorias.

Articulo 115. El1 alumnado al haber cursado el 50% del plan de
estudios, podréa acceder al beneficio del programa institucional
de tutorias.

Articulo 116. Para el alumnado que habrd de titularse por proyecto
de intervencidén serd obligatorio participar en el programa
institucional de tutorias.

Articulo 117. E1 Tutor o Tutora sera la persona servidora publica
que dentro del Programa de Tutorias apoyard al alumnado en su
formacidén integral a través de la atencidédn vy seguimiento
personalizado.

Articulo 118. De manera enunciativa, més no limitativa, el Programa
de Tutorias realizard las siguientes actividades:

1. Detectar necesidades especificas en el alumnado, y segin sea
el caso canalizarles a las instancias correspondientes;

1. Orientar al alumnado en los procesos académicos vy
administrativos;

1L Promover el desarrollo de una metodologia de estudio y trabajo
acorde a las exigencias de su formacidén académica para
incrementar la calidad del proceso de formacidén del alumnado;

IV. Orientar al alumnade en el disefio y seguimiento de su
trayectoria académica y profesional;
V. Acompafar y supervisar al alumnado en el desarrollo de su

proyecto de intervencidn, vy
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VI. Las demas que se establezcan como necesarias para el
seguimiento del alumnado, siempre y cuando se cuente con visto
bueno de la Direccidn.

TITULO DUODECIMO
DE LAS SANCIONES

Capitulo Unico
De las Sanciones

Articulo 119. La persona titular de la Direccién es competente para
conocer y sancionar por faltas a las reglas de disciplina del alumnado
de Formacidén Inicial. Las sanciones pueden consistir en:

I. Amonestacién: Dejando constancia de la falta en el expediente
personal;

II. Horas de servicio institucional: Por 6, 12 y 24 horas, segin
la gravedad de la falta del alumnado de formacién inicial, y

III. Baja definitiva: Consistente en que el alumnado cause baja de

la Formacién, derivada de una falta grave o del incumplimiento
de los requisitos de ingreso.

Articulo 120. Se sancionard al alumnado de formacidn inicial con:
I. Amonestacidén, a quienes:

a) Tengan un retardo injustificado, el cual consiste en
presentarse en el trascurso de los primeros diez minutos
del horario sefialado para el inicio de las actividades
del dia. A partir del minuto once de retraso, seré
considerada inasistencia;

b) No muestren respeto y obediencia a la persona titular
de la Direccidn del instituto, instructores, compafiercs
Y, en general, al personal de la Secretaria;

c) Alteren el orden y disciplina en clases o actividades
inherentes a la formacidén inicial;
d) Hagan uso de lenguaje obsceno o soez, asi como del

teléfono celular o radio portatil dentro de las
instalaciones en donde se impartan las clases o se
desarrollen actividades propias de la Formacién

Inicial;

e) Fumen en las aulas o dentro de las instalaciones del
Instituto o de la Secretaria, vy

f) Introduzcan alimentos o bebidas a las instalaciones del

Instituto o la Secretaria, sin autorizacidén previa.

II. Horas de servicio institucional por 6 seis horas, a quienes:
a) Ofendan o molesten a terceras personas;
b) No permanezcan en las aulas durante el tiempo en que
reciban clases, actividades o instruccién, y
c) Contar con tres retardos injustificados en la actividad
o clases.
ITII. Horas de servicio institucional por 12 doce horas, a quienes:
a) Falten a clases o actividades;
b) No presenten incapacidad o justificante al Instituto

dentro de las 48 horas posteriores a una ausencia a
clases o actividades;

c) Incumplan o no realicen de manera oportuna las tareas o
trabajos que le sean asignados;
d) No se presenten con el uniforme o ropa autorizada

limpia, aseados, asi como afeitados y con el cabello
corto para el caso del personal de sexo masculino;

Secretaria del Ayuntamiento
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e) No presenten y entreguen al Instituto, en el plazo
seflalado, la documentacién requerida para los tramites

administrativos que correspondan 3 cuando la
documentacién entregada presente alguna irregularidad,
Y

£) No registren o chequen asistencia al inicio y al final

de la jornada académica.

Iv. Horas de servicio institucional por 24 veinticuatro horas, a
quienes:

a) No se presenten a clases, cursos o actividades
programadas, en tres ocasiones;

b) Causen dafio, deterioro o alteracién por cualquier medio
del equipo, material de trabajo o cualquier éarea
destinada a la capacitacién. En cualquier caso, la
persona infractora debe cubrir la reparacién o sustituir
el bien dafado;

c) No hagan del conocimiento de la persona titular de la
Direccidn 0 personal del Instituto cualquier
irregularidad que acontezca en las actividades
inherentes a la Formacién Inicial;

d) Hagan mal wuso del uniforme, dentro y fuera de 1la
Secretaria, y
e) Difundan informacién, cierta o falsa, que pueda generar

sensacién de inseguridad o inestabilidad social.

V. Baja definitiva de la Formacién Inicial, quienes:

a) Consuman o se presenten con aliento alcohdlico, en
estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna sustancia
téxica;

b) Cometan infracciones administrativas o delitos bajo su
forma de comisién dolosa durante la formacidén inicial;

c) Falten al respeto o agredan a compaferos, personal del

Instituto, instructores, docentes, autoridades de 1la
Institucidn, dentro y fuera de las instalaciones de la

Secretaria;

d) Realicen conductas que puedan dafiar la imagen de la
Secretaria, portando el uniforme u accesorios
entregados durante la formacién inicial;

e) Sean sorprendidos en cualgquier conducta irregular o

deshonesta que atente contra los procesos de
reclutamiento, seleccidén o de la Formacidén inicial;

£) Publiquen en redes sociales o por cualquier otro medio,
imdgenes que muestren herramientas, equipos, insignias,
logotipos, o &areas estratégicas de seguridad;

g) Realicen actos que contravengan el respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género o cualquier acto
u omisidén discriminatorio;

h) No aprobar los estudios de nivel media superior
impartidos durante su formacidén inicial, para el caso
del alumnado a 1los dque se les haya otorgado el
beneficio, y

i) No aprobar la evaluacidn de desempefio académico.

Articulo 121. Por la imposicién de cualguiera de las sanciones
seflaladas en al articulo anterior, el alumnado puede interponer el
recurso de revisidén ante la persona titular de la Direccidn en un
plazo de tres dias naturales, contados a partir de la notificacidn
al alumnado de la sancidén impuesta (debiendo exponer los argumentos
que estime convenientes y acompafiarlos con las pruebas gque verifiguen
su dicho).
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La persona titular de la Direccién debe resolver dicho recurso en un
plazo no mayor a 72 horas. La resolucién de la persona titular de la
Direccién es de caracter irrevocable.

Articulo 122. Seran considerados académicamente deshonestos, los
actos individuales o colectivos que se cometan dentro o fuera del
aula de clases con el propdésito de alterar resultados de evaluacién
y que atentan contra las normas o principios de la Institucién.

Para el alumnado sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial,
deberan ademas alinearse a lo previsto en el Reglamento.

Articulo 123. Seran considerados actos de deshonestidad académica,
de manera enunciativa mas no limitativa, e independientemente de
cualquier otro tipo de responsabilidad a que pueda hacerse acreedor
el alumnado, los siguientes:

L Copiar a una compafiera o compafiero o transcribir a partir de
cualquier medio, informacién necesaria para responder una

evaluacidn;

L. Plagiar cualquier documento que sustente las actividades
académicas;

1. Suplantar la identidad de una persona;

Iv. Falsear o hacer uso indebido de informacién para justificar
inasistencias;

V. Sustraer o daflar propiedad intelectual;

VL. Alterar documentos académicos;

ViIL. Sustraer o dafiar dolosamente cualguier material didéctico o
equilpamiento que le sea proporcionado por el Instituto.

ViIIl. Ofrecer dé&diva alguna al personal docente, de instruccidn o

personal administrativo, con el propdbésito de modificar
calificaciones o pretender conocer el contenido de las
evaluaciones antes de su aplicacién;

IX. Acceder a los sistemas informaticos, Dbases de datos e
informacién confidencial contenida en archivos fisicos o
electrénicos de la Secretaria, y

X. Las que determine la Direccidén y el Consejo Académico.

Articulo 124. En caso de que el alumnado incurra en alguno de los
supuestos del articulo anterior aplicard baja definitiva del plan
académico que este cursando, asi mismo, la Direccidén dard vista a la
instancia correspondiente para el seguimiento acompafiando las pruebas
que verifiquen el hecho a fin de que determine conforme a su
competencia.

Articulo 125. Las faltas a las reglas de disciplina seréan
sancionables conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LA BIBLIOTECA FISICA Y VIRTUAL

Capitulo I
Del Servicio de Biblioteca

Articulo 126. El presente titulo tiene como fin inmediato regular y
ordenar los usos y cuidados de la biblioteca fisica y virtual por
parte del alumnado, asi como proporcionar los servicios de
aprendizaje y facilitar los recursos informativos, descriptivos vy
literarios necesarios para cubrir las materias de instrucciédn,
difusién y pensamiento critico de las personas usuarias.

La biblioteca fisica y virtual estd compuesta por los servicios de
consulta y préstamo del material bibliografico, hemercgrafico, salas
de estudios, equipos de cémputo, acceso virtual e internet. El acceso
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a los servicios antes referidos se realizara en dias hdbiles dentro
del horario establecido de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

El instituto se reserva el derecho de acceso, admisién y registro de

las personas que requieran hacer uso de las instalaciones, servicios
y recursos de la biblioteca.

Articulo 127. Los Servicios que presta la biblioteca son:

. De consulta;
1l Préstamo interno de material bibliografico;
M. Préstamo externo de material bibliografico, vy

V. Uso del equipo de cémputo para realizar consultas a través de
biblioteca virtual.

Articulo 128. Parz el acceso a los servicios que presta la Biblioteca,
las personas deberadn presentar en original la credencial de
identificacién vigente y registrar en la bitidcora de acceso:

. Hora de entrada;

iL. Hora de salida;

. Especificar si realizé alguna consulta la cual puede ser fisica
o virtual, y

V. Especificar si solicitd préstamo del material bibliografico.

Articulo 129. Las personas usuarias deberdn devolver sin deterioro
alguno el material solicitado, a mé&s tardar en la fecha indicada en
la hora de devolucién determinada por el Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 130. Las personas usuarias Unicamente pueden disponer de
tres libros a la vez, para su consulta dentro de la biblioteca,
debiendo devolverlos en el momento para poder solicitar otros.

Articulo 131. Las personas usuarias podran hacer uso del equipo de
cémputo para consulta de biblioteca virtual en los horarios
establecidos por el Area de Vinculacién Educativa, y debera acatar
los lineamientos establecidos para el uso del equipo de cémputo.

Articulo 132. La consulta de informacién en la biblioteca virtual
deberéd ser exclusivamente a través de las paginas o plataformas
habilitadas para este fin.

Articulo 133. La conducta de las personas usuarias dentro de 1la
Biblioteca se apegard a lo siguiente:

L. Moderar el volumen de voz;

1l No introducir ni consumir alimentos y bebidas;

1. No utilizar ni abrir paginas web, redes sociales, plataformas
o aplicaciones fuera de las permitidas por el Instituto para
consulta de informacidn;

V. Mantener sus dispositivos mdéviles apagados;

V. Realizar el llenado correcto y correspondiente en la bitacora
de la biblioteca sobre la hora acceso y salida, préstamo de
material bibliografico y consultas virtuales realizadas, y

VL. Las demds que establezcan las disposiciones aplicables.

Capitulo II
Del Préstamo a Domicilio

Articulo 134. El servicio de préstamo a domicilio de los libros de
la biblioteca, sdélo podréd otorgarse al personal de base adscrito a
la Secretaria.
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Articulo 135. El personal podrd disponer de un libro en consulta
externa, para lo cual deberd registrar el titulo del ejemplar en el
apartado de préstamos de la bitdcora de la biblicteca con previo
consentimiento del Area de Vinculacién Educativa. Una vez realizado
el registro de préstamo, el alumnado deberi devolver el ejemplar en
un plazo no mayor a cinco dias héabiles, siempre atendiendo a los
siguientes lineamientos:

. No podran extraer mas de tres ejemplares a la vez;

IL. Los textos basicos se prestardn por un periodo no mayor de
tres dias, siempre y cuando exista més de un ejemplar, y

Ml Los textos basicos que cambian periédicamente, segun el
criterio del personal docente, podrdn prestarse por un periodo
que abarca desde la hora de cierre de la biblioteca, a la hora
en que abre al dia siguiente.

Capitulo III
De las Sanciones por Incidencias en Biblioteca

Articulo 136. Cuando el material, al ser devuelto presente dafios
producto del descuido en su uso, la persona usuaria deberd reponer
el libro por otro del mismo titulo, editorial, autor, y edicidn.

Articulo 137. Cuando 1la persona usuaria extravie el material
bibliografico lo repondré por otro del mismo titulo, autor, editorial
y edicidn, debiendo reportar de inmediato para que la sancién se
suspenda a partir de la fecha en que se dé aviso.

Articulo 138. Mientras la persona usuaria tenga material con fecha
vencida de préstamo, no se le facilitard nuevo material.

Articulo 139. La persona usuaria que solicite el material
bibliografico en préstamo interno y se lo lleve a domicilio, tendra
que cumplir con 24 horas de servicio institucional, lo anterior con
base en el Reglamento, ademis de devolver el material o bien, realizar
la reposicidén de este.

Articulo 140. La persona usuaria que sea sorprendida maltratando,
sustrayendo o dafiando de cualquier forma el acervo bibliogréfico,
hemerogréfico, mobiliario o equipos, serd reportada a la Coordinacién
Académica, ademds de obligarse a la reparacidén o restitucién de
cualquier dafio o pérdida.

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta Oficial
del Municipio de Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. E1 presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de la primera publicacién en los medios de difusién
precisados en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Académico del Instituto
del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Piblica del Municipio de Querétaro, publicado en la Gaceta
Oficial del Municipio de Querétaro nimero 56 de fecha 17 de octubre
de 2023 y se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan al Presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
notifigque el presente Acuerdo a la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro.
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO. INFORME DE COMISIONES,
FRACCION III COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y ECONéMICO, INCISO 9) ACUERDO POR EL QUE SE
AUTORIZA EL PROGRAMA DE MECANIZACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente,
acto seguido lo puso a

consideracidn. No habiendo

consideraciones al respecto, procedié a someterlo a votacidn.

No Nombre del Integrante del Caract
) Ayuntamiento SR VOTO

1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor

Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor

Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Céardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernéndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor

Hernédndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. | Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza el Programa de Mecanizacién Agricola del
Municipio de Querétaro, en los términos precisados en el Considerando
5 y del Anexo Unico que forma parte del presente Acuerdo.

Secretaria del Ayuntamiento
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, para
que en ejercicio de las facultades que le asisten, en el ambito de
su competencia, dé seguimiento a las acciones que deriven del Programa
que por el presente se aprueba.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién
en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacién y hasta el 30 de septiembre de 2027.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la fraccién XVII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a 1la Titular de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Direccién de Desarrollo Agropecuario y al Organo Interno
de Control del Municipio de Querétaro.

ANEXO UNICO
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AUTORIZACION DEL PROGRAMA
“MECANIZACION AGRICOLA”

Tomando en consideracién que uno de los objetivos del municipio de Querétars, es el promaver el
blenestar social y economico de los productores v las producioras, de las comunidades. de los
tfrabajadores y las trabajadoras del campe y en general de la sociedad rural para impulsar Ia
productividad, el incremento de ingresa de ese sector a {ravés de programas y apoyos. Ee par ello gue,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 1 -parrafo segundo v tercero-de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, mismo que a la letra dice:

Articulo 1o.- La presente Ley os reglamentaria de la Fraccién XX del Arleulo 27 de la Constituzion
Polftica de los Estados Unidos Mexivanos y es de observancia general en fode la Replblica. Sus
disposiciones son de ordan piblico y estén dirigidas a' promover el desarrollo rural sustentable del
pals, propiciar un medjo amblente adecuado, sn los términos del parraio 4o del ariculo 4o ¥
garantizar la recloria dei Estado y su papel an la promocion de fa equidad, &n los términos del articulo
25 de la Constitucién. Se considera de interés pablico el desarrollo rural sustentable que incluye
la planescién y organizacién de la produccitn agropecuaria, su industrislizacion y
comercializacion, y de los demés bienes y servicios, y todas aquellas acciones tendientes a Ia
elevacién de la calidad de vida de fa pobiacién rural, segin io previsic en el arilculo 26 de fa
Constitucion, para lo que el Estado tendrd la parlicipacion que defermina el presente ordenamiento,
llevapdo & cabo su regulacidn y fomente en el marco de las libertades ciudadanas y obligaciones
gubemamentales que establece la Constitucion. ... (sic)

Lo resaltado resula propla.

Atendlendo a tal ordenamiento legal en cita, para esta autoridad municipal resulta de suma importancia
comar con una plangacion y organizacidén de la produccidn agropecuaria, su Indusirializacion vy
comercializacion y de os demas bienes y servicios tendlentes a la elevacion de la calidad de vida de 1a
poblacion rural, asi como, a toda persona fisica o moral que, de manera individua!l o colectiva realice
preponderadamente actividades en el medio rural, llevando a cabo su regulacién y fomento en ef marco
de las libertades ciudadanas y obligaciones gubemamentales que establacen las leyes en la materla;
definiendo para tal efectc como sujstos de esie ordenamiento a los ejicdos, comunidades y las
organizaciones o asociaciones de caricler nacional, estatal, regional, distrital o comunitaric de los
productores y las productoras del medio rural.

ANTECEDENTES

Actualmente, el municipio de Querédtaro cuenta con 33 tractores, de los cuales 15 son de la marca John Deere,
17 de la marca New Holland y 1 de la marca Yto. Tractores que se utilizan para el programa denominado
"Mecanlzacién Agricola”, el cual que ha operado en las zonas rurales de las delegaciones municlpales
de Santa Rosa Jauregui y Felipe Carritlo Puerto, beneficiando con ello a diversas comunidades con trabajos
de preparacién de tierra como: barbecho, siembra, rastra y escarda, asi como algunos requerimientos de
fumigacién Este programa se ejecuta a través de ia Direccién de Desarrollo Agropecuario. adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetiva principal del programa de "Mecanizacion Agricola”, es poner al alcance de los productores y
las productoras del municipio de Querétaro, ia utilizacién de maquinaria agricola para mejorar la labranza
de las tierras dedicadas a los cultivos basicos en la zona de temporal de manera prioritaria, con esta
practica, se apoya sustancialmente a los agricultores y las agricultoras de dicho sector social,

la ulitizacién de maquinaria agricola y que a su vez sea redituable para mayores utilidades e ingresos
para los productores y las productoras agricolas de este municipio.

Secretaria del Ayuntamiento
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OBJETIVO ESPECIFICO

Su objetivo especifico es que, los productores y ias productaras agrlcolas del municipio de Querétaro
mejoren sus sistemas de produccién mediante el uso de maquinaria agricola a un bajo costo,
optimizando el uso de recursos.

ALCANCE

Con el apoyo a los productores vy las producteras con maguinana agricala e implementacién, se
contribuye a elevar su nivel de vida buscande mejores rendimientos de cosecha, promaviendo la
aplicacién de paguetes tecnologicos y con elio coadyuvar en la eficiencia de tiemposy recurses naturales
con la finalidad de impulsar fa produccién de granos bésicos.

POBLACION OBJETIVO

El programa de "Mecanizacién Agricola”, esta dirigido a todos los productores y todas las productoras
agrlcolas de las delegaciones municipales de Santz Rosa Jauregul y Felipe Carrille Puerio, que sonen
buena medids donde se ccaliza el 95% de las 4reas de cultvo, en su mayoria son tarras de temporal,
donde regularmente se siembra malz, frijol y garbanzo, beneficiando con sllo directamente a 1,899
productores y productoras y 5,354 hectareas promedio por afio.

REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA DEL PROGRAMA

Para ser persona beneficiaria, las productoras y los productores deberan presentar los siguientes
documentos:

e Copia de Certlificado Parcelario,

¢ Copia de Identificacion Nacional Electoral (INE) o Pasaporte vigente,

« Soiicitar el recibo de "Orden de Trabajo” al coordinador o a Ia coordinadora del programa, jefe 6 jefa
de zona yl/o fractorista para realizar el pago correspondiente en cajas de las delegaciones
municipales o cajas del Centro Civico

* Recibo oficial expedido en cajas de |as delegaciones municipales o cajas del Centro Clvico

CARACTERISTICAS Y TIPO DE APOYO

Con el apoyo de tractores y sus implementos agricolas, se podré realizar (as siguientes labares de cultiva:

» Barbecho

« Rastra

s Siembra

» Escardas

e Fumigacion

CUOTA DE RECUPERACION

Mediante los jefes o las jefas de zona de la Direccién de Desarrollc Agropecuario, los productores y las
productoras podran solicitar el apoyo del programa de “Mecanizac(on Agricola® para eluso de tractores,
a través del encargado 0 |a encargada del programa, al cual eniregaran los requisitos anteriormente descritos,
por lo que, en caso de cumplir con dichos requisitas, se les dara el reciho de pago que corresponda, esto,
con &i fin de realizar una supervisién inicial en cada parcela donde se requerird el trabajo y con ello
verificar que realmente sea posible ingresar el tractor agricola; una vez que el jefe ¢ la jefa de zona y/o
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tracterista validen el terreno, se proporcionaré al productor o a la productora una orden de trabajo
expedido y aulorizado por la Direccién de Ingresos. en el cual se describiré: nombre del beneficiario,
superficie a trabajar, asl mismo, se deber4 pagar la cantidad de 2.48 UMA por hectarea trabajada en
cualquiera de las Jabores sefnaladas. Por otro lado, la cuota de recuperacién, se compone de la siguiente
manera:

» 2.48 UMA por hectdrea, misma que debera de pagar el productor 6 ia productora en cualguier
ventanilla de cobro de las delegaciones municipales o en cajas de cobro del Centro Civico.

» Cobro de $280 por concepto de mano de obra que el productor 6 productora debera pagar al
operador ¢ la operadora del tractor al término de cada trabajo.

MODALIDAD DE OPERACION

Atendiendo que, el programa de “Mecanizacién Agricola” es un programa amplio y orientado a
personas ejidatarias, pequerios propietarios y pequefias propietarias para siembra de temporal o de
riego, su respectiva promocion y difusién, se reallzara conjuntamente con los y las representantes locales
y autoridades ejidales municipales, a lravés de los cuales, se realizard la convocatoria para los
productores interesades y las productoras interesadas se registren y en caso de cumplimiento de los
requisitos establecidos se procesa a su respectiva inscripcién para las labores culturales que se
determinen, de igual forma los tractores agricolas serdn distribuidos por la Direccidn de Desarrollo
Agrapecuario a nivel de zonas ejidales.

La difusién del programa se realizara en: asambleas, reuniones, platicas y cualquier otro medio de
comunicacion que permita informar a los productores y las productoras de los beneficios, compromisos y
alcances del programa.

Para contar con un éptimoe y mejor control de la distribucion de! combustible y registro de los trabajos
derivados del servicio, se llevaran a cabo los sigulentes registros:

» "“Bltdcora de control de suministro de combustible asignado en garrafa”: fecha, horario de
uso del tractor, nimero de maquinaria, actividad realizada, comunidad, rendimiento, liiros entregados,
horas méguina, nombre, firma de quien recibe y litros de uso aproximado.

» “Bitdcora de Campo": fecha, operador u operadora, horometro, hora, actividad realizada, numero
de hectareas, comunidad, nombre de la persona beneficiaria y firma.

» “Bitdcora pago Operador u Operadora”: fecha, nombre del operador ¢ nombre de la operadora,
actividad realizada, n0mero de hectareas, comunidad, monto y firna dej operador u operadora

» "Encuesta de Satisfaceién": nombre del programa ejecutado, fecha de la actividad, folio, apoyo
otorgado, localidad y cuestionario

Por cuanto ve a la distribucion del combustible (diésel), serd entregado por personal adscrito a la
Direccidn de Desarrollo Agropecuario, en vehiculo propiedad municipal; esta erogacion se realizara de la
cuenta contable 31111-311-U-03050201-26101-1-1240011-1-111-2214-170U00102 NUE 170000 NUP
2000, registrando el suministro en el formato.

PADRON VEHICULAR DE LA MAQUINARIA AGRICOLA

Recientemente se cuenta can 17 tractores agricolas marca New Holland, 15 tractores agricolas marca
John Deere, 1 tractor agricola Marca YTO y 91 implementos agricolas, ubicados en 20 comunidades
perienecientes a las delegaciones municipales de Santa Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto.

Respecto a los operadoras y operadoras de fos traclores, tienen la responsabilidad de resguardar el
fractor e implementos en su vivienda, con |a finalidad de que ja maquinaria este en un lugar seguro, asi
como la firma del documento amado Co-resquardo. Resulta impertante mencionar que, el resguardo
fotal de los tractores y los implementos agricolas estaran a cargo del Director 6 Directora de Desarrollo
Agropecuario, para cualquier gestién juridica y administrativa.

Asimismo, todos los operadores y todas las operadoras sin excepcién alguna, deberdn contar con

licencia vigente tipo "B" para manejo de maquinaria pesada, expedida por a Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Gaobiemo del Estado.

Secretaria del Ayuntamiento
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LINEAMIENTOS

A partir del mes de noviembre del afe 2024, se recibiran por parte de los praodoctores ¥ias productoras
las solictudes de registro ya sea de manpsra verbal o escriz mismas que se tomardn en cuenta para su
inclusion en el programa de “Mecanizacién Agricola, 2 efacta de determinar 13 valicacién del terreno ¥ con
ello estar en nosibllidad de recibir el apayo para asignacidn del tracior y poder ejscutar sus actividades
agricolas, &llc de conformidad con la demanda de la que se tenga regisire.

Finalmente, se informa que, por parte de la Direccitn de Desarrollc Agropecuario, adscrita 2 |a Secretaria
de Desarrollo Econdmica, tiene contemplado que la vigensia del programa de “Macanizacién Agricota”,
sea a hasla el 30 de septizmbre del afo 2027, ello da canformidad a lo previsto en el afticulo 119 de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, que a is lstra dice

ARTICULO 118.- Los planes y progremas de los ayuntamientos se eiaborardn por llempo doterminado
¥ Se ejecutaran con arreglo 2 ls prioridad y urgencia de las necesidodes por isfi . Cuando
en ia efscucién de tales Planes y Programas se llegaren a afoctar bienes inmuebles propiedad dal
municiplo, o se comprometa su erario por un término mayor al ve la geslitn constiucional de que ze
trate, se requerird fa aprobacion de dos terceras partes del Ayuntamiento .. (sic)

Lo resaltado resulta propio.

En ese sentido y atendiendo gue el convenio con e que se ejecutd el programa de “Mecanizacidn Agricola”
en la pasada administracién, concluy6 el pasado 30 de septiembre de 2024, resulta fundamental para la
presente administracién municipal. centinuar atendiendo las necesidades de los productores y las
productoras del campo y seguir brindado apoyo a ese sector social tan importante para mejorar la calidad
de vida de ios queretanos y las queretanas.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continué con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO INFORME DE COMISIONES,
FRACCION IV COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, INCISO
10) ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA RELOTIFICACION,
RATIFICACION DE DENOMINACION , RATIFICACION DE NOMENCLATURA DE
VIALIDADES Y VENTA PROVISIONAL DE LOTES DEL ASENTAMIENTO HUMANO
DENOMINADO “AMPLIACION LOMA BONITA” DEL EJIDO SAN MIGUEL
CARRILLO, DELEGACION MUNICIPAL FELIX OSORES SOTOMAYOR. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente, acto seguido lo
puso a consideracidén. No habiendo consideraciones al respecto,

procedid a someterlo a votacidn. ————-—mmmmmmmm e

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VEIe
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor

Secretaria del Ayuntamiento
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81, Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Hernédndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernadndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. | Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. [Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. | Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. [Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
unanimidad de votos de 1los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA, la Relotificacién del asentamiento humano
denominado “Ampliacién Loma Bonita”, Delegacidén Municipal Félix
Osores Sotomayor, de conformidad con el dictamen técnico citado en
el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. SE AUTORIZA, la Ratificacién de Denominacidén del
asentamiento humano denominado “Ampliacidén Loma Bonita”, Delegacidn
Municipal Félix Osores Sotomayor, de conformidad con el dictamen
técnico citado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

TERCERO. SE AUTORIZA, la Ratificacién de nomenclatura de vialidades
del asentamiento humano denominado “Ampliacién Loma Bonita”,
Delegacidén Municipal Félix Osores Sotomayor, de conformidad con el
dictamen técnico citado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

CUARTO. SE AUTORIZA, la Venta Provisional de lotes del asentamiento
humano denominado “Ampliacién Loma Bonita”, Delegacidén Municipal
Félix Osores Sotomayor, de conformidad con el dictamen técnico citado
en el considerando 8 del presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direccidédn Juridica y Consultiva, y/o a la
Secretaria de Administracién, a la Direccién de Regularizacidn
Territorial y a la asociacién civil “Asociacidén de Colonos Coco Loma-
Bonita A.C.,” para que en su caso, se firme el convenio respectivo
para el equipamiento de servicios de infraestructura urbana que
reguiera el asentamiento, estando a lo previsto por la Ley para la

Secretaria del Ayuntamiento
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Regularizacién de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios
Urbanos, Risticos y Sociales del Estado de Querétaro, de conformidad
con el Considerando 8 del presente acuerdo.

SEXTO. La persona moral denominada “Asociacién de Colonos Coco Loma-
Bonita A.C”, serd responsable de la operacién y mantenimiento de las
obras de urbanizacién y servicios del asentamiento, hasta en tanto
se lleve a cabo la entrega del mismo al Municipio de Querétaro; lo
anterior de conformidad con el convenio de participacién que para
efectos se celebre entre ésta y el Municipio de Querétaro, conforme
a lo estipulado en el Considerando 8 del presente acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Obras Publicas y a la
Secretaria de Desarrocllo Urbano, para que de manera coordinada y en
el ambito de sus respectivas competencias den seguimiento al
cumplimiento del convenio de participacién que para efectos se
celebre entre la “Asociacién de Colonos Coco Loma-Bonita A.C”, y el
Municipio de Querétaro, debiendo remitir copias de las constancias
correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Urbano y a la
Secretaria del Ayuntamiento.

OCTAVO. Se instruye a la Direccidén Juridica y Consultiva, y/o a la
Secretaria de Administracidén, para gue con el Instituto Nacional del
Suelo Sustentable (INSUS) y la “Asociacién de Colonos Coco Loma-
Bonita A.C”, realicen los trdmites y gestiones correspondientes con
cargo al Municipio de Querétaro, para la transmisién a éste a titulo
gratuito y mediante escritura publica de la superficie de 98,643.00
metros cuadrados, por concepto de vialidades; debiendo remitir el
primer testimonio a la Secretaria de Administracién y una copia
certificada de la misma a la Secretaria de Desarrollo Urbano y a la
Secretaria del Ayuntamiento.

NOVENO. Se instruye a la Direccién Juridica y Consultiva, y/o a la
Secretaria de Administracién, para que con el Instituto Nacional del
Suelo Sustentable (INSUS) y a la “Asociacién de Colonos Coco Loma-
Bonita A.C”, realicen los tramites y gestiones correspondientes con
cargo al Municipio de Querétaro, para la transmisién a éste a titulo
gratuito y mediante escritura publica de la superficie de 28,228.89
metros cuadrados, por concepto de Areas verdes; debiendo remitir el
primer testimonio a la Secretaria de Administracién y una copia
certificada de la misma a la Secretaria de Desarrollo Urbano y a la
Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO. Se instruye a la Direccidén Juridica y Consultiva, y/c a la
Secretaria de Administracidn, para que con el Instituto Nacional del
Suelo Sustentable (INSUS) y a la “Asociacidén de Colonos Coco Loma-
Bonita A.C”, realicen los tramites y gestiones correspondientes con
cargo al Municipio de Querétaro, para la transmisién a éste a titulo
gratuito y mediante escritura publica de la superficie de 27,233.16
metros cuadrados, por concepto de equipamiento; debiendo remitir el
primer testimonio a la Secretaria de Administracién y una copia
certificada de la misma a la Secretaria de Desarrollo Urbano y a la
Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO. En las escrituras de propiedad individuales que se
emitan a favor de los colonos posecedores de los inmuebles, se
incluiran las cléausulas restrictivas para asegurar que los lotes no
se subdividiran en otros de dimensiones menores que las autorizadas
Yy que los mismos se destinardn a los fines y usos para los cuales
fueron aprobados, pudiendo en cambio fusionarse sin cambiar el uso
ni la densidad de los mismos, de conformidad con el considerando 8
del presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO. En caso de existir alguna discrepancia, en la
nomenclatura existente a la nomenclatura autorizada, esta debe ser
resuelta por el Instituto Nacional de Suelo Sustentable (INSUS), por
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ser la Dependencia promovente del Asentamiento Humano denominado
“"Ampliacién Loma Bonita”, de conformidad con el considerando 8 del
presente Acuerdo.

DECIMO TERCERO. La “Asociacidén de Colonos Coco Loma-Bonita A.C".,
debera dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones
impuestas dentro del dictamen técnico citado en el Considerando 8
del presente Acuerdo, debiendo remitir a la Secretaria de Desarrollo
Urbano constancia de cada uno de los cumplimientos.

DECIMO CUARTO. Se instruye a la Direccién Juridica y Consultiva, y/o
a la Secretaria de Administracidén para que, con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable (INSUS) y la “Asociacién de Colonos Coco Loma-—
Bonita A.C”., realicen la inscripcién del presente acuerdo en el
Registro Publico de 1la Propiedad del Estado de Querétaro,
Subdireccidén Querétaro a costa del Municipio, hecho lo cual debera
remitir copias certificadas a las Secretarias de Desarrollo Urbano
y del Ayuntamiento para conocimiento.

DECIMO QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se exenta del pago de los
derechos e impuestos descritos dentro de los antecedentes 17,18 y 19
del dictamen técnico citado dentro del considerando 8 del presente
Acuerdo, asi como de los trabajos técnicos necesarios para la
regularizacién del asentamiento.

DECIMO SEXTO. Se instruye a cada una de las Secretarias y a la
Direccidén Juridica y Consultiva en el ambito de su competencia a
verificar el seguimiento del presente acuerdo debiendo remitir copia
de las constancias correspondientes a la Secretaria del
Ayuntamiento.

DECIMO SEPTIMO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestas en el presente Acuerdo y
sus dispositivos Transitorics, en los plazos y condiciones
otorgados, podré dar lugar al inicio del procedimiento
administrativo de revocacidén del mismo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con 1lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo padrrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacidén del
presente Acuerdo por una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, en el entendido que dichas
publicaciones se ajustan a lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo
Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentran exentas de pago de los
derechos que se generen con motivo de la mismas.

SEGUNDO. E1 presente Acuerdo entrara en vigor al dia de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto en la fraccidén XVII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Obras Publicas, Secretaria de Desarrollo Social, Direccidn de
Atencidn a Fraccionamientos e Inmobiliarias, Direccidn de Catastro,
Direccién de Regularizacién Territorial, Direccidén de Ingresos,
Direccién de Fiscalizacién, Direccidédn Juridica vy Consultiva ,
Direccién de Proteccidén Civil, Delegacidédn Municipal Félix Osores
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Sotomayor, al Instituto Nacional del Suelo Sustentable a través de
su representante regional para el Estado de Querétaro y a la
Asociacién de Colonos Coco Loma-Bonita A.C.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continudé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO INFORME DE COMISIONES,
FRACCION IV COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGfA, INCISO
11) ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA RELOTIFICACIéN,
RATIFICACION DE LA NOMENCLATURA DE VIALIDADES, MODIFICACION DE
LA DENOMINACION Y RATIFICACION DE LA VENTA PROVISIONAL DE LOTES
DEL ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO “UNIDAD NACIONAL”,
DELEGACION MUNICIPAL EPIGMENIO GONZALEZ. Dio lectura al punto
de acuerdo correspondiente, acto seguido lo puso a
consideracién. No habiendo consideraciones al respecto,

procedid a someterlo a votacidn. =——————mmmmmm

No Nombre del Integrante del Caracter
’ Ayuntamiento voTo
1. Mtro. Felipe Fernando Macias |Presidente |A favor
Olvera Municipal
2, Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernadndez Céardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Herndndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernédndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. |Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. | Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. [Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. | Rosa Corral Bolafos Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
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unanimidad de votos de los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA, la Relotificacidén del Asentamiento Humano
denominado “Unidad Nacional”, Delegacién Municipal Epigmenio
Gonzalez; de conformidad con el estudio técnico citado en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. SE AUTORIZA, la Ratificacién de 1la Nomenclatura de
Vialidades del Asentamiento Humano denominado “Unidad Nacional”,
Delegacidén Municipal Epigmenio Gonzalez; de conformidad con el
estudio técnico citado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

TERCERO. SE_AUTORIZA, la Modificacién de la Denominacion del
Asentamiento Humanco denominado “Unidad Nacional”, Delegaciédn
Municipal Epigmenio Gonzdlez; de conformidad con el estudio técnico
citado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

CUARTO. SE AUTORIZA, la Ratificacién de la Venta Provisional de
Lotes del Asentamiento Humano denominado “Unidad Nacional”,
Delegacién Municipal Epigmenio Gonzalez; de conformidad con el
estudio técnico citado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye al Instituto de la Vivienda del Estado de
Querétaro (IVEQ), a la Direccién Juridica y Consultiva y/o a la
Secretaria de Administracién, a la Direccidén de Regularizacidn
Territorial, para que en su caso, firmen el convenio respectivo para
el equipamiento de servicios de infraestructura urbana que requiera
el asentamiento, estando a lo previsto por la Ley para la
Regularizacién de Asentamientos Humanos Irrequlares, Predios
Urbanos, Rusticos y Sociales del Estado de Querétaro, de conformidad
con el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEXTO. El Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ),
serd responsable de la operacibén y mantenimiento de las obras de
urbanizacién y servicios del asentamiento, hasta en tanto se lleve
a cabo la entrega del mismo al Municipio de Querétaro; lo anterior
de conformidad con el convenio de participacidén que para efectos se
celebre entre ésta y el Municipio de Querétaro, conforme a lo
estipulado en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Obras Publicas y a la
Secretaria de Desarrollo Urbano, para que de manera coordinada y en
el &mbito de sus respectivas competencias den seguimiento al
cumplimiento del convenio de participacidén que para efectos se
celebre entre el Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro
(IVEQ) y el Municipio de Querétaro, debiendo remitir copias de las
constancias correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento y a
la Secretaria de Desarrollo Urbano para su conocimiento.

OCTAVO. Se instruye a la Direcciédn Juridica y Consultiva y/o a la
Secretaria de Administracién, para que con el Instituto de la
Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ), realicen los tramites y
gestiones correspondientes con cargo al Municipio de Querétaro, para
la transmisién a éste a titulo gratuito y mediante escritura publica
de la superficie de 124,389.165 metros cuadradcs, por concepto de
vialidades; debiendo remitir el primer testimonio a la Secretaria
de Administracidén y una copia certificada de la misma a la Secretaria
del Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Urbano para su
conocimiento.
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NOVENO. Se instruye a la Direccién Juridica y Consultiva y/o a la
Secretaria de Administracién, para que con el Instituto de la
Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ), realicen los tramites y
gestiones correspondientes con cargo al Municipio de Querétaro, para
la transmisidén a éste a titulo gratuito y mediante escritura publica
de la superficie de 2,000.00 metros cuadrados, por concepto de &reas
verdes; debiendo remitir el primer testimonio a la Secretaria de
Administracién y una copia certificada de la misma a la Secretaria

del Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Urbano para su
conocimiento.

DECIMO. Se instruye a la Direccién Juridica y Consultiva y/o a la
Secretaria de Administracién, para que con el Instituto de 1la
Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ), realicen los tramites vy
gestiones correspondientes con cargo al Municipio de Querétaro, para
la transmisidén a éste a titulo gratuito y mediante escritura publica
de la superficie de 9,011.602 metros cuadrados, por concepto de area
de equipamiento; debiendo remitir el ©primer testimonio a 1la
Secretaria de Administracién y un copia certificada de la misma a
la Secretaria del Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Urbano
para su conocimiento.

DECIMO PRIMERO. En las escrituras de propiedad individuales que se
emitan a favor de los colonos poseedores de los inmuebles, se
incluiran las cliusulas restrictivas para asegurar que los lotes no
se subdividirdn en otras dimensiones menores que las autorizadas y
que los mismo se destinaran a los fines y usos para los cuales fueron
aprobados, pudiendo en cambio fusicnarse sin cambiar el uso ni la
densidad de los mismos.

DECIMO SEGUNDO. FEn caso de existir alguna discrepancia, en la
nomenclatura existente a la nomenclatura autorizada, ésta debe ser
resuelta por el Instituto Nacional de Suelo Sustentable (INSUS), por
ser la Dependencia promovente del Asentamiento Humano denominado
“Unidad Nacional”.

DECIMO TERCERO. El Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro

(IVEQ), deberd dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones impuestas dentro del dictamen técnicc citado en el
considerando 8 del ©presente Acuerdo, debiendo remitir a la

Secretaria de Desarrollc Urbano constancia de cada uno de los
cumplimientos.

DECIMO CUARTO. Se instruye a la Direccidn Juridica y Consultiva y/o
a la Secretaria de Administracién para que, con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable (INSUS) y el Instituto de la Vivienda del
Estado de Querétaro (IVEQ), realicen la inscripcién del presente
acuerdo en el Registro Piblico de la Propiedad del Estado de
Querétaro, Subdireccidn Querétaro, hecho lo cual deberd remitir
copias certificadas a las Secretarias de Desarrollo Urbano y del
Ayuntamiento para conocimiento, en el entendido que dicha
inscripcidén se ajusta a lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo
Fiscal del Estado de Querétaro.

DECIMO QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se exenta del page de los
derechos e impuestos descritos dentro de los antecedentes 21, 22, 23
y 24 del dictamen técnico citado dentro del considerando 8 del
presente Acuerdo, asi como de los trabajos técnicos necesarios para
la regularizacién del asentamiento.

DECIMO SEXTO. Se instruye a cada una de las Secretarias y a la
Direccidén Juridica y Consultiva en el ambito de su competencia a
verificar el seguimiento del presente acuerdo debiendo remitir copia
de las constancias correspondientes a la Secretaria del
Ayuntamiento.
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DECIMO SEPTIMO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestas en el presente Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos vy condiciones

otorgados, podréa dar lugar al inicio del procedimiento
administrativo de revocacién del mismo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado ™“La Sombra de Arteaga”, en el entendido que dichas
publicaciones se ajustan a lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo
Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto en la fraccién XVII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Obras Publicas, Secretaria de Desarrolloc Social, Direccién de
Atencidén a Fraccionamientos e Inmobiliarias, Direccién de Catastro,
Direccién de Regularizacién Territorial, Direccién de Ingresos,
Direccidén de Fiscalizaciédn, Direccién Juridica y Consultiva,
Direccién de Proteccién Civil, Delegacién Municipal Epigmenio
Gonzélez, al Instituto Nacional del Suelo Sustentable a través de su
representante regional y al Instituto de la Vivienda del Estado de
Querétaro.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continudé con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al SEPTIMO PUNTO INFORME DE COMISIONES,
FRACCION V COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA INCISO 12)
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONSULTA CIUDADANA DE OBRA
PUBLICA POR MEDIOS DIGITALES. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente, acto seguido lo puso a consideracidn. Cedid
el uso de la voz a la regidora Erika Guadalupe Garfias
Herndndez. semmmmme e e et e e e e e e
REGIDORA ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “El acuerdo que se
autoriza de consulta ciudadana para obra publica y por medios
digitales, este yo mas que un punto guisiera hacer pues méas
gue nada una pregunta, en el acuerdo, en el segundo acuerdo,
donde menciona gque se instruye bajo su maxima responsabilidad
a la Secretaria de Planeacidén y Participacidn Ciudadana para

que realice las acciones con que considere necesarias a efecto
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de plantear desarrollar y ejecutar la consulta de obra publica,
mi pregunta més que nada, el resultado de la consulta, ahora
si que a la ciudadania ¢Es vinculante?”.-——————————m———____
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Bueno, el tema es que es una consulta y no sabemos
el resultado, mas bien en base al resultado es que se atenderéa
la respuesta de la ciudadania, pero decir es vinculante el
resultado, bueno pues es que no sabemos que vaya a ser,
precisamente para eso es la consulta, para ver cudles son las
necesidades de las personas y sobre eso ir construyendo un plan
acorde a la ciudadania”. ——=—————mm e~
REGIDOR MANUEL POZO CABRERA: “Si me permite un comentario muy
rapido respecto al tema, sé que hay otros oradores, simplemente
para no dejar suelta la pregunta que es muy importante, como
miembro de la Comisién en donde se expuso por parte de la
Secretaria de Planeacidn, esto obedece o lo que se busca el
propdésito, es priorizar la obra, es decir evidentemente se
ponen a disposicién del ciudadano un paquete de obras, de las
cuales estaran opinando, estas obras ya tienen un expediente,
ya tienen una viabilidad técnica digdmoslo asi, de tal suerte
que son susceptibles a ejecutarse atendiendo a la prioridad
que el ciudadanc exprese a través de su participacién; ese
seria un primer propdésito y el segundo propdsito es el que
puedan ellos aportar ideas de otras obras, las cuales serian
susceptibles de andlisis respecto a la viabilidad técnica,
juridica y presupuestal para su ejecucién, :De acuerdo?, es
decir, esta evidentemente no seria vinculante hasta que pase
un estudio de factibilidad ¢De acuerdo?, gracias”. —-—-———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Manuel Pozo Cabrera y cedid el
uso de la voz al regidor Fernando Flores Pérez. —-—-———————————
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Muchas gracias, precisamente
en esto que acaba de mencionar el regidor Pozo es donde entra
pues eh, la preocupacidn las dudas, de gque verdaderamente sea
0 no participacidén ciudadana, si tu le das un pagquete de obras
donde pueda o quiera elegir, es decir, ya se le dice es esto
cual quieres de estas cosas, pues yo Creo que es a veces de,
digamos de doble sentido, es decir si hay factibilidad de todas
las obras que se le presenten, nada mds puede elegir una y las

otras obras no se harian, es como lavarse las manos si es que
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asi se llega a tomar :no?, a ver, te voy a hacer esta porque
las quisiste pero las otras aunque sean factibles y las
necesites no te las voy a hacer, es una forma de lavarse las
manos, la otra, bueno a veces se nos olvida si son a través de
medios digitales, pero pues dJguienes recorremos muchas
comunidades, pues ni acceso a electricidad hay en algunas,
serial de teléfono, mucho menos la capacidad de muchos
compafieros, muchos ciudadanos, los medios para poder
participar, estaria muy limitada, entonces aqul, espero que
cuando segun este acuerdo, cuando se tenga construida una
propuesta mas amplia, se nos haga saber, porque hay muchas, se
piensa que toda la gente vive aqui en el Centro Histérico aqui
en Querétaro, entonces si es muy importante que nos den a
conocer mayor informacidén sobre esta participacién ciudadana y
crear verdaderos mecanismos para que la gente exprese lo que
si necesita, si ocupa que si exija, no las opciones que les
estemos dando con so pretexto de es factible o no, porque a
veces esa palabra también es como un pequefio filtro en el que
el Municipio no se gquiere hacer cargo de un sin fin de
exigencias de la ciudadania, muchas gracias”. ——————————————o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Fernando Flores Pérez y cedid
el uso de la voz al regidor Marco Antonio Ledn Hernandez. ---
REGIDOR MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ: “Bien, he acompafiado a
la Secretaria de Planeacién y Participacidén Ciudadana en el
proyecto gque ha presentado, a la compafiera Beatriz Marmolejo,
yo creo dque es algo necesario, los propietarios de las
Instituciones son los ciudadancs y a ellos les corresponde
priorizar la obra publica y yo diria que todos los servicios
que brinde el Municipio, pero también platicamos que se abre
el espacio para proponer obras y creo gue necesariamente es
vinculante, si no fuera vinculante seria un engafio garrafal,
decirle a la ciudadania qué opinas, que decides, y luego le
decimos ‘ah pero qgue crees, pues no era vinculante’, la
vinculacién implica la obligatoriedad y en eso quedamos en la
Comisién y en los trabajos que hemos hecho. Yo creo que es
momento de que confiemos en la consulta, gue la generemos y
que la impulsemos, tenemos muchos mecanismos y muchas férmulas
para que de manera digital se pueda hacer valer esta consulta,

se van a poner mbédulos va a haber una serie de cuestiones, en
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las que hay que perfeccionarlo, yo estoy de acuerdo, en este
momento solo estamos autorizando el que se haga Yy seguramente
en las proximas semanas, tanto el Presidente como la
Secretaria, nos estaran informando todo el mecanismo gue tenga
que ver con la consulta, la metodologia y lo que tenga que ver,
a mi me parece bien porque siempre eh pugnado por la consulta
ciudadana de tal manera de que hoy Jque se presenta pues serila
un contrasentido si yo fuera en contra de ella. ;Qué tendriamos
que hacer todos los Regidores? Acompafiar a Beatriz, ver que en
las facultades se haga como se estd planeando, que no haya
simulacidén, que no se falseen los datos y que al final de la
jornada quede no como nosotros digamos, sino como la ciudadania
lo determine; a mi me parece que esto es lo que me estimula,
lo que me motiva y creo yo que el propdsito también tendrd que
ser el contribuir al Plan Municipal de Desarrollo, pues una
parte importante estd vinculada a la obra publica y la otra
parte tendra que empezarse a construir a partir de todos los
servicios publicos que requiera la ciudadania. A mi me parece
que hablar de obra ptblica, hablar de servicios publicos,
hablar de que la ciudadania lo determine es la mejor expresioén
de desarrollo social, parece que esta es la gran obra de
desarrollo social, pero hay un temita que me preocupa y debo
decir que coincido plenamente con la regidora Presa, cuando
dice no compartir informacidén falsa, tener responsabilidad en
declaraciones, se lo firmo ante notario como diria un viejo
amigo, por eso me preocupa que el Secretario de Desarrollo
Social, el dia 5 de noviembre de este afio, personaje de nombre
Juan José Ojeda, no tengo la suerte de conocerlo, no nos lo
han presentado; se atreva a decir que porque un ciudadano no
asumidé la regiduria se ha generado retraso significativo en la
administracién publica, ;De veras?, dice que se afectd la
distribucidén de Comisiones dentro del Ayuntamiento, lo gque
repercutié en el trabajo de varias Secretarias, dice que la
ausencia de este ciudadano ha dificultado la planeacidén y
aprobacidén de presupuesto impactando en la ejecucién de
proyectos y programas en distintas areas del Municipio, explica
que la falta de comisiones impidid determinar los presupuestos
necesarios, lo que ha provocado un retraso de al menos dos
semanas en las actividades de su secretaria especialmente en

la planeacidén y puesta en marcha de programas sociales y dice
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que espera que la Secretaria del Ayuntamiento ofrezca
declaraciones formales sobre el tema, la situacién ha creado
un atraso en areas claves y en la implementacién de politicas
de nueva administracién en particular los temas econdmicos 3%
de desarrollo social; si esto fuera cierto, pues habria que
actuar, pero si esto es una irresponsabilidad de las que sefiala
la Regidora Presa, también habria que sancionar a este
funcionario; seguramente habrd quien diga ‘él no lo dijo’,
bueno aparecié en dos medios por lo menos en Quadratin
Querétaro y en Noticias Querétaro, 5 de noviembre, en todo
caso, en el poco probable caso de que no lo hubiera dicho este
funcionario, pues yo creo que ya lo hubieran desmentido, me
parece que por lo menos, por lo mencs este funcionario debe o
bien presentar su renuncia o bien hacer una explicacién de sus
declaraciones incluso pedir una disculpa al ciudadano, porque
me parece compafieras y compafieros que esto no debe permitirse
independientemente del funcionario que se refiera, si hay
pruebas de todo lo que afirma este Secretario de Desarrollo
Social Juan José Ojeda, pues bueno, pues habria que actuar; me
preocupa que personajes como estos, todo este gran esfuerzo
que estamos tratando de construir entre todos, entre en un
conflicto y entre en problemas y no se pueda cumplir, porque
no hay responsabilidad en las declaraciones de los funcionarios
o de un funcionario municipal. Es Cudnto”. -————————————c———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al regidor Marco Antonio Ledén Hernandez y

cedidé el uso de la voz a la regidora Alejandra Haro de la

REGIDORA ALEJANDRA HARO DE LA TORRE: "“Muy Dbuenas tardes
regresando al orden del dia, también le doy las gracias al
Presidente, al Secretario, compafieras y compafleros regidores y
pues Unicamente reconocer el trabajo de las nuevas Secretarias
de Planeacién y Participacidén Ciudadana y de Innovacidén vy
Tecnologia por generar este mecanismo que permitira llegar a
la mayor parte de la poblacidn, para consultarles sobre las
obras que se consideran prioritarias para su comunidad;
aprovechar también este espacio para invitar a la ciudadania a
informarse puntualmente sobre como participar y decidir sobre
las acciones que impactaran en el desarrollo de sus familias,

a involucrarse no solo en esta consulta sino en todos los
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programas del gobierno para poder sumar a favor de nuestro
Municipio; hoy mads que nunca existen herramientas digitales a
nuestro alcance para mantenernos informados, interactuar con
nuestras autoridades y coadyuvar en el desarrollo de nuestro
entorno. Al ser digital esta consulta no implicard un mayor
esfuerzo para la sociedad més que la voluntad de participar,
involucrarse en los asuntos pUblicos que son de su interés;
gracias es cuanto”. ————mmmmmmm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid a la regidora Alejandra Haro de la Torre y
cedidé el uso de la voz a la regidora Rosa Corral Bolafos. —--
REGIDORA ROSA CORRAL BOLANOS: “Gracias, solo para abonar a los
comentarios que ya hicieron los regidores de oposicién,
entiendo que uno de los objetivos de esta 'Mega Consulta’ como
asi se dice, es ayudar al gobierno municipal a gestionar mejor
los recursos, solo considero que en el punto de acuerdo era
viable especificarnos al menos darnos una proyeccién, pues de
los montos requeridos para concretar esta consulta porque en
ningin parrafo viene especificado. Es cuanto, gracias”. ----—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid a la regidora Rosa Corral Bolafios y cedid
el uso de la voz al regidor Jorge Cevallos Pérez. —-——————————
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Gracias Sefior Secretario, pues
retomandec el tema independientemente de la consulta ciudadana
que al final de cuentas es un ejercicio de participacién social
y dque creo que vale la pena acompaflar, yo le quiero preguntar
a usted Secretario del Ayuntamiento o darle el espacio para
que ofrezca las declaraciones formales a que hace mencién el
Secretario de Desarrollo Social, si tiene alguna declaracién
formal que hacer o algln comentario sobre esta nota, y sobre
Su respuesta entonces ya haria yo un comentario en ese
sentido” . —-mm s o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Si, no sé si sobre el particular del punto sobre el
que estamos tenga algun comentario”. =—=———-=——————————————————
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Pues es que aqui dice que usted
daréd alguna declaracién formal, la va a hacer o no la va a
hacer”, ——=-—rrrmm o ——_—— — — — —
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: “Si, lo que pasa es gue estamos en el punto de acuerdo
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de la consulta ciudadana sobre obra publica por medios
digitales”. ====—=-———— inaudible ==—————m———
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Si gracias compafiera, con todo
respeto le voy a decir que ya antes he dicho que este reglamento
esta obsoleto y que es urgente su revisién; Yy retomando este
tema, bueno pues entonces ciudadano Presidente Municipal, en
estas consideraciones donde el Secretario de Desarrollo Social
menciona que se han atrasado sus trabajos que no tiene un
presupuesto para este trabajo, que hay un rezago administrativo
y demds, pues ahora si que al mds puro estilo del ciudadano
Vicente Fox, hoy, hoy, hoy, me veo en la penosa necesidad de
solicitarle ejerza sus facultades, para aplicar la dimisidén
del funcionario ya citado, es cuUdnto” .———————mm o __
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al regidor Jorge Cevallos Pérez y cedid el
uso de la voz al regidor Manuel Pozo Cabrera. ——————————————"
REGIDOR MANUEL POZO CABRERA: “Buenas noches nuevamente muy
rapido, vale la pena precisar un par de cosas que sefialaron
ahorita en las consideraciones, una respecto al presupuesto
que se plantea para realizar o ejercer, al contrario esta
modalidad de hacerlo wvia digital va a ahorrar muchisimos
recursos, en logistica, en tiempos y movimientos de
funcionarios etc., vy el desarrollo de 1la aplicacidén fue
internamente realizado por la Secretaria de Innovacidén de tal
suerte gque no generd un costo y evidentemente va a potenciar
las posibilidades de que miles de ciudadanos puedan participar;
simplemente la referencia respecto a las viabilidades o no,
bueno como ustedes saben, si yo como ciudadano planteo por
ejemplo el decir en este terreno hagan una cancha pero resulta
que ese terreno es de un vecino, no es propiedad publica, pues
por muchos votos que tenga no se podrd realizar, o bien porgue
estd en reserva ecoldgica o bien porque es una via federal o
bien porque no puedo techar una via del ferrocarril, es decir,
evidentemente si tiene que pasar por filtros de viabilidad
técnica, fuera de ello, por supuesto es un ejercicio
democratico y donde estoy seguro que participara la ciudadania
y retomo las palabras que hizo nuestro compafiero regidor Marco
Antonio Ledén, en el sentido de que acompafiemos todos esta
consulta, difundamosla hagamosle saber a los ciudadanos,

incluso porque no, en donde no haya un servicio posiblemente
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de la computadora, pues nosotros llevar la nuestra etc., es
decir, invitar, involucrar a los ciudadanos creo que se presta
para socializar este asunto y por supuesto siempre abiertos a
mejorar en un siguiente ejercicio, pero me parece de saque,
una muy buena idea por parte de la Secretaria y felicitarlos
por este planeamiento” .——=—=——————————————_—— —
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecidé al regidor Manuel Pozo Cabrera y cedid el
uso de la voz a la regidora Erika Guadalupe Garfias Hernandez.
REGIDORA ERIKA GUADALUPE GARFIAS HERNANDEZ: “Si yo tengo una
pequena inquietud referente a la lLey de Planeacidén del Estado
de Querétaro dice que el Comité de Planeacién de Desarrollo
Municipal estd integrado por Presidente y ahora si que todos
los que lo integran, pero acid en el segundo acuerdo dice que
se instruye bajo méxima responsabilidad a la Secretaria de
Planeacidén de Participacién Ciudadana para que realice estas
acciones y entonces se ve un poco contradictorio y quisiera
ver si se hizo una reforma o que es lo que pasé por la
contradiccidén que hubo aqui”.-—=-———"—-————mmm——_——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié a la regidora Erika Guadalupe Garfias
Hernandez y cedié el uso de la voz al regidor Fernando Flores
Pérez., —————————
REGIDOR FERNANDO FLORES PEREZ: “Gracias nuevamente y solamente
para dejar en claro y estamos a favor de las consultas no vayan
a creer que uno se esta oponiendo a la consulta, de por si el
movimiento en el que participo las ha impulsado desde hace
mucho tiempo y que bien que aqui en Querétaro ya se le esté
dando apertura a la consulta, aunque durante varios siempre
las han criticado; y algo de reconocer es que pues se vaya ya
por fin a estar reglamentando con este acuerdo y sobre todo
también hay algo que quisiera mencionar, que las consultas
también se vayan ampliando a otras actividades ;no?, imaginense
que hubiese habido una consulta realmente efectiva cuando se
privatizaron servicios publicos aqul en Querétaro, hubiera sido
genial escuchar la opinién de la ciudadania, ya ni hablar del
tema de la basura, pero también otra cosa, hay que tenerle
mucho respeto a la consulta y no utilizarla al ahi se va,
porque no hace mucho, serdn dos o tres semanas, por ahi se

propuso consultar a la gente si querian o no que digamos
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artesanos vendieran en la calle ;no?, se me hace como un tipo
de burla y sobre todo que jaméas se utilice una consulta sobre
derechos de algun ciudadano, las consultas no son para ese tipo
de cuestiones para temas de, pues quiero violentarle un derecho
a un ciudadano vamos a hacer una consulta, debe quedar claro
que estas son para garantizar la participacién ciudadana y no
para afectar a ningun ciudadano, a ningin sector, y mucho
cuando son vulnerables. Muchas gracias”. ——————=————m——_
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecidé al regidor Fernando Flores Pérez y cedié
el uso de la voz al regidor Manuel Ferndndez Cardenas. —--——-——-—
REGIDOR MANUEL FERNANDEZ CARDENAS: “Bien buenas tardes, gracias
Secretario, gracias Presidente por la oportunidad de dirigirme;
el hablar de la consulta ciudadana creo que ha sido un proceso
que se ha tenido que llevar a cabo, en donde se visualiza
justamente la participacién de la sociedad y eso es lo que
realmente creo que nos interesa a todos que haya participacién,
y el limitar a alguien el decir o imposibilitar creo que o es
digno de un apoyo hacia la sociedad, yo creo que hay que dar
la oportunidad, hoy la sociedad estd lista a partir de 1la
pandemia creo que los medios digitales han sido en favor del
crecimiento en todos los aspectos y creo que para una consulta
no es la excepcidn, yo creo que si participamos y si bien le
damos cause al apoyo que tengamos que dar para que hava
participacién, creo que estamos dispuestos y puestos si me
permiten la expresidn, para poder hacer que esto funcione y
que todo el trabajo gue se ha venido haciendo, porque no es la
primera vez que se habla de ello, en ese sentido sino que ya
hemos tenido informacidén previa para llevarla a cabo, asi es
que yo voy en el sentido del respeto a la sociedad, el respeto
a todos los que son, tienen la capacidad de llevarlo a cabo,
muchas gracias”i=——==—m—mm——— e e e e e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al regidor Manuel Fernandez Cardenas vy
cedidé el uso de la voz a la regidora Gabriela Monjaraz Moguel.
REGIDORA GABRIELA MONJARAZ MOGUEL: “Muy buenas noches,
Uunicamente mi participacidén va en el sentido para felicitar a
la Comisidén de Participacidn Ciudadana, a la Secretaria, dque
es un esfuerzo que se esta haciendo y va a ser parte aguas en

esta administracidén, porque se estd demostrando que los
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protagonistas de esta historia y de la administracién, pero
sobre todo del Municipio de Querétaro son los ciudadanos asi
que muchisimas felicidades por este conjunto de esfuerzos %
estoy segura de que va a ser totalmente favorable para la
ciudadania. Es cudnto gracias”. ——=—=————mmmmmmmmmm
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié a la regidora Gabriela Monjaraz Moguel vy
cedid el uso de la voz al regidor Bruno Casalini Castellanos.
REGIDOR BRUNO CASALINI CASTELLANOS: “Gracias Secretario,
acompafiando al comentario de mi compafiera Gaby, no solo
reconocer a la comisién a todos los involucrados en este
procedimiento, pero de verdad Alcalde reconocerle porque esto
fue una bandera de campafia salimos y le ofrecimos a la gente
que ibamos a darles la oportunidad de decidir cémo se iba a
utilizar el recurso publico en obra, y hoy estamos respondiendo
a un compromiso que realizamos con la ciudadania y eso es de
reconocerse porque no todas las administraciones cumplen esos
compromisos que hacen cuando salen a pedir el voto; en hora
buena Presidente y a todos los involucrados en el proceso”.--
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecid al regidor Bruno Casalini Castellanos y
cedidé el uso de la voz al regidor Jorge Cevallos Pérez. —--——-
REGIDOR JORGE CEVALLOS PEREZ: “Gracias Sefior Secretario, bueno
pues si tiene razdén el compafiero Casalini, no todas las
administraciones cumplen lo que ofrecen en campafia, se quedd
pendiente el doble de seguridad y la mitad de trafico, pero
bueno, retomando el tema que nos ocupa yo me sumo plenamente a
esta consulta ciudadana, espero que si sea vinculante y en el
mismo sentido espero también acompafiar de una manera positiva
préximamente, pues la toma de protesta de un nuevo Secretario
de Desarrollo Social, gracias”. —————mmmmmmm o
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Agradecié al Jorge Cevallos Pérez y no habiendo méas

consideraciones al respecto, procedid a someterlo a votacién.

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VOTO
1. Mtro. Felipe Fernando Macias | Presidente |A favor
Olvera Municipal
2. Claudio Sinecio Flores Sindico A favor
3. Ana Maria Osornio Arellano Regidora A favor
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4 Bruno Casalini Castellanos Regidor A favor
5. Gabriela Monjaraz Moguel Regidora A favor
6. Manuel Fernandez Cardenas Regidor A favor
7. Paulina Aguado Romero Regidora A favor
8. Marco Antonio Ledn Herndndez Regidor A favor
9. Erika Guadalupe Garfias Regidora A favor
Hernédndez
10 Maria del Carmen Presa Ortega Sindico A favor
11. | Alejandra Haro de la Torre Regidora A favor
12. |Manuel Pozo Cabrera Regidor A favor
13. [Maribel Luna Mendoza Regidora A favor
14. | Jorge Cevallos Pérez Regidor A favor
15. | Rosa Corral Bolafios Regidora A favor
16. | Fernando Flores Pérez Regidor A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, se aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes el acuerdo antes

mencionado, para quedar en los siguientes términos:

ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la Consulta Ciudadana de Obra Publica por Medios
Digitales, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye bajo su maxima responsabilidad, a la Secretaria
de Planeacidén y Participacién Ciudadana, para gque realice las
acciones que considere necesarias a efecto de planear, desarrollar
y ejecutar la consulta de obra publica establecida en el presente
acuerdo.

TERCERO. Se instruye a todas las Dependencias que integran la
Administracién Publica Municipal, para que, en términos de su
competencia, participen en la ejecucidén del presente Acuerdo, en
coordinacién con la Secretaria de Planeacién vy Participacidn
Ciudadana.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medic de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién
en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.
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SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su
publicacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccién XVII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a las personas titulares de las Dependencias que
integran la Administracién Publica Municipal.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Informd al sefior Presidente Municipal que se habian
agotado todos los puntos agendados en el Orden del Dia de esa
Sesidén Ordinaria de Cabildo, por lo que le solicité
respetuosamente procediera a la clausura de la misma. —-——-——-
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. FELIPE FERNANDO MACIAS OLVERA:
“"Muchas gracias Sefior Secretario, nada mds antes de terminar
la sesidn quedd pendiente la solicitud que se hizo al inicio
de la sesidén por parte del Regidor Marco Antonio Leén, para
que la bandera se ice a media asta, en honor a las victimas, a
las personas inocentes que perdieron la vida el pasado sabado,

le instruyo que eso se haga, que sea a la brevedad

144

inmediatamente el dia de ma#n Habiéndose desahogado los

puntos previstos en el Ordén del Dia de

sa Sesidén Ordinaria

de Cabildo, clausurdé y levantd la misma a Nlas 20:07 veinte

horas con siete minutos del dia 12 doce de no

iembre del 2024
dos mil veinticuatro. BRuena J_

noches y muchas gyacias a todas y
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