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Sesion Ordinaria de Cabildo
Octubre 10 de 2023

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo las
18:00 dieciocho horas del dia 10 de octubre de dos mil
veintitrés, reunidos de forma hibrida, los Sindicos
Municipales Miguel Angei Torres Olguin vy Juliana Rosario
Hernandez Quintanar y los Regidores: Maria Concepcién Reséndiz
Rodriguez, Fatima Yadira Montes Fraire, Isaac Jiménez Herrera,
Carlos Habacuc Ruilz Uvalle, Martha Fabiola Larrondo Montes,
José Manuel Sanchez Nieto, José Arturo Gonzdlez Cérdoba, Maria
del Carmen Presa Ortega, Adriana Fuentes Cortés, José Luis
Aguilera Rico, Maria Alema&n Mufioz Castillo, Marco Alvarez Malo
Labastida, Ivonne Olascoaga Correa, el Presidente Municipal
Mtro. Luis Bernardo Nava Guerrero y el M. en D. Jesuis Roberto
Franco Gonzédlez, Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de

celebrar la Sesidén Ordinaria de Cabildo de conformidad con el

siguiente:
ORDEN DEL DIa
1 LISTA DE ASISTENCIA
s DECLARACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESION

SOLEMNE CELEBRADA EL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 Y DE
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE SEPTIEMBRE

DEL 2023.
4. INFORME DE COMISIONES:
I COMISION DE GOBERNACION:

1) Acuerdo por el que se autoriza el Programa de
Educacidén, Emprendimiento y Estimulos para el Centro
de Innovacidén y Tecnologia Creativa "BLOQUE" y sus
Reglas de Operacién.

II. COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y POLICiA DE PROXIMIDAD:

2) Acuerdo que aprueba el Reglamento Académico del
Instituto Policial de Estudios Superiores de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro.
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III. COMISIONES DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA:

3) Acuerdo por el que reconoce como beneficiario de la
finada Martha Argelia Moreno Coronel al ciudadano
Jesus Serrano Sanchez y se aprueba dar inicio al
tramite de pensidén por nmuerte.

Iv. COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:

4) Acuerdo por el que se Autoriza la reasignacidén del
predio propiedad municipal identificado con clave
catastral 14 01 001 20 405 002, Delegacidn Municipal
Felipe Carrillo Puerto.

V. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:

5) Acuerdo por el que se autoriza la regularizaciédn,
lotificaciédn, ratificacién de nomenclatura,
denominacién y venta provisional de lotes del
asentamiento humano denominado “Bolafios II, Puerta
del Cielo”, Delegacidén Municipal Villa Cayetano
Rubio.

6) Acuerdo por el que se revoca su similar aprobado en
Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de enero de
2012, en el punto 4, apartado II, inciso a), del
orden del dia.

5. CLAUSURA DE LA SESION

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Orden del Dia,
procedié al pase de LISTA DE ASISTENCIA e informé al
Presidente Municipal que se encontraban presentes los 16
miembros de ese Cuerpo Colegiado, por lo que existid el qudrum
de Ley y todos los acuerdos tomados serian legalmente validos.
Acto continuo solicité al sefior  Presidente Municipal,
procediera a declarar instalada y abierta esa Sesidén Ordinaria
de Cabildo. ——mmmm e

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
Verificado el quérum de ley declard instalada y abierta esa
Sesién Ordinaria de Cabildo e instruydé al Secretario del
Ayuntamiento para que continuara con el desahogo del Orden del
Dia. —————————— e e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
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correspondiente al TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE ILAS
ACTAS DE LA SESION SOLEMNE CELEBRADA EL 24 DE SEPTIEMBRE DEL
2023 Y DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE
2023. Y en virtud de que les fueron enviadas en tiempo y forma

anexas a la convocatoria y toda vez que no se recibié alguna

Acta de Cabildo

aclaracién de las mismas en esta Secretaria, solicitdé la
dispensa de la lectura de las mismas en los términos
asentados. Acto seguido procedidé a someterlo a votacidén. —-----
No Nombre del Integrante del Caracte
) Ayuntamiento o VOTO
1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente | A favor
Guerrero Municipal
2. Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3. Maria Concepcidn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4, Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5. Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9, José Arturo Gonzdalez Cdrdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernéndez. Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14, Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora A favor
15, Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora A. favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ:

Dando cuenta de

JESUS ROBERTO FRANCO

16 votos a favor por lo dque se

aprobd por unanimidad de votos la dispensa de la lectura de

las actas sefialadas y en consecuencia se tuvieron por
aprobadas las mismas. Continuando con el desahogo del Orden
del Dia correspondiente al CUARTO  PUNTO. INFORME DE
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COMISIONES. FRACCION I. COMISION DE GOBERNACION: INCISO 1)
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE EDUCACIéN,
EMPRENDIMIENTO Y ESTIMULOS PARA EL CENTRO DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA CREATIVA "BLOQUE"” Y SUS REGLAS DE OPERACION. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo
puso a consideracidén. Otorgd el uso de la voz al Regidor José
Arturo Gonzalez Cérdoba.-—————=—————mm e

REGIDOR JOSE ARTURO GONZALEZ CORDOBA: “Buenas Tardes, con su
permiso Secretario, Maestro Luis Bernardo Nava Presidente
Municipal Compafieros Sindico, Sindica y  Regidores del
Municipio de Querétaro, personas gue nos acompafian a quien y a
las que nos siguen en las diferentes plataformas digitales.

Hoy, nos encontramos aqui para resaltar una visidn futurista y

proactiva para nuestro Querétaro. La Industria 4.0, la
educacién en tecnologias emergentes, el emprendimiento
tecnoldgico, la atraccién vy retencidén de -empresas, y el

desarrollo de la industria de videojuegos son, indudablemente,
pilares fundamentales para el progreso y la innovacidédn. Sin
embargo, hay un elemento crucial que ha sido pasivamente
omitido y que, en mi perspectiva y la de muchos expertos
globales, es el cimiento sobre el cual todas estas iniciativas
deben construirse en la Investigacidén y Desarrollo. La
investigacién cientifica y tecnoldégica es el motor que impulsa
la innovacidén. La historia nos ha mostrado que las sociedades
gue invierten en ciencia e investigaciédn no solo prosperan
econdémicamente, sino que también se posicionan como lideres en
el escenario mundial. La investigacidén y desarrollo es el
catalizador que transforma las 1deas en realidad, que
convierte el conocimiento en aplicaciones practicas y dque, en
Gltima instancia, impulsa el progreso de nuestra sociedad. En
este sentido, propongo que adoptemos un modelo de Ipnovacién
Abierta, donde el gobierno, las universidades, las empresas vy
los ciudadanos colaboren en un ecosistema de 1innovacidn
compartida. Ya que este modelo permite gque el conocimiento
fluya libremente entre los diferentes actores, maximizando asi
el potencial de innovacidén y asegurando que las soluciones
desarrolladas estén alineadas con las necesidades reales de
nuestra sociedad y economia. Ademds, es imperativo establecer

un sistema robusto de incentivos para la investigacidén. Esto
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incluye financiamiento adecuado para proyectos de
investigacién y desarrollo. Debemos asegurarnos de que

nuestros cientificos e investigadores tengan los recursos, la
formacidn y el apoyo que necesitan para llevar a cabo su
trabajo wvital y m&s cuando se habla de un ecosistema de
innovacién. Ademds de la imperante necesidad de enfocarnos en
la Investigacién y Desarrollo, hay otra preocupacién que no
podemos permitirnos pasar por alto: la sostenibilidad
financiera y la administracién efectiva de los programas
propuestos. En primer lugar, es crucial que estos programas,
tan vitales para el futuro de nuestra ciudad y sus ciudadanos,
estén respaldados por un compromiso financiero sélido y a
largo plazo. No podemos permitir que las iniciativas, que
tienen el ©potencial de transformar nuestra sociedad vy
economia, se vean obstaculizadas por la falta de fondos o por
la incertidumbre presupuestaria. Por lo tanto, instamos a que
se establezca un marco financiero <claro vy sostenible que
asegure que estos programas puedan operar eficazmente no solo
en el préximo afio, sino en los afios venideros. En segundo
lugar, es esencial que estos programas estén administrados por
las dependencias mas capacitadas ©para hacerlo. Si Dbien
reconozco los esfuerzos de la administracién municipal por
desarrollar estas politicas, este programa deberia de estar y
ser gestionado por las dependencias de Desarrollo Humano vy
Desarrollo Econémico y Sostenible por estar ligados al
desarrollo y tecnologia y no en el &drea de Turismo, esto con
la finalidad de tener mejores resultados. Es vital que los
programas y subprogramas, que buscan impulsar la educacidén en
tecnologias emergentes, el emprendimiento tecnoldgico y 1la
atraccidén de empresas, estén bajo la tutela de dependencias
gque tengan las facultades, la experiencia y las lineas de
accién alineadas con estos objetivos. La administracidn
efectiva de estos programas es crucial para asegurar que los
recursos se utilicen de manera eficiente, que los objetivos se
alcancen y qgue los beneficios se maximicen para todos los
ciudadanos de Querétaro. Ademds, es fundamental gue estos
programas operen con la méxima transparencia y que haya
mecanismos claros para la rendicidédn de cuentas. Los ciudadanos

de Querétaro deben poder ver cémo se estan utilizando sus
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recursos, dgué progreso se estd haciendo y cbémo se estédn
alcanzando los objetivos establecidos. Es cuanto Secretario.”-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz a la Regidora Maria del
Carmen Presa Ortega.-————————————"—"—"—""""""""""""—"—"————~—————————

REGIDORA MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “Con su permiso
Secretario, Presidente, comparfieras y compafieros de este
Ayuntamiento y quien hoy nos acompafian. Busco intervenir en
este acuerdo para reflexionar sobre la trascendencia de lo que
hoy se pone a nuestra consideracidén. Empecemos con que:
Juventud, tecnologia vy emprendimiento estas tres palabras,
estos tres conceptos comparten caracteristicas similares:
dinamismo, creatividad, cambio, disrupciédn, ilusién. Un
tridngulo vital para el desarrollo econdmico y social de la
ciudad. Y es gque nada sucede hasta que algo se mueve; era una
frase que decia Albert Einstein y la retomo porque actualmente
el Municipio de Querétaro se mueve, evoluciona, abre los ojos
al futuro y crea politicas publicas como “BLOQUE” que invitan
a Querétaro, a la ciudad en su conjunto, a formar parte de
esta visiédn, invita a incluir este tema en nuestras
conversaciones, en nuestras 1ideas y en nuestros proyectos.
Isidro Quintana, director general de CISCO México, bien decia
que “BLOQUE” del Municipio de Querétaro es wuno de los
proyectos mas icdnicos para detonar a través de la tecnologia
el desarrollo de una ciudad, de un estado y de un pais a largo
plazo. Y es algo que particularmente como Jjoven agradeces;
agradeces que tu Gobierno Municipal esté pensando desde este
momento, hacia ddénde estd caminando el mundo, cuales son las
carreras y las ofertas laborales del futuro, hacia dénde van
las oportunidades para emprender y tener éxito. Y gue por
proyectos como  BLOQUE, estas oportunidades las podamos
encontrar en nuestra ciudad, sin necesidad de buscar suerte en
otro lado. Desarrollo de software, Anadlisis de datos e
inteligencia artificial, Desarrollo de Videojuegos y realidad
virtual, Creacidén de contenido y Arte digital son algunas de
las carreras gue segun un estudio de Pearson, seran las mas
exitosas rumbo al 2025. Por otro lado, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica y geografia (INEGI) en

México, la industria de las Tecnologias de la Informacidén y la
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Comunicacién (TIC) en México sigue creciendo a un ritmo mayor
que la economia mexicana, la cual experimenté un aumento del
3.8% en el primer cuarto del afio. Es asi que aprovecho éste
espacio para reconocer al presidente Luis Nava, por tener una
visién de futuro, por accionar ante un mundo que estéa
cambiando, y que es necesario estar a la altura de esa
realidad. Igualmente agradecer al Licenciado Rodrigo Ruiz y a
su equipo de la Coordinacién de Proyectos e Innovacién, por su
compromiso con éste proyecto, el cual estoy segura serd un
precedente nacional. Es importante mencionar que la creacién
de BLOQUE y las acciones que lo acompafian, contaron con un
diagnéstico detallado sobre la realidad de nuestro municipio
en relacidén con la tecnologia y la industria, con este y otros
diagnésticos se busca que la implementacién de este proyecto
sea de una manera acertada y fortalecida con fundamentos. En

conclusidén, hoy se pone a nuestra consideracién el programa de

educacidén, emprendimiento y estimulos para el centro de
innovacién y tecnologia <creativa  “BLOQUE”. Con los 4
subprogramas: el subprograma de educacidén en tecnologias

emergentes, el de apoyo a emprendimientos de base tecnoldgica,
el de apoyos econdmicos para empresas de base tecnoldgica y el
de desarrollo de  habilidad para la industria de 1los
videojuegos. Las y los regidores de Accién Nacional
respaldamos esta 1iniciativa gque el Municipio de Querétaro
buscar implementar a favor de 1las vy los Jjbévenes vy del
crecimiento tecnolégico y de innovacién exponencial, e
invitamos a todo el Cabildo a que su voto sea en sentido
positivo. Es cudnto Secretario.mrmemmmmrmsmemee e e e e e e e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No existiendo més consideraciones al respecto,

procedidé a someter a votacidén el acuerdo en mencidén. --—=—-——-——-

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VOTO
1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2. Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3 Maria Concepciédn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4. Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
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5. Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora Abstencién
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9. José Arturo Gonzalez Cdrdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernandez | Sindico A favor
Quintanar

11. | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. |Maria Alemdn Murioz Castillo Regidora A favor
15. |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora En contra

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 14 votos a favor, 1 voto en contra y
1 abstencién por lo que se aprobd por mayoria de votos el

acuerdo antes mencionado, quedando en los siguientes términos:

“W...ACUERDDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Educacién, Emprendimiento vy
Estimulos para el Centro de Innovacién vy Tecnologia Creativa
“BLOQUE” y sus Reglas de Operacidén, en los términos precisados en
los Considerandos 15, 16 y Anexo Unico que forma parte integral del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social a
ejecutar los programas referidos en el considerando 15, inciso a),
b) y d) del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sostenible a
ejecutar el programa referido en el considerando 15, inciso c) del
presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye al titular de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Social, a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la
Coordinacién de Proyectos e Innovacién Municipal de la Secretaria de
Turismo, a dar seguimiento a las obligaciones que deriven del
programa objeto del presente Acuerdo. Asimismo, se instruye a la
Coordinacién de Proyectos e Innovacidén Municipal de la Secretaria de
Turismo, para que en coordinacidén con la Secretaria de Desarrollo
Humano y Social y la Secretaria de Desarrollo Sostenible, rindan un
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informe semestral de actividades, respecto del funcionamiento vy
eficacia del programa gque por el presente se aprueba.

QUINTO. Se autoriza a la Secretaria de Desarrcllo Humano y Social, a
la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la Coordinacién de
Proyectos e Innovacidén Municipal de la Secretaria de Turismo puedan
realizar las adecuaciones pertinentes a las Reglas de Operacidn del
Programa de Educacién, Emprendimiento y Estimulos para el Centro de
Innovacién y Tecnologia Creativa “BLOQUE”, de acuerdo a las
necesidades que se requieran, y dichas modificaciones deberan ser
informadas a la Comisién de Gobernacién, asi como publicarlas en la
Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacién de Proyectos e Innovacién
Municipal de 1la Secretaria de Turismo, para que gestione la
correspondiente suficiencia presupuestal para la adecuada ejecucién
del Programa en comento.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Coédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro, en
la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto
por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se
encuentra exenta de pagc de los derechos que se generen con motivo
de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para dque en
términos de lo dispuesto en la fraccién XVII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los Titulares de 1la Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Administracidén, Secretaria de Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Humano vy Social, Secretaria de Obras
Publicas Municipales, Secretaria de Turismo, Organo Interno de
Control y a la Coordinacién de Proyectos e Innovacidédn Municipal.

ANEXO UNICO
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PROGRAMA DE EDUCACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO DEL
CENTRO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA CREATIVA

|. ANTECEDENTES

La formulaciébn de este programa se fundamenta en un marco tedrico
sdlido, respaldadoe por investigaciones académicas y diagnésticos industriales de
relevancia. Entre los estudios consultados, destaca el informe "Fundamentos para
la Implementacion de una Industria Creativa en Querétaro”, elaborado por la
Universidad Nacional Auténoma de Mexico, campus ENES Juriquilla (Anexo 1).
Este informe ofrece perspectivas cruciales para la instauracion de una industria
creativa en la region de Querétaro. Adicionalmente, se ha considerado el
diagnostico industrial y educativo efectuado por el Instituto para el Futuro de la
Educacion del Tecnologico de Monterrey, en colaboracién con la Escuela de
Gobierno y Transformacion Publica (Anexo 2). Ambos estudios constituyen la base
sobre la cual se erige este programa, que aspira a2 fomentar la innovacién v el
desarrolio regionai.

Il. MARCO TEORICO

Segun el estudio de la Universidad Nacional Autonoma de México, el
fomento de la educacion y la capacitacién es esencial para asegurar una fuerza
faboral compuesta por individuos altamente calificados y educados. Estos
trabajadores deben ser capaces de adaptar, crear y aplicar conocimientos de
manera eficiente, Yo cual es un pilar fundamental para el fiorecimiento de una
economia basada en el conocimiento (Sanchez y Rios, 2011)

El diagnostico realizado por el Tecnoldgico de Monterrey establece las
caracteristicas clave para un Distrito de Innovacion en la Zona Metropolitana de
Querétaro. Segun este diagnostico, las industrias del sector manufacturero, en
particular la fabricacion de partes de vehiculos automotores, son de suma
importancia para la economia y la competitividad de la regién Ademas, se destaca
la relevancia de los servicios 1elacionados con la edicion de software y el diseno y
fabricacion de sistemas de computo, que estan intrinsecamente ligados a la
economia del conocimiento
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Diagnoéstico educativo de la Zona Matropolitana de Querétaro

Dentro del estudio del Tecnolégico de Monterrey, particularmente en el
apartado de educacion, existe un “Analisis y diagnéstico educative para la Zona
Metropolitana de Querétaro”, el cual menciona que la inclusion de programas de
formacion, educacidn continua y para toda la vida en el Distrito de Innovacién
representa la multiplicacion de las oportunidades de aprendizaje y la generacion
de hienes comunes de la educacion. En gran medida, contribuira a la inclusién y a
la equidad. especialmente para los grupos mas vulnerables, contrarrestando la
marginacion social y economica y reduciendo la brecha de género.

Los programas de capacitacion y formacién de este tipo crean una fuerte
conciencia y participacion continua en areas en las que podrian presentarse
condiciones de desigualdad. manifiesta en la falta de acceso o de habilidades
digitales Experiencias similares en otras partes del mundo muestran que, al
enfatizar las habilidades sociales y la empatia, apreciar diferentes formas de
adquirir conocimientos y fomentar formas de aprendizaje colectivo, la tolerancia vy
los mecanismos de resolucidn pacifica de conflictos se arraigan en las
comunidades en donde se instalan

Il sistema de trayecterias de aprendizaje incorpora mecanismos para garantizar
que los potenciales estudiantes reciban conocimientos que normalmente no
encontrarian y que los lleven a espacios intelectuales hasta entonces ignorados.
Ademas de que los expone a métodos participativos, permitiéndoles convertirse en
ciudadanos activos que toman decisiones personales informadas.

Por otra parte, los mecanismos de aprendizaje colectivo promueven ia cohesion
social y contrarrestan el aislamiento, motivan a la ciudadania activa y al
compromiso con la politica, y promueven una cultura vibrante. El énfasis en el
pensamiento critico y la alfabetizacion digital ayuda a las personas a convertirge
en ciudadanos informados y comprometidos y allana el camino para el debate
democratico. Una cultura local compartida de aprendizaje en un Distrito de
Innovacion podria constituir un aspecto esencial de la identidad comunitaria de la

(@]
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ZMQ, incorporando un sentido de convivencia y empoderamiento colectivo Esto
tambien contribuiria al sentido de orgulio y autoestima de ta comunidad.

Por otro lado, seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en México, entre los afos 2015 y 2019, el sector de tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC) experimentd un aumento del 21.6% en su
contribucién al Producto Internc Bruto (PIB), siendo uno de los sectores mas
dinamicos de la economia. Ademas, se estima que en 2020. a pesar de la
pandemia, el sector de TIC en México crecio en un 6.4%.

Este crecimiento en la economia tecnoldgica no solo ha generado un aumento en
la creacidén de empleos directos en areas como desarrollo de software, disefio
web, analisis de datos y servicios de tecnologia, sino que también ha propiciado
una mayor demanda de profesionales con habilidades digitales y una base de
conocimiento lecnolégico sélida. El apoyo a emprendimientos locales de base
tecnolégica no solo fomenta la creacion de nuevos empleas, sino que también
fortalece la capacidad de la comunidad para abordar desafios tecnolégicos y la
convierte en un entorno propicic para la innovacion y la inversidn.

El respaldo a emprendimientos tecnoldgicos locales a través de este programa se
basa en la premisa de que al proporcionar a los emprendedores las herramientas,
conocimientos y recursos necesarios para desarrollar ideas y proyectos
tecnoldgicos innovadores, se esta contribuyendo a la formacion de un ecosistema
emprendedor robusto que no sdélo impulsara el crecimiento econdémico, sino que
también fomentara la creacion de soluciones tecnologicas locales para problemas
especificos, generando un impacto positivo tanto a nivel econdmico como social
en el Municipio de Querétaro

1. Marco Juridico

Que, conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
educacion se consagra como un derecho social fundamental, sefalando en el
articulo 3 que todc individuo tiene derecho a recibir educacion y que, para
garantizar su calidad, la Federacion, Estados, Municipios y Ciudad de México,
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Gubernamental. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Que, el articulo 5 de la Ley de Educacion del Estado de Querétaro regula que el
Estado y sus municipios estan obligados a prestar servicios educativos de calidad
que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los aiumnos.

Que, el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, establece en su Eje 2
“Educacion, cultura y deporte”, el objetivo de Impulsar y ampliar el acceso, asi
como elevar el nivel de la educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno
de los grupos sociales que componen la poblacion del estado, y como objetivo 1
de dicho eje rector se establece como prioridad el “Aumento en el nivel educativo
promedio de la poblacién del Estado”, y como parte de las lineas estratégicas del
mismo se establecié "Fortalecer la cobertura educativa”, “Brindar apoyos para
lograr la disminucion del abandono escolar, con énfasis en los grupos vulnerables
en todos los niveles educativos”, y “Establecer programas que permitan
incrementar la alfabetizacion”.

La Constitucion Politica del Estado de Querétaro en su Articulo 35 reconace al
municipio como la base de la division territorial y de la organizacion politica vy
administrativa del Estado de Querétaro

La Ley Organica Municipal en sus articulos 2, 27 y 30, Fraccion Vil establece los
principios correspondientes a las funciones, competencias y organizacion de los
ayuntamientos y su administracion. Asimismo, los articulos 116, 117, 118, 119 y
120 disponen que el desarrollo municipal debe sustentarse en lo planteado en el
Plan Municipal de Desarrollo, y en los planes y programas que se desprendan de
este.

La Ley de Planeacion del Estado de Querétaro en sus articulos 15, 28 y 29, que
define la planeacion municipal como el “proceso por el cual se formularan,
instrumentara y evaluaran el Plan Municipal de Desarrollo y ios programas que de
éste se deriven”, bajo la conduccion del Comité de Planeacian para el Desarrollo
Municipal como organismo de coordinacion institucional y participacién social
(articulos 22, 28, 29, 30, 46 y 50).
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El Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Querétarc en sus articulos
19, 20, 21, 22 y 23 dispone lo relativo para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo que debera formuiarse conjuntando las propuestas presentadas por los
distintos sectores sociales del municipio, asi como los documentos e informes
sobre la situacion prevaleciente en el mismo y sus perspectivas de desarrollo para
fijar objetivos y acciones a mediano y largo plazo

Plan Nacional de Desarrolio 2018-2024 - Eje Politica Social y Eje Economia,
dentro de los objetivos 4 y 9, fomentan "Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos" vy "Construir infraestructura resiliente, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion®

Que, en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, y considerando los siguientes
ejes Eje 1. "Por ti y tu familia®, Programa 2: Municipio Incluyente, Lineas de Accién
2.3. Generar mecanismos para la participacién juvenil en ambitos académicos,
culturales, empresariales y deportivos mediante la oportuna vinculacian con
dependencias  gubernamentales, instituciones  educativas, empresas vy
organizaciones de la sociedad civil, Linea de Accion 2.7 Realizar accicnes que
contribuyan al acercamiento de la administracion publica municipal a la
ciudadania; Eje 5. "Por una mejor calidad de vida y futuro”, Programa 10:
Infraestructura y Movilidad Urbana, Linea de Accion 10.12: Construir el Centro de
Innovacion y la Creatividad

V. Justificacién

El "Programa de Educacién, Emprendimiento y Desarrollo del Centro de
Innovacion y Tecnologia Creativa” se presenta como herramignta para la creacion
de un entorno dindmico y transformador disefado para potenciar el talento
creativo y fomentar la innovacion en el Municipio de Querétaro. Este programa
tiene como objetivo principal brindar a los participantes las herramientas,
habilidades y conocimientos necesarios para convertirse en agentes de cambio en
el ambito de la tecnologia y la creatividad.

A través de un enfoque integral, el programa se compromete a proporcionar una
educacion de aita calidad que combine la teoria con la practica, permitiendo a los
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estudiantes adquirir competencias técnicas y creativas de vanguardia Se
promueve un ambiente de aprendizaje colaborativo donde los participantes
pueden explorar nuevas ideas, experimentar con tecnologias emergentes y
colaborar en proyectos interdisciplinarios.

Ademas, el componente de emprendimiento del programa busca cuitivar una
mentalidad empresarial en los participantes, fomentando la capacidad de
identificar oportunidades, desarrollar modelos de negocio solidos y llevar adelante
proyectos innovadores Los estudiantes también se beneficiaran de conexiones
con mentores y expertos en la industria, asi como de recursos para la incubacion y
aceleracion de sus ideas.

El aspecto de desarrollo personal y profesional complementa esta formacion al
enfocarse en el crecimiento personal de los participantes, ayudandoles a
perfeccionar habilidades de comunicacién, liderazgo y resolucion de problemas. A
través de talleres, charlas inspiradoras y oportunidades de networking, el
programa aspira a forjar individuos empoderados y listos para enfrentar los
desafios det mundo actual

V. Objetives y Acciones Estratégicas

Desarrollo de Capital Humano: Implementar programas de formacion vy
capacitacicn que se alingen con las necesidades de las industrias pricritarias
identificadas en e diagndstico

Fomento de la Innovacion y la Creatividad: Establecer alianzas con
instituciones academicas y organizaciones del sector privado para impulsar
proyectos de invesligacion y desarrollo.

Inclusién y Diversidad: Promover la inclusion de diversos grupos demograficos
en los programas de educacion y capacitacion, con el fin de enriquecer el
ecosistema de innovacion

Vinculacion con la Comunidad: Desarrollar programas de extension gue
beneficien a la comunidad en general, especialmente en areas relacionadas 'con la
economia del conocimiento
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VI. ASPECTOS GENERALES

1. Nombre del Programa
Programa de Educacion, Desarrolloc y Emprendimiento del Centro de
Innovacion y Tecnologia Creativa

2. Areas Responsables

La supervision y seguimiento integral de los resultados de cada subprograma
se realizara de acuerdo con las Secretarias especificadas en Jas reglas de
operacion correspondientes.

3. Vigencia
El programa estara vigente a partir de su aprobacién al 30 de septiembre de
2024. El programa quedara sujeto a la suficiencia presupuestal de cada ejercicio.

4. Objetivo General del Programa

El objetivo general del “Programa de Educacion, Emprendimiento y Desarrollo
del Centro de Innovacion y Tecnologia Creativa” es brindar nuevas oportunidades
a los habitantes del Municipio de Querétaro al reducir la brecha digital, otorgar
certificaciones en nuevas tecnologias y fomentar el espiritu emprendedor, con ei
fin de catalizar la innovacion, el crecimiento economico y {a transformacién positiva
de la comunidad local.

5. Objetivos Especificos
Los objetivos especificos de dicho programa son los siguientes:

1. Reduccion de la Brecha Digital: impuisar la igualdad de oportunidades al
proporcionar acceso equitative a recursos y conocimientos tecnologicos,
acortando de manera directa la brecha digital en el Municipio de Querétaro.
Se promovera el acceso a herramientas y habilidades digitales esenciales
para mejorar la participacion activa de todos los ciudadanos en la sociedad
digital contemporanea.
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2. Certificacion en Nuevas Tecnologias: Capacitar a los participantes en las
Gltimas tecnologias emergentes, promoviendo la adquisicion de habilidades
técnicas y creativas relevantes para la era digital. Mediante cursos, taileres
y programas de formacién, se dolara a los habitantes de las capacidades
necesarias para comprender, utilizar y aprovechar las tecnologias de
manera efectiva en diversos ambitcs de la vida.

3. Fomento del Emprendimiento: Estimulai el espiritu emprendedor entre
los ciudadanos, brindandoles conocimientos, herramientas y orientacion
para convertir ideas innovadoras en proyectos y negocios exitosos. A través
de mentorias, asesoramiento empresarial y oportunidades de
financiamiento, se apoyara el desarrollo de emprendimientos locales gue
contribuyan al crecimiento economico y la generacidon de empleo en la
region

4. Colaboracion Interdisciplinaria: Promover la interaccion y colaboracion
entre individuos de diversas disciplinas y sectores, creando un espacio en
el que la convergencia de conocimientos y experiencias estimule la
creatividad y la innovacion Se fomentaran proyectcs colaborativos para
generar soluciones innovadoras para beneficio de la comunidad.

5. Desarrollo Personal y Liderazgo: Impulsar el desarrolio personal y el
liderazgo de los participantes, cuitivando habilidades de comunicacion
efectiva, trabajo en equipo y resolucién de problemas. Mediante charlas
inspiradoras, talleres de desarrollo personal y oportunidades de networking,
se aspira a formar lideres capaces de influir positivamente en su entorno y
liderar proyectos ce impacto.

& Generacion de empleos de calidad: Atraccion de empresas de base
tecnologica que generen empleos de calidad en el Municipio de Querétaro a
través de un programa de incentivos. Esta estrategia busca no solo la
creacidon de nuevas oportunidades laborales, sino tambien la mejora de las
condiciones de trabaje y la contribucién al desarrollo econdémico local,
asegurando un mayor bienestar para ios habitantes del Municipio.

6. Zona de Influencia
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La zona de influencia del programa establece como su principal territorio de
accion y cobertura [a totalidad del Municipio de Querétaro, abarcando asj cada
una de sus delegaciones y zonas aledanas.

7. Poblacion Objetivo y Criterios de Elegibilidad

La poblacion objetivo del “Programa de Educacion, Emprendimiento y
Desarrollo del Centro de Innovacion y Tecnologia Creativa® abarca una amplia
diversidad de perfiles, edades y aspiraciones en el Municipio de Querétaro. Esta
poblacion plural y diversa estad compuesta por:

1. Estudiantes de Todas las Edades: Desde estudiantes de secundaria y
preparatoria hasta universitarios, el programa busca involucrar a jovenes en
su camino de descubrimiento y desarrollo. Se brindara a los estudiantes
oportunidades para explorar su creatividad, adquirir habilidades
tecnoldgicas avanzadas y nutrir su espiritu emprendedor, sentando las
bases para futuras trayectorias prcfesionales.

2. Emprendedores en Ciernes: Los aspirantes a emprendedores de todas las
edades encontraran un entorno propicio para el desarrollo de sus ideas y
proyectos. El programa ofrecera capacitacion en la creacion y gestion de
negocios, conexiones can mentores experimentados y recursos para
transformar sus conceptos innovadores en emprendimientos exitosos y
sostenibles

3. Ciudadanos en General, El programa acoge a todos los habitantes del
Municipio de Querétaro, independientemente de su edad o experiencia
previa en tecnologia y emprendimiento. Se ofrece una variedad de niveles
de capacitacion para adaptarse a diferentes niveles de habilidad y
conocimiento, brindando a los ciudadanos la oportunidad de aprender y
crecer en un entorno de apoyo

4, Personas en Busqueda de Reconversion: Para aqueilos que buscan una
transicion profesional, el programa ofrece la posibilidad de adquirir nuevas
habilidades y competencias que les permitan incursionar en campos
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tecnologicos y creativos. Esta reconversion profesional se facilita a través
de cursos disefiados para cerrar la brecha entre su experiencia previa y las
oportunidades emergentes.

5. Adultos Mayores Interesados en la Tecnologia: Los adultos mayores
encontraran un espacio en el programa, donde podran adentrarse en el
mundo de la tecnologia y la innovacién de una manera accesible y
personalizada. Se adaptaran enfoques de aprendizaje especificos para
facilitar su participacion y enriquecer su vida cotidiana a través de la
tecnologia.

6. Empresas de Base Tecnologica en Expansion: Se enfocara en atraer a
empresas de base tecnoldgica que busquen expandir sus operaciones en el
Municipio de Querétaro y generar empleos de calidad a través de un
pregrama de incentives.

Los criterios de elegibilidad deberan adecuarse a las necesidades de cada
Subprograma.

8. Estrategias de Monitoreo y Evaluacion

Las instituciones encargadas de la ejecucidon de cada subprograma estaran
comprometidas con la transparencia y la rendicion de cuentas. Por lo tanto,
deberan entregar un reporte bimestral detallado al Ayuntamiento, con el propédsito
de que se realice una evaluacién constante de los resultados obtenidos en cada
uno de los subprogramas. Este proceso de informe regular permitird una
supervision efectiva y garantizara que los objetivos establecidos se cumplan de
manera eficiente.

9. Coordinacion Institucional o Interinstitucional

La autoridad responsable de la supervision del Programa implementara los
mecanismos y medidas necesarias para potenciar el impacto y ejercicio de los
recursos, asi como fortalecer la cobertura de las acciones, a través de la
colaboracion institucional con las diversas autoridades del ambito Federal, Estatal
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y Municipal que por materia les competa, misma que se efeciuara en el marco de
las presentes disposiciones y de la normatividad aplicable

10.Origen de ios recursos del Programa

L.a disponibilidad de los mismos estara sujeta a la suficiencia asignada. Es
importante mencionar que. el contenido del presente Programa sera ejecutado,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal para tal efecto.

11.Difusion

La difusion del Programa ‘serd a través de los medios masivos de
comunicacion con spots de radio y television, asi come en la pagina oficial del
Centro de Innovacién y Tecnologia y redes del Municipio de Querétaro.

12 Transparencia y datos personales

La informacion producto de la implantacion del Programa, serd de caracter
publico, garantizando asi el acceso a la informacién, de acuerdo a lo establecido
en |la Ley Estatal de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

La publicidad e informacion relativa al Programa. deberd identificarse con
heraldica municipal e imagen del Programa con la siguiente leyenda: "Este
Programa es de caracter publico, no es palrocinado i promovida por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y ofros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de
acuerdo con /a fey aplicable y ante la autoridad competente.”

Las instancias encargadas de la supervision de cada Subprograma publicaran la
informacion actualizada sobre la operacion del mismo en la pagina oficial del
Municipio de Querétaro, en la pagina del Centro de Innovacion y redes sociales, lo
anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 11, primer parrafo de la
l.ey General de Comunicacion Saocial y 28 de la l.ey General de Desarrollo Social.
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13.Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias que pudieran presentarse respecto de este Programa
podran realizarse ante el Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro.

14.Composicion del Programa

El “*Programa de Educacion, Emprendimiento y Desarrolio del Centro de
Innovacion y Tecnologia” estard compuesto por los siguientes:

SUBPROGRAMAS

V. REGLAS DE OPERACION DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION EN
TECNOLOGIAS EMERGENTES

A) Objetivo General

El Subprograma de Educacién en Tecnologias Emergentes tiene como
objetivo brindar capacitacion especializada en Informatica, Ciencias de la
Computacion o Ingenieria de Software a profesionales y aspirantes en el Municipio
de Querétaro, con el fin de cerrar la brecha de competencias y demanda de
talento en tecnologias de informacién, fomentar la generacion de empleo y elevar
las oportunidades de empleo remunerado.

B) Objetivos Especificos del Subprograma

1. Generar competencias y habilidades técnicas en Informatica,
Ciencias de la Computacion o ingenieria de Software en el talento
emprendedor, tecnoldgico, cientifico e innovador del Municipio.

2. Fomentar la generacion de empleos al formar y desarrollar capital
humano especializado en Informatica, Ciencias de la Computacion o
Ingenieria de Software.

3. Satisfacer la demanda de capital humano especializado en
Informatica, Ciencias de la Computacién o Ingenieria de Software por
parte de la industria local.
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4. Impulsar la mentalidad emprendedora y la innovacién en 10s sectores
tecnologicos del Municipio.

C) Beneficiarios

Profesionales y estudiantes con conocimientos en Informatica, Ciencias de la
Computacion o Ingenieria de Software que busquen mejorar sus habilidades
dichas areas para acceder a empleos mejor remunerados o fortalecer su perfil
profesional.

D) Poblacién Objetivo

Personas egresadas o en el Ultimo grado de estudios de carreras afines a las
Tecnologias de Informacién, Informatica o Ingenieria de Software, que residen en
el Municipio de Querétaro y desean adquirir conocimientos especializados.

E} Cobertura

l.a cobertura del Subprograma establece como su principal territorio de
accion y cobertura la totalidad del Municipio de Querétaro, abarcando asi cada
una de sus delegaciones y zonas aledafias.

F) Requisitos del interesado

1. Identificacion oficial vigente (INE), bajo en el supuesto de no contar con
esta, se debera presentar un comprobante de domicilio domiciliado al
estado de Querétaro o Constancia de Residencia;

2 Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Comprobante de domicilio con antigliedad no mayor a tres meses.

4. Titulo, constancia de estudios o comprobante de afinidad a las carreras

mencionadas.

Curriculum Vitae.

6 En el caso de los participantes menores de edad. debera la madre,
padre o tutor, firmar una carta de consentimiento para la participacion
dentro del Programa, carta de deslinde de responsabilidades que

b
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desvincule al Municipio como responsable del menor o INE de quien
suscribe

G) Derechos del Interesado
El beneficiario tendra los siguientes derechos:

1. Recibir el beneficio del Subprograma bajo los requisitos y formas de
operacién aplicables;

2. Ser tratado con respeto e igualdad, asi como ser atendido con eficacia y
calidad;

3. Acceder a la formacion especializada del curso, asi como el certificado
correspondiente al concluir el mismo;

4. Utilizacién de las instalaciones y recursos del Subprograma para el
desarrollo de sus proyectos;

5. Recibir informacién sobre las reglas de operacién y beneficios del
Subprograma;

6. Tener la reserva y privacidad de su informacion personal conforme a la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Querétaro y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares.

H) Obligaciones del Interesado

El beneficiario tendra las siguientes abligaciones:
1. Asistir a las sesiones de forma presencial o virtual de acuerdo a la
indicacion:;
2. Participar activamente, cumplir con las tareas y evaluaciones, vy
demostrar su compromiso con el Subprograma.

1} Contenido del Subprograma

El Subprograma consta de 10 cursos especializados, incluyendo:
1. Programacion web con angular
2. Programacion web con Python
3. Programacion mévil en Android
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Frogramacion mévil en 10S
Programacion de videojuegos
Desarrollo de aplicaciones con VR
Disefiador de contenidos para Redes Sociales
Disefador de cursos tipo e-learning
Blockchain
. Inteligencia Artificial

I LPXNO G A

<

J) Proceso de Seleccion de Aspirantes

1. Recepcion: Los interesados deberan registrarse en linea y adjuntar los
documentos mencionados en los requisitos.

2. Revision de documentos: Una vez cerrado el periodo de registro, se
iniciara la revision y seleccidn de los aspirantes que cumplan con los
criterios establecidos.

3. Control: La instancia ejecutora establecera un panel de especialistas
quienes seleccionaran a 50 beneficiarios por curso basandose en
criterios como experiencia profesional, afinidad con los estudios y el
impacto del curso en su desarrollo profesional y empleabilidad. De ser
necesario, se realizaran entrevistas y/o pruebas adicionales para
corroborar fa informacion proporcionada.

K) Contenido Tematico del Subprograma y Actualizacién del
Mismo

Cada curso incluira contenidos especificos relacionados con la tecnologia
correspondiente, las mejores practicas, herramientas y metodologias de desarrolio
de software, y actualizandose de manera constante.

L) Metodologia del Subprograma

Los cursos se llevaran a cabo de manera presencial y virtual, con expertos
especialistas que impartirdn sesiones en linea y presenciales, combinando teoria y
practica. Se fomentara la interaccion y la participacidn activa de los alumnos, con
evaluaciones y tareas que refuercen el aprendizaje practico.
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M) Estrategias de Monitoreo y Evaluacion

Para asegurar la excelencia en la formacion, se implementaran 8 evaluaciones
intermedias y una evaluacion final, asi como retroalimentacion constructiva tras
cada mdédulo. Para la obtencion del certificado se requiere el 80% de asstenma
asi como calificacion aprobatoria de 8.

N) Duracién Establecida
Cada curso tendra una duracion establecida de 2 meses
O) Autoridades Responsables

La supervision integral del programa recae en la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano del Municipio de Querétaro. Esta entidad se posiciona como la
responsable principal de garantizar la planeacion estratégica, coordinacion e
implementacion efectiva de todas las actividades relacionadas con el "Programa
de Educacién, Emprendimiento y Desarrollo del Centro de Innovacion vy
Tecnologia Creativa”.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano estaré facultada para:

1. Supervisar de manera integral la ejecucion del Subprograma;

2. Supervisar la implementacion en su totalidad las Reglas de Operacion
de ambos subprogramas:

3. Resolver controversias originadas por el Programa;

4. Gestionar toda clase de tramites administrativos que se requieran entre
dependencias, entidades y organismos para el correcto proceder del
Programa;

5. Las demas que especifique el Reglamento interior de la Secretaria
Desarrollo Social y Humano del Municipio de Querétaro.

Todas las dependencias municipales, organismos y entidades de Ia
Administracion Pablica Municipal podran participar en aportacion al Programa.

VIIl. REGLAS DE OPERACION DEL SUBPROGRAMA DE APOYO A
EMPRENDIMIENTOS DE BASE TECNOLOGICA

ES B
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A) Objetivo General

El Subprograma de Apoyo a Emprendimiento de Base Tecnolagica tiene como
objetivo impulsar el desarrollo y crecimiento de empresas emergentes locales en
el ambito tecnoldgico, fomentando la generacion de soluciones innovadoras que
inciden en los indices de complejidad econémica del municipio y contribuyan
significativamente al bienestar social de la ciudad.

B) Objetivos especificos del Subprograma

1.

Fomentar la creacion y consolidacion de empresas emergentes de base
tecnolégica en areas estratégicas, con el objetivo de posicionar al
Municipio de Querétaro como lider en innovacion y tecnologia.

Facilitar a los emprendedores el acceso a recursos, mentoria y
capacitacion especializada que les permitan desarrollar sus proyectos
con éxito y escalar sus modelos de negocio.

Potenciar la colaboracién entre emprendedores, expertos de la industria,
inversionistas y organismos gubernamentales, promoviendo un
ecosistema de innovacion y emprendimiento.

Impulsar el crecimiento de startups en areas clave como Logistica y
Cadena de Suministro, Software como Servicio para Empresas (B2B
SaaS), Tecnologia Inmobiliaria (Proptech), Tecnologia Financiera
(Fintech), Tecnclogia Alimentaria (Foodtech), Tecnologia Educativa
(Edtech), Tecnologia de Recursos Humanos (HRTech) y Tecnologia de
Movilidad (Movilidad).

Preparar a las startups para atraer inversiones y financiamiento,
proporcionandoles las herramientas necesarias para presentar
propuestas atractivas a inversores.

C) Beneficiarios

El Subprograma esta dirigido a emprendedores y equipos que tengan
proyectos o empresas emergentes en el sector tecnologico, enfocados en las
areas prioritarlas mencionadas, y que tengan la ambicion de innovar y crecer.

i 21
QUERETARO

—~MUNICIPIC -

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO




QUERETARO

— MUNICIPIO —

Acta de Cabildo

B ) - - .‘s-:,-.':" Uh e et e
ot LACTSLalO

QUERETARO

= MUNIZP LG -

% 1 o Ciudad qgue guetemios

D} Poblacion Objetivo

Personas con ideas, proyectos o prototipos en las areas tecnologicas de
interes, provenientes de todo el Municipio de Querétaro, con capacidad para
generar impacto y escalar sus soluciones.

E} Cobertura

La cobertura del Subprograma establece como su principal territorio de
accion y cobertura la totalidad del Municipio de Querétaro, abarcando asi cada
una de sus delegaciones y zonas aledafias.

F) Requisitos del Interesado

Los interesados en participar en el Subprograma deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar constituidos como empresa en el Estado de Querétaro;

2. Descripcién detallada de un proyecto relacionado con las areas
prioritarias que tenga un grado de innovacién considerable y tenga
escalabilidad, que haya un tamafio de mercado considerable y que el
problema que soluciona sea claro, gue sea un proyecto a largo plazo;
Contar con un equipo de dos 0 mas personas;

Identificacion oficial vigente (INE) de todos los miembros del equipo:;
Presentar una carta compromiso de permanecer en el Subprograma.
Curriculum Vitae de cada integrante del equipo.

D) k(G

G) Derechos del Interesado
Los beneficiarios tendran los siguientes derechos:

1. Recibir el beneficio del Subprograma bajo los requisitos y formas de
operacion aplicables;

2. Sertratado con respeto e igualdad, asi como ser atendido con eficacia y
calidad,
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Acceder a la formacién especializada del curso, asi como el certificado
correspondiente al concluir el mismo;

Acceso a capacitacion, talleres especializados, mentorias, participacion
en eventos de colaboracion, en areas clave para el desarrollo de
empresas emergentes de base tecnoldgica;

. Utilizacion de las instalaciones y recursos del Subprograma para el

desarrolio de sus proyectos;

Recibir informacién sobre las reglas de operacion y beneficios del
Subprograma;

Tener la reserva y privacidad de su informacion personal conforme a Ia
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de! Estado de Querétaro y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares.

H) Obligaciones del Interesado

Los parlicipantes seleccionados se comprometen a:

1.

y

Participar activamente de forma presencial en las actividades del
Subprograma, incluyendo capacitaciones, talleres y eventos;

Cumplir con los hitos y objetivos establecidos en el plan de desarrollo de
su empresa emergente;

Mantener una comunicacion constante con los mentores y participar en
sesiones de seguimiento;

Participar en la presentacion final y en eventos ante inversores;
Compartir los avances, logros y desafios de su empresa con la
comunidad y el ecosistema.

Etapas del Subprograma

El Subprograma consta de diversas etapas:

1.

Convocatoria:

Se da inicio al proceso a través de una convocatoria abierta que invita a
presentar propuestas en las areas de interés especificadas, tomando en
cuenta los requisitos del programa. Estas propuestas son sometidas a una
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evaluacion exhaustiva, donde se aplican criterios de innovacion.
escalabilidad y viabilidad, con el objetivo de seleccionar proyectos
prometedores que cumplan con los estandares establecidos.

2. Modulos y metodologia de incubacion:

El procesc de incubacion se estructura en seis modulos que se
desarrollatan a lo largo de cuatro meses, abarcando desde el analisis del
mercado inicial hasta la validacion del Producto Minimo Viable (MVP).
Durante este periodo, se ofrece orientacién y asesoramiento integral en
aspectos clave, que incluyen el desarrollo de modelos de negocio solidos,
la formulacion de estrategias de mercado efectivas y la gestion operativa
necesaria para el éxito de los emprendimientos.

3. Talleres Especializados:
Se ofreceran seis talleres disefiados para fortalecer distintos aspectos de
las empresas, adaptandolos a las necesidades individuales de cada una:
- Mes 1: Introduccion al Ecosistema Emprendedor
- Mes 2: Taller de Estructura Legal y Fiscal para una Empresa
Emergente
- Mes 3: Taijler de Diseno de Marca y Mercadotecnia
- Mes 4 Taller de Levantamienio de Capital
- Mes 5: Taller de Valuacion
- Mes 6 Taller de desarrollo de presentacion a inversionistas

4. Acceso a Inversionistas:
Preparamos a las startups para presentar sus proyectos ante inversores y
fomentamos conexiones con inversionistas estratégicos interesados en
areas tecnologicas clave, facilitando asi valiosas oportunidades de inversién
y colaboracion gue respalden su crecimiento y desarrollo.

J) Proceso de Seleccion de los Aspirantes

1. Recepcion: Los interesados deberdn registrarse en linea y adjuntar los
documentos mencionados en los requisitos
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2. Revisi6én de documentos: Una vez cerrado el periodo de registro, se
iniciara la revision y seleccion de los aspirantes que cumplan con los
criterios establecidos.

3. Control: La instancia ejecutora establecera un panel de especialistas
quienes seleccionaran a 30 empresas por semestre basandose en
criterios como que el proyecto tenga un grado de innovacion
considerable y tenga escalabilidad, que haya un tamario de mercado
considerable y que el problema que soluciona sea claro, que sea un
proyecto a largo plazo. De ser necesario, se realizaran entrevistas y/o
pruebas adicionales para corroborar la informacién proporcionada.

K) Metodologia del Subprograma

El Subprograma combinara sesiones presenciales y virluales, mentoria
individualizada, talleres practicos y eventos de vinculaciéon. Se fomentara la
colaboracion y el aprendizaje entre los participantes.

L} Estrategias de Monitoreo y Evaluacién

Para asegurar la excelencia en la formacion, se evaluaran al final de cada
semestre las presentaciones y pitches de las empresas ante potenciales
inversionistas y expertos para medir su capacidad de comunicacion y capacidad
de atraer inversion

M) Duracion Establecida
Cada curso tendra una duracion establecida de 5 meses
N) Autoridades Responsables

La supervision integral del programa recae en la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano del Municipio de Querétaro. Esta entidad se posiciona como la
responsable principal de garantizar la planeacidén estratégica, coordinacion e
implementacion efectiva de todas las actividades relacionadas con el “Programa
de Educacion, Emprendimiento y Desarrollo del Centro de Innovacion vy
Tecnologia Creativa”.
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La Secretaria de Desarrollo Social y Humano estara facultada para:

1. Supervisar de manera integral la ejecucion del Subprograma;

2. Supervisar la implementacion en su totalidad las Reglas de Operacion
de ambos subprogramas;

3. Resolver controversias originadas por el Programa;

4. Gestionar toda clase de tramites administrativos que se requieran entre
dependencias, entidades y organismos para el correcto proceder del
Programa;

5. Las demds que especifique el Reglamento interior de la Secretaria
Desarrollo Social y Humano del Municipio de Querétaro.

Todas las dependencias municipales, organismos y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal podran participar en aportacién al Programa.

IX. REGLAS DE OPERACION DEL SUBPROGRAMA DE APQYOS
ECONOMICOS PARA EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

A) Objetivo General:

Fomentar la instalacion y el crecimiento de Empresas de Base Tecnolbgica en
el Centro de Innovacion y Tecnologia Creativa de Querétaro, mediante el
otorgamiento de subsidios a la renta, con el fin de impulsar la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico en la region.

B) Objetivos Especificos del Subprograma:

1. Atraer y retener empresas de base tecnolégica en el Municipio.

2. Estimular la inversidon en investigacién, desarrollo e innovacion.

3. Fomentar la generacion de empleos de calidad en el sector tecnologico
local.

Impulsar la competitividad y el crecimiento econémico sostenible.

»

C) Beneficiarios:
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Empresas de Base Tecnologica que se instalen en el Centro de Innovacion y
Tecnologia Creativa del Municipio de Querétaro.

D) Poblacion Objetivo:

Empresas de Base Tecnologica que busquen establecerse o expandirse en el
Centro de Innovacién y Tecnologia Creativa de Querétaro, contribuyendo al
desarrollo tecnolégico y econdémico del municipio.

E) Cobertura:

La cobertura del Subprograma establece como su principal territorio de accion
y cobertura la totalidad del Municipio de Querétaro, abarcande asi cada una de
sus delegaciones y zonas aledafias.

F) Requisitos del interesado:

Para gque el interesado perteneciente a la poblacion objetivo pueda solicitar
Apoyos, debe cumplir los siguientes requisitos:

I. Generales:
1. Ser una empresa de base tecnologica.
2. Presentar un proyecto que demuestre (a viabilidad y el impacto social de la
empresa en el Centro de Innovacion y Tecnologia Creativa.
3. Comprometerse a estabiecer operaciones en el Centro de Innovacion vy
Tecnologia Creativa por al menos 3 afos.

il. Requisitos para Personas Fisicas:

1 Identificacion oficial vigente y legible, en la que se acredite la
mayoria de edad,;

2. Constancia de situacion fiscal con una antigiedad no mayor a tres
meses,

3. Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) con una
antiglledad no mayor a tres meses;
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4. Comprobante de domicilio, con una antigiedad no mayor a tres
meses;

5. Tarjeta de identificacion patronal vigente inscrita en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Delegacion Querétaro;

6. Opinion de cumplimiento en positivo de obligaciones fiscales
estatales.

Il. Requisitos para Personas Morales:

1. Acta Constitutiva debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio;

2. Poder notarial del representante y/o apoderado legal que firma la Solicitud
de Apoyo en el que se acredite contar con facultades de administracién;

3. ldentificacidn oficial vigente y legible del representante y/o apoderado legal;

4, Constancia de situacion fiscal con una antigiedad no mayor a tres meses;
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) con una
antigiiedad no mayor a tres meses;
Comprobante de domicilio vigente con una antigliedad no mayor a tres
meses;

5. Comprobante de domicilio vigente donde se ejecutara el proyecto, con una
antigliedad no mayor a tres meses;

G) Comité de Evaluacion:

Se establecerd un Comité de Evaluacion compuesto por representantes de
la autoridad municipal, expertos en tecnologia e innavacion, y otros actores
relevantes. Este comité sera responsabie de revisar y evaluar las solicitudes de
subsidio.

H) Atribuciones del Comité de Evaluacion:

1. Aprobar los Proyectos, asi como autorizar el otorgamiento total o parcial de
Apoyos; considerando la suficiencia presupuestal, el Dictamen emitido por
la Coordinacion, asi como las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable;
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Rechazar los proyectos, ast como respecto de la asignacion de Apoyos;
considerando la suficiencia presupuestal, el Dictamen emitido por Ia
Coordinacion, asi como las disposiciones contenidas en las presentes
reglas de operacidn y demas normatividad aplicable;

3. Analizar y determinar previa justificacion de la Coordinacion, la posibilidad
de aprobar Proyectos que de acuerdo a sus caracteristicas y los beneficios
que aporten al cumplimiento de los objetivos de este Subprograma, no
cubran con la totalidad de los requisitos o las formalidades de los
procedimientos establecidas .en las Reglas de Operacion, defivado de
situaciones extraordinarias;

4 Solicitar al Interesado, la informacién adicional que se requiera para el
analisis del Proyecto, a través de la Coordinacion:

5. Verificar el seguimiento a los acuerdos emitidos por el propio Comité;

6. Imponer las medidas y resoluciones aplicables que correspondan a quienes
incumplan con las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de
Operacion y demas normatividad aplicable;

7. Discutir, pronunciarse y/o proponer respecto de la necesidad de modificar

las presentes Reglas de Operacion a partir de las propuestas que sus

propios miembros presenten con el proposito de hacer eficiente la

operacion del Subprograma, y

1) Integracion del Comité de Evaluacion

Dicho Comité debera estar integrado por un representante de las siguientes
Secretarias:

1 Titular de la Secretaria de Desarrollo Sostenible del Municipio de Queretaro
© un representante asignado;

2. Titular de la Secretaria de Desarrollo Humanec y Social del Municipio de
Querétaro o un representante asignado;

3. Titular de la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaio o un

representante asignado;
4. Titular de la Coordinacién de Innovacion del Municipio de Querétaro;

J) Autoridades Responsables
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La supervision integral del programa recae en la Secretaria de Desarrollo
Sostenible del Municipio de Querétaro. Esta entidad se posiciona como la
responsable principal de garantizar la planeacion estratégica, coordinacion e
implementacién  efectiva de todas las actividades relacionadas con el
"Subprograma de Apoyos Econdmicos para Empresas de Base Tecnolégica”,

La Secretaria de Desarrollo Sostenible estara facultada para:

1. Supervisar de manera integral la ejecucion del Subprograma;

2 Supervisar la implementacion en su totalidad las Reglas de Operacidn
del Subprograma, asi como la erogacion del recurso asignado;

3 Resolver controversias originadas por el Programa;

4. Gestionar toda clase de tramites administrativos que se requieran entre
dependencias, entidades y organismos para el correcto proceder del
Pregrama;

5 Las demas que especifigue el Reglamento interior de la Secretaria
Desarrolio Sostenible del Municipio de Querétaro.

Todas las dependencias municipales, organismos y entidades de Ia
Administracion Pablica Municipal podran participar en aportacion al Programa.

K) Origen de los recursos del Programa

La disponibilidad de los mismos estara sujeta a !a suficiencia asignada. Es
importante mencionar que, el contenido del presente Programa sera ejecutado.
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal para tal efecto

L) Derechos del Beneficiario

1. Recibir el beneficio del Subprograma bajo los requisitos y formas de
operacion aplicables:

2. Ser tratado con respeto e igualdad, asi como ser atendido con eficacia y
calidad;

3. Recibir con base en la suficiencia presupuestal y de acuerdo con los
términos de los instrumenios y disposiciones aplicables, los apoyos que le
hayan sido asignados ai Proyecto Aprobado, de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Reglas de Operacion;,

1886
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4. Recibir informacion sobre las reglas de operacion y beneficios dei
Subprograma;

5. Tener la reserva y privacidad de su informacion personal conforme a |g Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Querétaro y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Particulares. ‘

M) Obligaciones del Beneficiario
El Beneficiario esta obligado a:

1. Conducirse con la verdad en todo momento, haciéndose sabedor de las
sanciones en que incurren los falsos declarantes ante las autoridades
correspondientes;

2. Comunicar y proporcionar toda la informacion que le requiera la institucion
designada para la debida integracion del expediente comprobatorio que se
realizara previo o posterior a la entrega del recurso segun corresponda,
mediante la presentacion de anexos y demas documentacion, conforme a
las condiciones y términos previstos en el Proyecto Aprobado;

3. En caso de inconsistencias encontradas en la ejecucion, arrangue u
operacion del Proyecto, el Beneficiario tiene la obligacién de solventarlas;

4. Cumplir con los compromisos y criterios sefalados en el Proyecto
Aprobado;

5. Aplicar los Apoyos para los fines previstos de conformidad con ios criterios
para los cuales se otorgaron, conforme a lo previsto en las presentes reglas
de operacién, el dictamen emitido por la Coordinacion, el acta de la sesion
en que conste, la resolucién, acuerdo y/o determinacién del Comite de
Evaluacion;

6. Comprobar con la documentacidon idérnea, el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas atendiendo a los criterios para los cuales le fueron
otorgados los Apoyas.

M) Duracion Establecida

El Subprograma estara vigente a partir de su aprobacion el 30 de
septiembre de 2024. El Subprograma quedara sujeto a la suficiencia presupuestal
de cada ejercicio.
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X. REGLAS DE OPERACION DEL SUBPROGRA
HABILIDADES PARA LA INDUSTRIA DE LOS VIDI

A) OBJETIVO GENERAL

El Subprograma de Desarrollo de Habilig
Videojuegos tiene como objetivo primordial la |
crecimiento y la exportacidon del talento emerge
videojuegos, proparcionandoles igualdad de aportu
las que la industria ofrece en la actualidad. Ademas
de oportunidades autcnomas dentro del municipio d
el tejido economico y creativo de la region.

Este subprograma se enmarca dentro de! Centro
Creativa del Municipio de Querétaro, consolidandol
en la promocion de la innovacion y el liderazgo en |3
Con el compromiso de impulsar el desarrollo de |z
talentos y promover la creatividad en el ambito local
horizonte de éxito para los participantes, sino tam
economico y cultural de la comunidad

B} OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBPROG

1. Establecimiento de un espacio inclusivo pd
interesados en convertirse en profesiona
videojuegos.

2. Fomento del desarrollo de competencias a tra
centrados en el trabajo en equipo y el pensam

3. Capacitacion de los participantes para
conocimientos adquiridos en un entorno emy
una experiencia practica y significativa

C)} BENEFICIARIOS
Estudiantes y emprendedores residentes en
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pero que necesiten adquirir las habilidades esenciales para desarrollarse como
profesionales en este sector.

D) POBLACION OBJETIVO
El programa esta dirigido a personas que actualmente participan o desean
involucrarse en actividades relacionadas con Ia industria de los videojuegos. Esto
abarca un amplio espectro de actividades que incluyen:

a) Participacion en la planificacion, coordinacion, ejecucion o administracion de
eventos vinculados a los deportes electronicos, torneos, ligas y competencias,
entre otros.

b) Creacion de contenido audiovisual relacionado con los deportes electronicos,
como transmisiones en vivo, resefias, videos en plataformas como TikTok y
contenido musical, entre otros.

¢) Integracion en equipos de deportes electronicos, independientemente de su
nivel de competencia, ya sea como administradores, propietarios, jugadores o
creadores de contenido, entre otros roles.

d) Personas que aun no participan en ninguna de las aclividades mencionadas
pero buscan capacitacion para ingresar a la industria.

E) COBERTURA

El Subprograma tiene como territario de accion y cobertura principal el
Municipio de Querétaro, incluyendo todas sus delegaciones y areas adyacentes.

F) REQUISITOS DE LOS INTERESADOS

1. ldentificacién oficial vigente (INE). En caso de no contar con esta, se debe
presentar un comprobante de domicilio que confirme [a residencia en el
estado de Querétaro o una constancia de residencia

2. Si el solicitante es menor de edad, debe presentar una identificacion oficial
vigente de sus padres o tutores, junto con una carta responsiva que
certifique que el menor tiene permiso para participar y una carta que exima

ot < 33
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al municipio de responsabilidad en relacién con el menor o el INE de quien
suscribe.

3 Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Comprobante de domicilio con una antigiledad no mayor a tres meses,

5. Curriculum vitae (CV) destacando las actividades o capacidades
relacionadas con ia industria del entretenimiento, los videojuegos u otros
campos afines, segun un formato predefinido en la convocatoria del
programa.

6. Carta de presentacion de 300 a 400 palabras.

ha

G) DERECHOS DE LOS INTERESADOS
Los beneficiarios tendran los siguientes derechos.

1 Asistir a las sesiones, charias y actividades segin los requisitos y
modalidades de funcionamiento aplicables.

2 Ser tratados con respeto y equidad, y recibir atencion eficiente y de calidad.

Acceder a material de apoyo digital.

4. Obtener informacion especializada sobre el curso y recibir el certificado
correspondiente al completarlo.

5. Utilizar las instalaciones y recursos del subprograma para el desarrollo de
sus proyectos.

6. Disfrutar de la confidencialidad y privacidad de su informacion personal de
acuerdo con la ley de proteccion de datos personales en posesion de
sujetos obligados del estado de Queretaro y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares.

w

H} OBLIGACIONES DE LOS INTERESADOS
Los beneficiarios tienen las siguientes obligacicnes.

1. Asistir a las sesiones de manera presencial o virtual segun se indique.

2. Participar activamente, completar tareas. actividades y evaluaciones, y
demostrar compromiso con el programa, incluyendo capacitaciones, talleres
y eventos.

_] ‘jl-: —
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3. Mantener una comunicacion constante con los mentores y participar en

sesiones de seguimiento.

1) CONTENIDO DEL SUBPROGRAMA

El Subprograma se compone de 3 Fases, cada una de las cuales incluye
diversos modulos y lecciones adaptadas a las necesidades individuales de los
participantes.

Fase 1:

1.

SICNETRN

Introduccion a la industria de los videojuegos.
Diagnostico y perfilado.

Desarrollo de competencias en la industria de los videojuegos (teoria).
Desarrolio de competencias en la industria de los videojuegos (practica)

Evaluacion de progreso y permanencia,

Fase 2:

1.

NoohowN

Formacion de equipos.

Enfrentamiento a nuevos desafios.

Analisis de casos reales,

Gestion del tiempo y prioridades.

Responsabilidad del equipo.

Desarrolio de competencias en la industria de los videojuegos
Evaluacién de progreso y permanencia.

Fase 3:

1.

a1 Nl G G els 5o S

Formacion de equipos.

Gestion de clientes.

Teoria de los stakehoiders.

Administracién, finanzas y contabilidad.
Asignacion de clientes.

Desarrollo de proyectos.

Presentacion del proyecto final en el auditorio.
Graduacién o titulacion.

J) CONTENIDO TEMATICO DEL SUBPROGRAMA Y ACTUALIZACION

QUERETARO
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Cada taller incluye contenido especifico relacionado con las tendencias, practicas
y herramientas actuales utilizadas por las principales organizaciones en América
Latina. Este contenido se actualizara de manera constante, con la supervision de
un comité de innovacién encargado de asegurar su relevancia con respecto a fa
industria en evolucion.

K) ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y EVALUACION

Para garantizar el progreso de los participantes, se llevaran a cabo
evaluaciones practicas y regulares, asi como un proyecto final, acompafados de
evaluaciones individuales realizadas por los mentores del programa. Para obtener
el certificado, se requerira una asistencia minima del 80% y una calificacion
aprobatorta de al menos 7.

L) DURACION ESTABLECIDA
Cada curso tendra una duracion fija de 6 meses.

M) AUTORIDADES RESPONSABLES

La supervision integral del programa estara a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano del Municipio de Querétaro. Esta entidad sera
responsable de planificar estratégicamente, coordinar y ejecutar eficazmente todas
las actividades relacionadas con el "Programa de Educacion, Emprendimiento y
Desarrolio del Centro de Innovacion y Tecnologia Creativa".

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano tendra las siguientes facultades

1. Supervisar la ejecucion del Subprograma de manera integral.

2. Supervisar la implementacién de las Reglas de Operacion de ambos
subprogramas en su totalidad

3. Resolver disputas originadas por el programa.

4 QGesticnar tramites administrativos necesarios entre dependencias,
entidades y organismos para el correcto funcionamiento del programa.

5. Realizar otras acciones especificadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Municipio de Queretaro.

¥
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Presidente Municipal,
Maestro Luis Bernardo Nava Guerrero.—-————-—————————————m—
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
“Companeras y compafieros, muy buenas tardes. El1 Programa gue
se acaba de aprobar el dia de hoy, nace de un objetivo muy
importante, crear un Centro de Innovacidén para nuestra Ciudad
que traiga los beneficios de 1la industria digital a 1la
economia de las familias queretanas y este Centro, el Centro
de Innovacién y Tecnologia Creativa “BLOQUE”, estd pensado
para llevar a las y los jévenes de nuestra Ciudad a nuevos
mercados, a nuevos sectores de empleos y de empresas donde
tengan mejores ingresos y mejores posibilidades de un futuro
gue sea muy promisorio. Le apostamos con BLOQUE a la segura, a
la innovacidén, a la creatividad y al emprendimiento, y al
trabajo de las y los queretanos que podemos entrarle con todo
a un sector de la economia global y competir con otras
ciudades del mundo en el &ambito de los videojuegos, la
realidad virtual, de la realidad aumentada o la inteligencia
artificial. Y es que, en Querétaro, en nuestro Municipio
tenemos todo para que BLOQUE funcione, tenemos una economia
fuerte, tenemos universidades y centros de investigacién' de
primer nivel, tenemos clUsteres en distintas areas y jdvenes
emprendedores con ildeas y muchas ganas de innovar y hacer la
diferencia en una Ciudad que es una de las 10 ciudades con méas
potencial para el futuro, y es un futuro que es para nuestras
hijas y nuestros hijos. Con este Programa de Educacidn,
Emprendimiento y Estimulos va haber capacitacidén, va haber
apoyo al emprendimiento, esquemas de incubacién y vinculaciodn
en un sistema que definimos con las cuatro E’s, Educacién,
Empleo, Emprendimiento y Entretenimiento. Vamos, ademas cerrar
la brecha digital, que nadie se nos quede atras, porque BLOQUE
es para todas vy todos, no importa la edad, no importan
justamente el punto de partida en el conocimiento tecnoldgico,
porque vamos acercar a las y los queretanos, a todos a las
nuevas tecnologias. Y quien quiera innovar va tener el apoyo y

las herramientas, donde haya ideas ahi wvamos estar apoyando.
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La apuesta con “BLOQUE” es pues, por una economia que crezca,
que crezca en beneficio de todas y todos, en beneficio de
nuestros Jjovenes gque tengan un mejor futuro, con mejores
empleos, con mejores ingresos y mayores posibilidades de
emprender. La apuesta en pocas palabras es, consolidar ese
Querétaro que queremos con un gran futuro. Es cuanto.”-—-—-—-----

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Muchas gracias Presidente, continuando con el
desahogo del Orden del Dia correspondiente al CUARTO PUNTO.
INFORME DE COMISIONES. FRACCION II. COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION Y DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA DE
PROXIMIDAD: INCISO 2) ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO POLICIAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE QUERETARO. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente.
Por tratarse de la aprobacién de un Reglamento con fundamento
en el articulo 42 del Reglamento Interior de ese Honorable
Ayuntamiento, lo sometidé primero a consideracidédn en lo
general. Cedidé el uso de la voz a la Regidora Martha Fabiola

Larrondo Montes.sm—mo——cmce e e e e e e e e e e e e e e e e

REGIDORA MARTHA FABIOLA LARRONDO MONTES: “Muchas gracias, muy
buenas tardes. Con el permiso del Seflor Presidente, comparferas
y compafieros regidores. Igualmente saludo con mucho gusto a
las personas que nos acompafian el dia de hoy, el personal que
nos apoya siempre y desde luego a las personas que nos siguen
a través de las redes sociales. Pues, aqul quiero manifestar
en favor de este Acuerdo, para poder actualizar este
Reglamento Académico del 1Instituto Policial de Estudios
Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Querétaro, y desde luego, resaltar la importancia de
promover estos mecanismos que van a fortalecer el desarrollo y
la profesionalizacidén del personal policial del Ayuntamiento
de Querétaro. Aqui, bueno, se aprobd la creacidn del Instituto
de Servicio Profesional de la Carrera Policial, asi como la
Unidad Administrativa responsable de ©planear, conducir vy
controlar la ejecucidén de los procedimientos que integran el
servicio profesional y la carrera policial. Este Reglamento es

muy importante, desde luego, es hacia el interior de 1la
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Policia Municipal, pero bueno, creo que también es importante
recordar la relevancia de los reglamentos, en este caso,
aungue es un Reglamento interno, creo que para todos nosotros
gque estamos de alguna manera con esta encomienda de llevar la
informacién a la ciudadania sobre 1los reglamentos, de la
importancia de que se conozcan, de que se difundan,
precisamente para tener esas herramientas que permiten a la
ciudadania conocer sus obligaciones y derechos, y sobretodo
también saber las prohibiciones. Sabemos que los reglamentos
son las normas que regulan el comportamiento y con esto buscar
una correcta difusidén que genere buenas conductas para
favorecer la vida en sociedad. Asi, la actualizacién sobre
este reglamento, va permitir desde luego una actualizacién
necesaria para las reglas internas del funcionamiento del
Instituto Policial de Estudios Superiores. Enhorabuena. Es

cuanto, muchas gracias.”’-——-—-—-=-"-"-"-"""""""""""-- -

SECRETARIO DEIL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No habiendo mé&s consideraciones en 1lo general 1lo
sometidé en lo particular. No habiendo méds consideraciones en
lo general ni en 1lo particular, procedié a someterlo a
votacién de manera nominal de conformidad con el articulo 49
del Reglamento Interior de ese Honorable Ayuntamiento.

Presidente Municipal, Mtro. Luis Bernardo Nava Guerrero.------

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO: “A

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Miguel Angel Torres Olguin.---—-—-
sINDICO MUNICIPAL, MIGUEL ANGEL TORRES OLGUIN: “A favor.”----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maria Concepcidén Reséndiz Rodriguez.------
REGIDORA, MARIA CONCEPCION RESENDIZ RODRIGUEZ: “A favor”.-----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Fatima Yadira Montes Fraire.-
REGIDORA, FATIMA YADIRA MONTES FRAIRE: “A favor”.--—-———————-—=
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Isaac Jiménez Herrera.--—-—————————————————-

REGIDOR, ISAAC JIMENEZ HERRERA: “A favor”.--——————————————————m
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Martha Fabiola Larrondo Montes.-—--———————-
REGIDORA, MARTHA FABIOLA LARRONDO MONTES: “A favor”.---———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, José Manuel Sanchez Nieto.-——-————————oee
REGIDOR, JOSE MANUEL SANCHEZ NIETO: “A favor”.-—————————————eu
SECRETARIO DEIL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, José Arturo Gonzalez Cérdoba.--——--————————_
REGIDOR, JOSE ARTURO GONZALEZ CORDOBA: “A favor”.-———-—-————-v
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Sindico Municipal, Juliana Rosario Hernandez
Quintanar.——————————— -
SINDICO MUNICIPAL, JULIANA ROSARIO HERNANDEZ QUINTANAR: “A
favor”. - - ———————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maria del Carmen Presa Ortega.-——————————-
REGIDORA, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”.--————————--
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Adriana Fuentes Cortés.--—--—-——-—————————eo——
REGIDORA, ADRIANA FUENTES CORTES: “A favor” .———me—se—cee—————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, José Luis Aguilera RicoO.====———m—mmemmeemmu
REGIDOR, JOSE LUIS AGUILERA RICO: “A favor”.--—————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maria Aleman Mufioz Castillo.-—————————————
REGIDORA, MARIA ALEMAN MUNOZ CASTILLO: “A favor”.--———————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Marco Alvarez Malo Labastida.---——————————-
REGIDOR, MARCO ALVAREZ MALO LABASTIDA: “A favor”.---——-————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Ivonne Olascoaga Correa.--——-—-————————————m-
REGIDORA, IVONNE OLASCOAGA CORREA: “A favor”.-————————————————
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No Nombre del Integrante del Caract
’ Ayuntamiento I VoTo
1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente favor
Guerrero Municipal
2. |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3. Maria Concepcidn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4. Fatima Yadira Montes Fraire Regidora favor
5. Isaac Jiménez Herrera Regidor favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora favor
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9. José Arturo Gonzédlez Cbrdoba Regidor A favor
10. | Juliana Rosario Hernandez | Sindico A favor
Quintanar
11. | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. | Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora A favor
15, | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. | Tvonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos el acuerdo antes mencionado,

quedando en los siguientes términos:

“W...ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Reglamento Académico del Instituto Policial de
Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro para quedar de la siguiente forma:

“REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO POLICIAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

De los Fines, Alcances y Objeto del Reglamento Académico
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Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y observancia
obligatoria para el personal que integra la Secretaria de Seguridad
Piblica del Municipio de Querétaro, personal docente, de
instruccién y el alumnado de formacién inicial para los diferentes
perfiles, en su modalidad de educacién del tipo superior, asi como
personal policial en su calidad de alumnado en formacién continua y
educacién superior.

Tiene por objeto establecer los lineamientos que regulan las
actividades académicas impartidas en el Instituto Policial de
Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro.

Articulo 2. Compete a la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, a través de 1la Direccidén del Instituto
Policial de Estudios Superiores, supervisar el debido cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Académico, se
entenderd por:

. Alumnado: Personas que participan en los programas de
estudio de formacidén inicial o continua, educacidén superior,
en el Instituto Policial de Estudios Superiores de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;

. Anexo Técnico: Documento técnico y administrativo que emite
el Instituto Policial de Estudios Superiores, para sefialar
las bases de la convocatoria para la contratacién de un
servicio o la adgquisicién de bienes a través de una
licitacidén o concurso, en donde se realiza la descripcién
técnica del bien o servicio para la formacién, capacitaciédn
y profesionalizacién;

ll. Area de Evaluacién y Seguimiento: Area de Evaluacién vy
Seguimiento del Instituto Policial de Estudios Superiores;

V. Area de Formacién Continua y Educacién Superior: Area de
Formacién Continua vy Educacién Superior del Instituto
Policial de Estudios Superiores;

V. Area de Formacidén Inicial: Area de Formacién Inicial del
Instituto Policial de Estudios Superiores;

VI. Area de Reclutamiento y Seleccién: Area de Reclutamiento y
Seleccidén del Instituto Policial de Estudios Superiores;

VII. Area de Vinculacién Educativa: Area de Vinculacién Educativa
del Instituto Policial de Estudios Superiores;

VIIL. Calificacién: Registro de la evaluacién del aprendizaje que

responde a los criterios establecidos en el plan de estudio
correspondiente vy refleja el desempefio académico del
alumnado, estad representada en numeros enteros del 0 “cero”
a 10 “diez”, o bien, Aprobatoria “A” o No Aprobatoria “NA”;

IX. Causa de Fuerza Mayor: Acontecimiento que, al producirse al
margen de la voluntad del alumnado, con fuerza
incontrastable, le libera de la responsabilidad del
incumplimiento de alguna obligacidén. Dicho acontecimiento
debe ser demostrable;

X. Comisién: Comisidén del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Querétaro;
XL. Consejo Académico: Consejo Académico del Instituto Policial
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XIl.

XI.

XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXI1.

XXIV.

de Estudios Superiores;

Constancia: Documento expedido por el Instituto Policial de
Estudios Superiores de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro, o bien por Instancia Externa,
para acreditar que el alumnado concluydé un programa de
estudio;

Coordinacién Académica: Coordinacidén Académica del Instituto
Policial de Estudios Superiores;

Coordinacién Integral de Salud Policial: Coordinacién
Integral de Salud Policial del 1Instituto Policial de
Estudios Superiores;

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial:
Coordinacidén del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Instituto Policial de Estudios Superiores;

Direccidén: Direcciédn del Instituto Policial de Estudios
Superiores de 1la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro;

Docente: Designacién profesional «con la que se hace
referencia a aquellas personas que se dedican a la
ensefianza de los planes Y programas de estudio de
formacidén inicial, formacién continua y educacién superior
ejecutados en el Instituto;

Evaluacién: Proceso gque tiene por objeto determinar el
aprendizaje adquirido por el alumnado a través del trabajo
académico;

Evaluacién Docente: Proceso implementado al término de
cualquier actividad de formacién inicial o continua,
impartida en el Instituto, que busca consolidar la labor de
docencia e instruccidén a través del reconocimiento de sus
fortalezas y la identificacidén de espacios de construccidn,
con el fin de implementar mecanismos que coadyuven a mejorar
el aprendizaje del alumnado;

Evaluacién extraordinaria: Medio para evaluar el nivel de
aprendizaje adquirido, respecto a los objetivos
establecidos en un  programa de estudio, cuando el
alumnado no haya acreditado la evaluacidén ordinaria, de la
formacién inicial o continua, que se imparte a través del
Instituto;

Evaluacién Ordinaria: Medio para evaluar el nivel de
aprendizaje adquirido, respecto a los objetivos
establecidos en los programas de estudio de la formaciédn
inicial o continua, que se imparten en el Instituto;

Falta Injustificada: Ausencia del alumnado, en las
actividades de formacidén inicial, continua, educacidén
superior programada, siempre y cuando no se encuentre
respaldada por causa de fuerza mayor, o bien, a través de
escrito suscrito por el alumnado, con visto bueno de su
mando inmediato;

Formacién Inicial: Proceso académico para la integracidén del
alumnado al Servicio Profesional de Carrera Policial para
adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gque requeriran para el 6ptimo desempefio de 1la funcidn
policial, con apego a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos;

Formacidn Continua: Proceso mediante el cual se busca
optimizar el desempefio profesional del personal policial, a
través de la programacidén de actividades académicas, que
permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, para responder adecuadamente a la
demanda social de ©preservar la seguridad publica vy
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coadyuvar a que el desempefio de la funcién policial se
encuentre apegado a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Instituto: Instituto Policial de Estudios Superiores de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;

Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Personal de Instruccidén: Persona que domina la ejecucidn de
la metodologia o funcidén especifica, capacitada en los
programas de formacién inicial o continua y educacidn
superior ejecutados en el Instituto;

Profesionalizaciédn: Desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que favorece 1la
promocidén en el escalafdén jerdrquico de la Secretaria, con
base en los principios de igualdad de oportunidades,
transparencia, objetividad y mérito en el desempeno de la
funcién policial, asegurando su permanencia, fomentando la
pertenencia institucional y vocacién al servicio;

Plan de Estudio: Disefio curricular en el gue se Jjustifica la
formacién inicial y continua, asi como los 1lineamientos

psicopedagbgicos (perfiles, objetivos, mapa curricular,
programas de estudio, criterios aprobacién de talleres,
cursos, diplomados, etc.) que dan sustento a la formacién

del alumnado;

Programa de Estudio: Documento que orienta a las unidades
temdticas o asignaturas para el logrc de los aprendizajes
esperados dentro de las mismas;

Programa de Tutorias: Acciones para la supervisién académica
de forma directa y personalizada, permitiendo al personal
docente tener informacién pertinente respecto a la situacidn
académica, psicopedagdgica, socioceconémica y de salud del
alumnado, para que de esta forma se brinde el apoyo
necesario para dar seguimiento a las problemdticas que no
pueden ser atendidas en el aula y que son un factor
determinante en el rendimiento académico y desarrollo
integral del alumnado;

Programa Rector de Profesionalizacidén: Programa Rector de
Profesionalizacién del Sistema Nacional de  Seguridad
Publica;

Plan BAnual de Capacitacién: Documento en el que se
establecen las actividades académicas que se implementaréan
en el Instituto, a partir del diagnéstico de necesidades de
capacitacién del personal policial y de aguellos insumos
institucionales gque nos requieran fortalecer conocimientos
del personal policial en activo;

Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Querétaro;

Reglamento Académico: Reglamento Académico del Instituto
Policial de Estudios Superiores de la Secretaria;
Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro;

Supervisién Operativa: Supervisidén Operativa del Instituto
Policial de Estudios Superiores, y

Titulo profesional: Documento con reconocimiento de validez
oficial, expedido por el Instituto al alumnado egresado que
cumple con los requisitos académicos vy administrativos
correspondientes.
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TITULO SEGUNDO
DE LA FORMACION INICIAL, FORMACION CONTINUA Y ESTUDIOS SUPERIORES
Capitulo I
De Sus Propésitos

Articulo 4. La Formacién Inicial tiene como propdésito establecer una
estrategia que permita dar respuesta a la demanda social de contar
con profesionales que salvaguarden la integridad y los derechos de
las personas con capacidad y conocimientos para preservar el orden
y la paz publica, a través de la formacién de futuros policias
mediante la adquisicién de conocimientos, técnicas, téacticas vy
habilidades que les permita responder de manera eficiente con su
actuacién.

Articulo 5. La Formacién Continua tiene como propdésito fortalecer la
formacién, actualizacién y especializacién para el desarrollo
profesional del personal policial de la Secretaria, de tal forma que
éstos desempefien sus funciones con eficiencia y compromisc con la
ciudadania, considerando aspectos de prevencién, proximidad, combate
al delito, derechos humanos, atencidén a victimas, transparencia y
perspectiva de género.

Articulo 6. Los Estudios Superiores que ofrece el Instituto tienen
el propbdsito de formar técnicos y profesionistas que abonen al
crecimiento social y de la Secretaria, capaces de coadyuvar a la
solucién de problemas sociales en materia de seguridad vy de
enfrentar los retos de los tiempos actuales, asi mismo establecer
los mecanismos para la formacidén de mandos en la Secretaria.

Articulo 7. La persona titular de la Direccidén en coordinacidén con
la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria podra
gestionar acciones de vinculacidén académica que fortalezcan la
Formacioén Inicial, Formacién Continua y los Estudios Superiores.

Capitulo IT
Del Ingreso

Articulo 8. Para incorporarse a las actividades académicas de
Formacién Inicial para cualquiera de sus perfiles, se atendera a lo
previsto por la Ley General, el Reglamento en el capitulo IV Del
Proceso de Ingreso a la Secretaria, y la convocatoria autorizada por
la Comisidn.

Las personas aspirantes que den cumplimiento a lo antes establecido
estardn en posibilidad de cursar la formacién inicial, conforme a lo
sefialado en el Reglamento, en su Capitulo VIII De la Formacidn
Inicial.
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Articulo 9. El programa anual de Formacién Continua, en correlacién
al plan individual de carrera policial vy el diagnéstico de
necesidades, determinardn las actividades académicas a las que
accedera el personal policial, vigilando siempre que éste cumpla con
los requisitos de permanencia y se encuentre en activo.

Para fines de lo anterior, se atendera a lo previsto por el
Reglamento en lo concerniente al plan individual de carrera policial
y la Formacién Continua.

Articulo 10. Para la admisién al ©programa técnico superior
universitario, serad necesario haber cursado la totalidad de horas vy
haber acreditado cada una de las unidades temdticas correspondientes
al programa de Formacién Inicial en el perfil de policial
preventivo.

Articulo 11. Para ser parte del alumnado de educacién superior del
Instituto en el programa de técnico superior universitario en
policia preventivo, se atenderd lo que determine la convocatoria de
nuevo ingreso que para tal efecto expida la Comisién, con base en la
Ley General y el Reglamento.

Articulo 12. Para formar parte del alumnado de educacidén superior
del 1Instituto en los programas de licenciatura o posgrado, se
atenderda a lo que determine la convocatoria que para tal efecto se
expida y de la cual se hard difusidén para la atencidén de todos los
requisitos y plazos establecidos en la misma.

Articulo 13. El ingreso y el numero de aspirantes a los programas de
nivel superior dependerd de la capacidad, recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuente el Instituto, en
términos de lo dispuesto en el Reglamento.

Articulo 14. Los requisitos especificos de reinscripcién en los
programas de licenciatura o posgrado son los siguientes:

I Haber acreditado la totalidad de las asignaturas en el ciclo
escolar anterior cursado;

| Formalizar el registro en los términos que determine el
Instituto;

. Mantener vigente los requisitos de ingreso publicado en la
convocatoria expedida para el nuevo ingreso, y

V. Los demds requisitos que determine el Instituto.

Capitulo III
Del Alumnado, Derechos y Obligaciones

Articulo 15. Son derechos del alumnado:

l. Recibir credencial y uniformes oficiales que lo acrediten como
parte del alumnado de Formacidén Inicial del Instituto;

Il. Recibir las constancias, reconocimientos, certificados vy
diplomas;

Il Solicitar los documentos que acrediten su trayectoria
académica en el Instituto, mediante un escrito de exposicidén
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Iv.

VL.

VIiL

VIIL.

IX.

X.

de motivos dirigido a la Direccidn;
Ser reconocido por su desempefio académico destacado;

Las evaluaciones seran bajo el principio de imparcialidad y de
conformidad con los lineamientos establecidos por el
Instituto;

En caso de que existiera inconformidad con la calificacién
impuesta en las evaluaciones, puede solicitar el recurso de
revisidén a través de la Coordinacidén Académica, de acuerdo con
lo establecido en el titulo noveno del presente Reglamento
Académico;

Recibir los reglamentos, material didactico, equipo,
herramientas y cualquier otro material Dbésico para el
cumplimiento de las actividades académicas;

Acceder a los programas de atencidn psicoldgica gratuita,
servicio médico, servicio nutricional, asesorias y tutorias;
Para el caso de formacidén inicial, ademds de los referidos en
la fraccidén anterior, tendran acceso al servicio de comedor
(desayuno) y apoyo de beca quincenal, vy

Las demds que establezca el Reglamento.

Articulo 16. Son obligaciones del alumnado:

VL.

VIL.

VIIL.

Cumplir con las reglas de disciplina establecidas en el
Reglamento y en sucaso, las determinadas por el Instituto;

Cumplir las disposiciones generales para uso de las
instalaciones del centro de formacidn, profesionalizacidén vy
capacitacién policial;

Cumplir en tiempo y forma con todas las acciones, tareas vy
documentacidén que le requiera el Instituto para su registro,
inscripcidén y cualgquier proceso necesario en general;
Reconocer al personal docente y personas instructoras como la
maxima autoridad en el aula o en las practicas profesionales,
acatando todas las indicaciones que deriven del desarrollo de
las actividades académicas;

Presentarse aseados, con el uniforme o ropa autorizada limpia
y calzado lustrade. El1 alumnado de formacién inicial, para el
caso del personal masculino, debera presentarse completamente
afeitados en barba, patilla, bigote y con el cabello a ras de
cabeza, sin accesorios, perforaciones, piercings ni
expansiones en las orejas ni en ninguna otra parte del cuerpo;
para el personal femenino, cabello completamente recogido, sin
flequillo, sin tintes en colores fantasia ni decoloraciones,
sin maquillaje, con ufias cortas y sin esmalte o decoracién
alguna, sin accesorios, perforaciones, piercings ni
expansiones en las orejas ni en ninguna otra parte del cuerpo.
Ademéds, el alumnado deberd portar en todo momento una libreta
de notas y pluma de tinta color azul marino;

Asistir con puntualidad a todas las actividades académicas que
el plan educativo establezca;

Dar aviso de manera 1inmediata a la Direccidén, sobre las
causas Justificadas que le impidan asistir a <clases o
actividades;

Cumplir con los criterios de aprobacidén de cada una de las
asignaturas;

Abstenerse de abandonar las clases o actividades sin motivo
justificado o la autorizacidn correspondiente;

Queda estrictamente prohibido salir de las &reas del Instituto
o deambular por otras Aareas de la Secretaria durante el
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horario de actividades;

En caso de enfermedad, dar aviso oportunamente y presentar el
comprobante de consulta médica o de 1incapacidad ante la
Direccibén, a mas tardar durante las 48 horas siguientes a su
expedicién;

Abstenerse de copiar, permitir copiar, preguntar, compartir o
transcribir, a partir de cualquier medio, informacidén
necesaria para responder una evaluacién;

Presentar el equipo gue tenga bajo su resguardo, en caso de
alumnado de Formacién Inicial, cuando le sea solicitado y en
cualquier revisidn;

Evitar causar dafo, deterioro o alteracidén por cualquier
medio, al equipo y material de trabajo utilizada para la
capacitacién, asi como cualquier area de la Secretaria;
Abstenerse de realizar conductas que puedan dafiar la imagen de
la Secretaria portando el uniforme vy accesorios entregados
durante la formacién inicial, o bien haciéndose pasar como
alumno de este Instituto;

Abstenerse de usar dispositivos electrénicos, como celular,
dentro de las aulas y en actividades académicas;

Abstenerse de publicar, etiquetar o comentar en redes
sociales o por cualquier otro medio, imagenes que muestren
personal docente, personas instructoras o cualquier otro
personal adscrito a la Secretaria, herramientas, equipos,
insignias, logotipos, &reas de enseflanza o &reas estratégicas
de seguridad, que no sean consideradas actividades de difusidn
de la Secretaria;

Abstenerse de realizar actos que contravengan el respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género o cualquier acto u
omisidén discriminatorio;

Respetar a todas las autoridades, personal docente, personal
de instruccién, compafieras, compafieros y personal del servicio
publico de la Secretaria, dentro y fuera de las instalaciones
de esta;

Realizar la evaluacién docente al término de la actividad
académica, vy

Las demads que establezca el Reglamento.

Capitulo IV

Programa Anual de Formacién Inicial

Articulo 17. Los contenidos de la Formacidén Inicial seran con base
en el Programa Rector de Profesionalizacidén y los lineamientos para
la Formacién Inicial Unica del Estado de Querétaro, en los cuales se
deberan establecer los siguientes aspectos:

Los propdésitos de formacidédn general y, en su caso, de
adguisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que correspondan al nivel formacién inicial;

Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en
asignaturas y unidades de temdticas que el alumnado deba
acreditar para cumplir los propdsitos de la formacién inicial;
Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las
asignaturas y unidades de teméticas;

Los criterios, procedimientos de evaluacién y asi como la
acreditacién para verificar que el alumnado cumple 1los
propdésitos del nivel de formacidn, y

Los propbdsitos especificos de aprendizaje dentro de un plan de
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estudios. Podrén incluir sugerencias sobre  métodos 3%
actividades para alcanzar dichos propdsitos.

Articulo 18. La ejecucidén del Programa Anual de Formacidén Inicial
estard sujeta a los procesos de reclutamiento vy seleccién del
personal de nuevo ingreso del Instituto.

Articulo 19. El1 personal docente vy quienes instruyen deberéan
desarrollar el manual correspondiente, conforme al formato que
proporcione el Area de Formacidén Inicial.

Capitulo V
Programa Anual de Formacién Continua

Articulo 20. Los contenidos de Formacién Continua serdn definidos
conforme a las necesidades detectadas en la anualidad inmediata
anterior; y deberd contar con los siguientes criterios:

I. Introduccién;

ITI. Antecedentes;

IIT.Esferas de impacto, y

IV. Proyeccidén de la capacitaciédn;
V. Indicadores de cumplimiento

Articulo 21. El1 personal docente y de instruccidén disciplinaria
deberan desarrollar el programa y manual correspondiente del curso,
conforme al formato que proporcione el Area de Formacién Continua y
Educacidén Superior. Asi mismo deberd realizar las actualizaciones
gque el area antes dicha le requiera.

Capitulo VI
De los Estudios Superiores

Articulo 22. Los estudios de Técnico Superior Universitario vy
Licenciatura constituyen el primer nivel de la educacidén superior
que ofrece el Instituto. Para cursarlos es necesario contar con el
certificado correspondiente al nivel bachillerato, cumplir con 1o
establecido en el Reglamento Académico y con la convocatoria que se
emita para dicho fin. ©Estos estudios tienen como finalidad
proporcionar al alumnado conocimientos, habilidades y métodos de
trabajo, asi como el desarrollo de actitudes y aptitudes relativas
al ejercicio de una profesidn.

Articulo 23. Los objetivos generales de la formacién superior que
ofrece el Instituto son:

I Formar profesionistas desde wuna perspectiva integral vy
actualizada, con el fin de que adquirir una wvisidén critica,
sélida, disciplinaria e interdisciplinaria en los diversos
campos relacionados a la seguridad publica;

I1. Formar profesionistas competentes tanto académica como
laboralmente, de tal manera que puedan atender los
requerimientos sociales;

M. Preparar al alumnado para participar en la solucidén de
problemas vinculados a campos del conocimiento relacionados
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con la seguridad publica;

IV. Promover la formacién cientifica, humanistica y ética para el
desarrollo profesional, que permita colaborar de manera activa
en la solucién de problemas sociales;

V. Ofrecer diversas opciones de formacién gue coadyuven en el
desarrollo de la carrera policial, y
VL Coadyuvar en el desarrollo de competencias inherentes a la

funcién de mando policial.

TiTULO TERCERO
DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL INSTITUTO
Capitulo I
De Docencia e Instruccidén, Derechos y Obligaciones

Articulo 24. Para ser personal docente vy de instruccién del
Instituto, se atenderd a los lineamientos establecidos en 1los
programas y planes de estudios correspondientes.

Ademas de lo sefialado en el péarrafo anterior, para ser personal de
docencia e instruccién del Instituto, se deberdan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Contar con experiencia minima de tres afios en la materia;

1. Ser de notoria buena conducta, no contar con sentencia
ejecutoria por delito doloso, no contar con proceso penal en
tradmite, suspensién condicional del proceso, © suspensidén a
prueba del procedimiento penal;

1. Cumplir con los requisitos solicitados por la Direccidén de
Administracién de la Secretaria, para la contratacién;

V. Acreditar los conocimientos, capacidades, habilidades vy
experiencia necesarios para desempefiar sus funciones;

V. Acreditar que cuenta con habilidades docentes, y

VI. Las deméds que determine el Instituto.

Articulo 25. El personal docente que preste funciones académicas en
el Instituto tendrd los siguientes derechos:

. Recibir trato con absolutc respeto por las autoridades, el
personal administrativo y por el alumnado del Instituto;

Il Contar con instalaciones e instrumentos de ensefianza que
incluye: computadora, proyector y bocina, y

. Recibir los formatos necesarios por parte del &rea rectora
para poder impartir su actividad académica correspondiente.

Articulo 26. El1 personal docente que preste funciones académicas en
el Instituto, estard sujeto a las siguientes obligaciones:

I Entregar en tiempo y forma la informacién que le haya sido
requerida por el Area rectora para poder impartir sus
actividades académicas;

Il. Mantener constante comunicacidén con el A&rea rectora sobre
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cualgquier incidencia o eventualidad que suceda durante la
ejecucidén de sus actividades académicas;

M. Desempefiar sus actividades académicas bajo los principios de
disciplina, lealtad y honestidad, con estricto apego a la
normatividad de la Institucidédn, asi como al plan y programa de

estudio;
Iv. Iniciar puntualmente sus clases;
V. Cumplir con el contenido temdtico de los programas y planes de

estudios correspondientes;

VI. Brindar asesoria académica al alumnado conforme el 4rea
correspondiente lo solicite;

VII. Notificar oportunamente a la jefatura del &rea correspondiente
cuando se tenga que ausentar de sus actividades académicas, a
fin de estar en posibilidad de reprogramar la fecha para la
sesidén extraordinaria;

VIil. Registrar en el formato correspondiente el total de las
faltas acumuladas del alumnade vy remitir en tiempo a la
jefatura del area rectora;

IX. Cumplir puntualmente el programa y plan de estudios asignado;

X. Desarrollar el manual en el formato que le sea asignado por el
area rectora;

XL Realizar las acciones correspondientes para atender las
recomendaciones emitidas en el proceso de retroalimentacién de
la evaluacidén docente;

XIl. Brindar servicio de tutoria al alumnado, cuando el A&rea
rectora asi 1lodetermine;

XII. Abstenerse de efectuar actividades de proselitismo tanto
politico como religioso dentro de las instalaciones de la
Secretaria;

XIV. Actuar en apego a los principios instituciones y en respeto
a la funcién policial;

XV. Mantener el orden y disciplina dentro del aula de clases, y

XVI. Dar wvista a la Coordinacién Académica, en caso de tener

conocimiento de un acto deshonesto realizado por el alumnado.
Capitulo II

De Instruccidn Policial

Articulo 27. Para ser Personal de Instruccidén, se atenderd a 1los
lineamientos establecidos en los programas y planes de estudios
correspondientes.

Ademés de lo sefialado en el parrafo anterior, para ser personal
de instruccién policial del Instituto, se deberan cumplir con 1los
siguientes requisitos:

1. Ser policia en activo; .

Il Contar con experiencia minima de tres afios en la materia;

il. Ser de notoria buena conducta, no contar con sentencia
ejecutoria por delito doloso, no contar con proceso penal en
tramite, suspensién condicional del proceso, o suspensién a
prueba del procedimiento penal;

V. Preferentemente <contar al menos con grado de Policia
Tercero vy con estudios minimos de Técnico Superior
Universitario o Licenciatura en carreras afines a la funcidn
policial;

V. Preferentemente contar con certificacidén, al menos en una

competencia basica de la funcidén policial o taller en
materia del sistema de Jjusticia penal;
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VI, Acreditar mediante la documentacién iddénea los
conocimientos, capacidades, habilidades y experiencia
necesarios para desempefiar sus funciones;
VIL. Contar con expediente institucional sin nota desfavorable;
VIII. Contar con Certificado Unico Policial vigente, y
IX. Las demds que determine el Instituto.

Articulo 28. Son atribuciones del Personal de Instruccidn:

1. Disefiar e implementar las capacitaciones en materia de
Formacidén Inicial y Formacidén Continua que se le instruyan,
para el cumplimiento de los Programas Anuales correspondientes
y para implementar el cumplimiento de las reglas
disciplinarias;

Il Informar las incidencias de falta en el orden y disciplina del
personal de Formacién Inicial y Formacién continua;

il Coadyuvar con la revisioén de programas, manuales,
presentaciones, herramientas diddcticas y de evaluacidn, de
las capacitaciones que le instruya la Coordinacién Académica;

V. Apoyar en la planeacién, coordinacién, ejecucién  de
actividades, procesos de capacitacidén y evaluacidén de la
Coordinacidén Académica;

V. Supervisién de adecuado uso de instalaciones para los procesos
de capacitacidn;
VL. Elaborar reportes e informes de capacitacién de acuerdo con

las especificaciones que en su momento se le requiera por
parte de la Coordinacién Académica;

VIl. Coordinar el apoyo de planeacién y ejecucién de evaluaciones a
los aspirantes a nuevo ingreso;

VIIL. Contribuir a realizar el diagnéstico de necesidades para la
propuesta de los Programas de Formacién Inicial y Formacidn
Continua;

IX. Impartir asignaturas del programa de capacitacién de Formacidn
Inicial y Formacidén Continua;

X. Coadyuvar en la ejecucidén de los tramites administrativos en

gestidén para el desarrollo de las actividades inherentes a la
Formacidén Inicial, Formacién Continua, Educacién Superior vy
Vinculacién Educativa, de acuerdo con lo que instruya la
Coordinacidén Académica, y

XL Reportar a la Coordinacién Académica los desperfectos de los
inmuebles de este Instituto, asi como solicitar el
mantenimiento de estos, para conservarlos en oOptimas
condiciones.

Capitulo III
De Supervisién Operativa

Articulo 29. La Supervisidén Operativa por si o a través del
personal que designe tiene las siguientes obligaciones:

l. Vigilar y mantener el orden y la disciplina del Personal de
Instruccidén, los instructores comisionados al Instituto y del
alumnado, a través del cumplimiento del Reglamento Académico y
la normatividad aplicable;

1. Conducirse en apego a los principios institucionales;

Il. Generar acciones tendientes al cuidado de la integridad del
alumnado;

V. Notificar a la Direccidén de manera inmediata cualquier
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incidencia;
V. Hacer cumplir sus atribuciones vy nivel de mando como
instructores a cargo, y

VL. Implementar acciones y supervisar el desempefio del alumnado
para el adecuado desarrollo del proceso de capacitacién, en
caso de ser omiso podrd ser acreedor de las sanciones o
amonestaciones correspondientes.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
Capitulo I
De las Evaluaciones

Articulo 30. Las evaluaciones en el Instituto deberdan ser el
instrumento para alcanzar los siguientes objetivos:

L. Determinar los resultados de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, asi como certificar de manera institucional, con
base en ellos, la formacidédn del alumnado;

Il Conocer los resultados sobre el aprendizaje adgquirido por el
alumnado en correlacién con 1lo propuesto en los objetivos
del programa o plan de estudios respectivo, y

M. Disponer de elementos objetivos e imparciales para que el
personal docente o instructores evaliien la eficiencia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por medio del
cumplimiento de los objetivos descritos en el programa o plan
de estudios.

Articulo 31. El1l personal docente y de instruccidén, evaluarédn al
alumnado de acuerdo con 1los requerimientos establecidos en cada
programa o plan de estudios.

Articulo 32. El personal docente y de instruccién determinaréd 1los
instrumentos y mecanismos de evaluacién, de los cuales deberd
existir evidencia documental, misma que deberad ser entregada al Area
correspondiente, para integracién del expediente académico del
alumnado.

Articulo 33. El personal docente y de instruccidn debera hacer del
conocimiento del alumnado la <calificacién obtenida en cada
evaluacidén aplicada, conforme a la fecha prevista en el programa o
plan de estudios que corresponda.

Articulo 34. E1 personal docente y de instruccién tendrad bajo su
responsabilidad 1la entrega al Area correspondiente, del acta de
calificaciones debidamente firmada, conforme a la fecha prevista en
la respectiva programacién, asi como la lista de asistencia
debidamente requisitada.

Seccidn Primera
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Evaluaciones de Formacidén Inicial

Articulo 35. En el Instituto, las evaluaciones serdn:

. Ordinaria, y
1. Extraordinaria.

Articulo 36. Los alumnos gque cursen el nivel medio superior en
cualquiera de sus dos modalidades deberdn acreditar y obtener su
certificado de -estudios, en <caso de no obtener un resultado
aprobatorio no podrdn recibir nombramiento como policia en términos
del articulo 57 del Reglamento, y, en consecuencia, causaradn baja
definitiva de la formacién.

Apartado A
De las Evaluaciones Ordinarias

Articulo 37. Sera considerada evaluaciodn ordinaria, aquella
evaluacidén que se aplique dentro del programa de formaciédn inicial
para los diferentes perfiles.

Articulo 38. Para que el alumnado pueda ejercer el derecho a
evaluacién ordinaria, deberd estar cursando la formacién inicial, en
cualguiera de sus perfiles, y cumplir con el criterio de un minimo
de asistencia del 80%.

Articulo 39. La calificacidén minima aprobatoria serd de 8 (ocho), en
caso de calificaciones fraccionarias, se seguirdn los siguientes
criterios:

l. En calificacién aprobatoria, si la fraccidén es igual ¢ menor a
0.49 se pasard al entero inmediato inferior, si es igual o
mayor a 0.50 se pasard al entero inmediato superior, vy

Il. En calificacidén no aprobatoria, las fracciones no se llevaran
al entero superior en ningun caso.

Apartado B
De las Evaluaciones Extraordinarias

Articulo 40. Sera evaluacidn extraordinaria la que se aplique de
manera supletoria y procede cuando el alumnado no acredite cualquier
unidad tematica del programa de formacidén inicial, la evaluacidén se
aplicard en las fechas establecidas en el Calendario Escolar.

Articulo 41. Para que el alumnado ejerza el derecho a evaluacién
extraordinaria, deberd cumplir, sin excepcidn, con el criterio de
asistencia especificado en la asignatura correspondiente y no contar
con notas desfavorables de indisciplina o actos de deshonestidad en
su expediente. La acreditacién se comprobard con los registros de
asistencia del alumnado y en los sistemas informaticos del
Instituto.

Articulo 42. Sélo podra presentar evaluacién extraordinaria el

alumnado que no haya aprobado la asignatura de forma ordinaria.
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Articulo 43. El alumnado, durante el programa de formacidén inicial
del perfil que corresponda, podrd presentar, como maximo, 2 (dos)
evaluaciones extraordinarias, de distintas asignaturas, siempre que
su promedio general al momento no sea inferior a 8 (ocho) y no cuente
con més de 2 (dos) asignaturas reprobadas.

La calificacidén minima aprobatoria gque un alumno podréd obtener en
una evaluacidén extraordinaria serd de 7 (siete).

La evaluacién extraordinaria para nivel superior serd aplicada
preferentemente por el personal docente o persona instructora gue
impartié la asignatura. En casos de excepcién, el Area de Formacién
Inicial o el &rea de Formacidén Continua vy Educacidén Superior,
asignard a uno distinto, en acuerdo con la Coordinacién Académica, vy
se efectuard en las fechas establecidas, dentro de las instalaciones
del Instituto y en los horarios que para tal efecto se publiquen en
los medios institucionales.

Articulo 44. En el <caso del nivel medio superior, en la
modalidad de examen unico, el alumnado tendrd derecho a dos
reexaminaciones por Aarea, cada reexaminacidén tendra costo, el cual
se dard a conocer al momento gque se tramite la solicitud, y este
deberd ser cubierto por el alumnado.

Articulo 45. Las evaluaciones extraordinarias para nivel medio
superior en su modalidad semiescolarizada seran establecidas por el
Instituto, determinando fecha, hora y lugar de aplicacién.

Seccidén Segunda
Evaluaciones Formacién Continua

Articulo 46. Las evaluaciones de formacidn continua seran:

I Evaluacién diagnéstica;
Il. Evaluacién final, y
Il Evaluacién extraordinaria.

Articulo 47. La evaluacién diagndéstica para formacidén continua se
presentard al inicio de cada curso, con el fin de medir el nivel de
conocimiento del alumnado sobre el tema, previo a la capacitacién.

Articulo 48. La evaluacién final para formacién continua se
presentard al término de cada curso, con el fin de medir el nivel de
conocimiento del alumnado adquirido posterior al proceso de la
capacitacién.

Articulo 49. La evaluacidn extraordinaria se aplicarda de manera
supletoria y procede cuando el alumnado no acredite la evaluacidn
final de cualquier <curso del plan de formacién continua. La
evaluacién se aplicard en las fechas que determine el Area de
Formacidén Continua y Educacién Superior.

Articulo 50. Para que el alumnado pueda considerar acreditada una
materia deberd de considerarse una calificacidén minima de 7 (siete).

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



QUERETARO

— MUNICIPIO —

Acta de Cabildo

Las calificaciones con valor numérico de 0 (cero) a 6 (seis) seran
insuficientes para acreditar el curso y, por tanto, se consideraréa
como calificacidédn no aprobatoria.

Articulo 51. Para el personal policial gque no apruebe la evaluacién
extraordinaria, se notificard a la unidad administrativa competente
para que se determine su situacidén conforme a los requisitos de
permanencia del Reglamento.

Seccidn Tercera

Evaluaciones de Estudios Superiores

Articulo 52. Las evaluaciones y exdmenes correspondientes a los
Estudios de Nivel Superior tienen por objeto gque el docente, de
manera objetiva e imparcial, disponga de los elementos suficientes,
para evaluar la eficacia de la enseflanza y el aprendizaje, de tal
forma que el alumnado conozca el grado de habilidad que ha adquirido,
para que mediante las calificaciones obtenidas se pueda mostrar de
forma cuantitativa su aprovechamiento.

El aprovechamiento en el Instituto se apreciard mediante los
siguientes tipos de evaluaciones:

I. Evaluaciones Ordinarias:

a) Para el caso del Técnico Superior Universitario las
evaluaciones se llevan a cabo por unidad temdtica y se
realizardn al términoc de estas;

b) Para la evaluacién en el caso de los planes de estudio
de Licenciatura, las evaluaciones <consideraran un
examen tedbrico o préactico, trabajos en clase vy
participaciones en clase, siempre y cuando el alumnado
cubra un minimo del 90% de las asistencias en cada una
de las asignaturas que se encuentra cursando, y

c) Para el caso de los estudios de ©posgrado, las
evaluaciones consideraran un proyecto final vy las
participaciones en clase, siempre y cuando el alumnado
cubra cuando menos el 90% de las asistencias en cada una
de las asignaturas gque se encuentra cursando.

1. Evaluaciones Extraordinarias:

a) Para todos 1los programas de estudios superiores las
evaluaciones extraordinarias se realizaran al alumnado
que no alcance calificacién aprobatoria en sus
evaluaciones ordinarias. Para lo cual deberdn solicitar
el examen Unico extraordinario de cada asignatura,
dentro de las fechas establecidas por la Coordinacién
Académica. En caso de no acreditar dicha evaluacidn se
procederd a su baja inmediata del programa educativo
en el gque se encuentre inscrito, y

b) El alumnado tendréd oportunidad de presentar hasta 3
exdmenes extraordinarios en distintas materias por cada
cuatrimestre, en caso de exceder este numero se
procederd a su baja inmediata del programa educativo en
el que se encuentre inscrito.
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Articulo 53. Para que el alumnado pueda considerar acreditada una
materia deberd de considerase una calificacién minima de 7 (siete).

Articulo 54. En caso de calificaciones fraccionarias, se seguirén
los siguientes criterios:

L En calificacidén aprobatoria, si la fraccidén es igual o menor a
0.49 se pasard al entero inmediato inferior, si es igual o
mayor a 0.50 se pasara al entero inmediato superior, y

Il En calificacién no aprobatoria, las fracciones no se llevaran
al entero superior en ningdn caso.

Seccidn Cuarta
Consideraciones Generales

Articulo 55. El alumnado tendrd derecho a cualquier tipo de
evaluacién de las previstas en los articulos de la seccién anterior,
siempre y cuando no contravengan lo dispuesto por el Instituto y que
se encuentren inscritos fo! para efectos de examenes de
extraordinarios, gquienes estuvieron inscritos en el programa a
evaluar.

Articulo 56. Los examenes de conocimientos \% habilidades
exclusivamente versardn sobre programas y por ningin motivo
consideraran temas no especificados en los contenidos de asignatura
aprobados en el plan de estudios respectivo.

Articulo 57. Los exdmenes a que se refiere el Reglamento Académico
podran ser orales, escritos o mixtos, cuya modalidad deberdn conocer
el alumnado desde el inicio del curso, para lo cual el personal
docente y de instruccidén deberd asentarlo en el programa de trabajo
a impartir, asi como la entrega de las evidencias al 4&rea
correspondiente.

Articulo 58. El alumnado que de manera injustificada no presente un
examen en tiempo y forma previamente establecido, perderd el derecho
a presentarlo.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando por causa de fuerza mayor,
debidamente Jjustificada con documentales, el alumnado gque no haya
podido presentar un examen ordinario o extraordinario, tendra
derecho a sustentarlo en un plazo no mayor a cinco dias hébiles a
partir de la autorizacidén expedida por el area correspondiente.

Articulo 59. Tratandose de los examenes ordinarios y
extraordinarios, el personal docente y de instruccidén notificara al
alumnado los resultados obtenidos en la evaluacién de sus unidades
temadticas en un periodo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
fecha de terminacién del curso.

Articulo 60. Es obligacidén del personal docente y de instruccién
remitir al A&rea correspondiente, los examenes ordinarios vy
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extraordinarios escritos en un plazo no mayor a cinco dias hébiles,
después de concluido el examen.

Articulo 61. El1 personal docente deberd anotar en las listas
correspondientes las siguientes siglas, de acuerdo con los supuestos
que a continuacidén se establecen:

I NP: No se presentd: cuando el alumnado no haya estado presente
en examen ordinario parcial o final justificando  su
inasistencia por causa de fuerza mayor;

1. SD: Sin derecho a examen: cuando el alumnado incumpla con el
porcentaje minimo de asistencia a las clases programadas o
resulte responsable de un acto deshonesto;

L. EN. Examen nulo: cuando el alumnado sea sorprendido en un acto
deshonesto durante el examen Yy, €en consecuencia, no sea
posible establecer la evaluacidédn de su desempefio, y

V. EXT. Examen Extraordinario: cuando la calificacién se derive
de una evaluacidén extraordinaria.

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
Capitulo I
Servicio Social

Articulo 62. El servicio social es la realizacidén obligatoria de
actividades temporales que ejecute el alumnado, tendientes a la
aplicacién de los conocimientos profesionales, estas tareas se
realizaran en beneficio de la ciudadania.

Articulo 63. El servicio social tendrd los siguientes fines:

i Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social,
cultural vy de la poblacién, vya sea en forma directa o
coordinando los esfuerzos con organismos publicos y sociales
que, a través de conveniocs, compartan con el Instituto 1los
propbdsitos de servicio a la comunidad;

il Formar parte integral del plan y programa de estudio, y

1l. Lograr que el alumnado consolide wuna responsabilidad de
servicio hacia la ciudadania, mediante el conocimiento de sus
problemas y participando en la solucién de estos.

Articulo 64. S6lo podra iniciar la prestacidén del servicio social,
el alumnado que cumpla con los créditos establecidos en el plan de
estudios correspondiente.

Articulo 65. La prestacién del servicio social es requisito previo
para la obtencién del titulo profesional.

Articulo 66. El alumnado deberd prestar cuatro horas diarias
acumulando 480 horas de servicio social en un plazo no menor de seis
meses y no mayor un afo.
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Articulo 67. El servicio social podrad prestarse en alguna de las
siguientes modalidades:

Servicio social comunitario, que es aquel que realiza el
alumnado a favor de grupos vulnerables;

Servicio social institucional, y que se refiere al que realiza
el alumnado directamente en instituciones publicas de los tres
niveles de gobierno, organismos descentralizados de la
administracidén publica y organizaciones de la sociedad civil;
Servicio social bajo objetivos especificos, es aquel en el que
el alumnado atiende directamente actividades de proyectos
concretos en un tiempo determinado, vy

Servicio social cultural y deportivo, se refiere al gque lleva
a cabo el alumnado participando en grupos artisticos, equipos
deportivos o cualquier actividad representativa de la
Institucién.

Articulo 68. El alumnado prestador de servicio social tendrd los
siguientes derechos:

Obtener informacién del Area de Vinculacién Educativa respecto
a los programas de servicio social, asi como la asesoria
adecuada para el desempefio del servicio social;

Recibir un trato respetuoso por parte de los responsables del
programa de servicio social, vy

Recibir constancia de liberacidén de servicio social expedida
por el Area de Vinculacién Educativa con aprobacién de 1la
Direccidén, siempre y cuando, se cumplan los requisitos
correspondientes.

Articulo 69. El1 alumnado prestador de servicico social tendrd las
siguientes obligaciones:

Iv.

VL

VIL.

Asistir a las sesiones de induccidén requeridas en el
programa de servicio social en el gue se encuentre inscrito;
Asistir a las sesiones de trabajo determinadas por el
titular del programa de servicio social al que se encuentre
inscrito;

Conducirse con respeto, honestidad, honradez Y
profesionalismo en las actividades inherentes al servicio
social;

Notificar por escrito al Area de Vinculacién Educativa, las
causas que le impidan cumplir con la prestacidén del servicio
social, sin que esto le exima de la obligacién por cumplir con
las horas requeridas en el plazo madximo establecido.

Realizar el servicic social unicamente en las modalidades
establecidas en el presente Reglamento Académico;

Entregar al Area de Vinculacién Educativa, reporte bimestral
de las actividades desarrolladas en el programa de servicio
social, vy

Elaborar y entregar mediante escrito libre dirigido al Area de
Vinculacidén, Educativa, el informe final de las actividades
realizadas y los objetivos alcanzados durante el servicio
social, en un periodo no mayor a 10 dias hébiles a partir de
la conclusidén de su servicio.
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Capitulo II
De las Practicas Profesionales

Articulo 70. Son préacticas profesionales al conjunto de actividades
que contribuyen al desarrollo integral del alumnado de formaciédn
inicial que cursa el nivel de estudios de nivel superior, a través
del ejercicio de contraste entre el conocimiento tedbdrico y la
experiencia préactica que la realidad profesional proporciona. Estas
practicas estdn establecidas dentro del Plan de Estudios de Técnico
Superior Universitario en Policia Preventivo Municipal, y todo el
alumnado estd obligado a cursarlas y acreditarlas, por formar parte
de las asignaturas para la obtencidén del titulo.

Para fines de lo anterior, la persona titular del Instituto emitiréd
oficio a la Direccidédn de Guardia Municipal de 1la Secretaria,
sefialando que el alumnado sera incorporado a practicas
profesionales, en virtud de que las mismas habréan de realizarse en
areas que la Direccidén de Guardia Municipal determine y de manera
coordinada con el Instituto, para seguimiento y evaluacidn de estas,
remitiendo al final de cada una de ellas listados de calificaciones
al Instituto.

Articulo 71. La duracidén de las practicas profesionales estara
determinada en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 72. El alumnado que obtenga la calificacién de No Aprobado
en practicas profesionales no acreditard el plan de estudios vigente,
y por tal motivo no podrd obtener el certificado y titulo
correspondiente.

TITULO SEXTO
DE LOS CERTIFICADOS, TITULOS Y DIPLOMAS
Capitulo I
De los Certificados de Estudios de Nivel Superior

Articulo 73. El Instituto expedird el certificado correspondiente al
alumnado que haya concluido de forma aprobatoria la totalidad de
las asignaturas establecidas en el plan de estudios vigente, asi
como cumplir con los requisitos de egreso y que no se tenga adeudo
alguno con la Secretaria.

Articulo 74. En caso de que el alumnado cumpla con los requisitos
seflalados en el articulo anterior, el Instituto le entregara el
certificado de estudios correspondiente.

Articulo 75. El certificado de estudios que se expida deberd contar
con las especificaciones requeridas por la Instancia Educativa
competente.
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Capitulo II
De la Titulacidén de Estudios de Nivel Superior
Articulo 76. El1 alumnado perteneciente al plan de estudios de
Técnico Superior Universitario en Policia Preventivo Municipal

obtendra de forma automdtica el titulo, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

L Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de

Técnico Superior Universitario en Policia Preventivo
Municipal, con un promedio general igual o superior a 8
(ocho) ;

| Haber aprobado las préacticas profesionales, sin notas
desfavorables que se determinen como graves;

{IR Haber realizado su servicio social y contar con constancia de

liberacién;

Iv. Acreditar que no tiene ningun tipo de adeudo con el Instituto,
respecto al material educativo;

V. Contar con los documentos de liberacidén que acrediten tales
requisitos, y

VL El alumnado deberd donar al Instituto un libro con el fin de

nutrir el acervo bibliografico, por lo cual, podrd solicitar
un listado de bibliografia sugerida al Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 77. El1 alumnado perteneciente al plan de estudios de
Licenciatura, para la obtencién del titulo profesional, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que no tiene ningun tipo de adeudo con el Instituto,
respecto al material educativo;

Il Contar con los documentos de liberacién que acrediten tales
requisitos, y

M. El alumnado debera donar al Instituto un libro con el fin de
nutrir el acervo bibliogréfico, por lo cual, podrd solicitar
un listado de bibliografia sugerida al Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 78. Para obtener el titulo profesional en Licenciatura, el
alumnado contard con dos formas de titulacidmn:

( Por promedio: entendido como la obtencién de un promedio
general de aprovechamiento igual o superior a 9 (nueve), y

i Por proyecto de intervencién: que comprende la integracién
documental tebérico y practico de los conocimientos adquiridos,
en beneficio de la ciudadania, a través de las &reas que
integran esta Secretaria, produciendo wuna mejora, cambio,
innovacién, bajo una metodologia que permita su comprobacién.

Articulo 79. En caso de que el alumnado cumpla con los requisitos
para el Plan de Estudios que corresponda, el Area de Formacidén
Continua y Educacidén Superior emitird el titulo, mismo que sera
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entregado al alumnado para que realice las gestiones necesarias para
el registro ante las Instancias Educativas competentes.

Capitulo III
De los Diplomas

Articulo 80. El1 alumnado gque haya concluido satisfactoriamente los
diplomados de especializacién y especialidades ofertadas por el
Instituto, se hace acreedor del diploma que constate la acreditacién.

Capitulo IV
De la Mencidn Honorifica

Articulo 81. El alumnado egresado de los planes de estudios vigentes
que haya demostrado una excelente trayectoria académica, con un
promedio general de aprovechamiento de 10 (diez), y  haya
desarrcllado un proyecto de intervencidédn para Dbeneficio de 1la
ciudadania, serd reconocido a través de un diploma de mencién
honorifica expedido por el Instituto.

Articulo 82. Los requisitos para obtener la mencidén honorifica son
los siguientes:

1. No contar con ningin antecedente de sancidén durante su
formacién, en los términos previstos en el Reglamento y en el
Reglamento Académico, vy

1l Ser aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 83. El procedimiento para el otorgamiento de la menciédn
honorifica seréd el siguiente:

1. El Area de Vinculacién Educativa recabara la informacién vy
documentacidédn que compruebe que la persona egresada es
candidata de mencién honorifica, al cumplir con todos los
requisitos que se indican en el articulo anterior, y

Il El Area de Vinculacién Educativa presentard la candidatura
ante el Consejo Académico para determinar si procede el
otorgamiento de la mencidén honorifica, mediante la revisidn
del expediente del alumnado durante su formacidén académica.

La Direccidén haréd la entrega del diploma de mencién honorifica una
vez recabadas las firmas autorizadas.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS CONSTANCIAS

Capitulo Unico
De la Emisién de Constancias

Articulo 84. Para el caso del alumnado de formacidén inicial vy
continua, se hara entrega de una Constancia de Acreditacidén, siempre
y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
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l. Acreditar el ©porcentaje de asistencia establecido en el
programa, y

Il Aprobar los examenes aplicados conforme a los criterios de
acreditacién del programa de formacién.

Articulo 85. La Constancia de Acreditacidén deberd contener, cuando
menos los siguientes datos:

1. Instancia emisora;
Il Lugar y fecha;
1. Nombre del alumno o la alumna;

V. Clave Unica de Identificacién Policial;

V. Nombre del Programa;

VL. Calificacién;

VIL. Numero de horas o clase;

VIIL. Numero de Créditos, y

IX. Firma del personal docente o de Instruccién y de la persona

titular de la Direcciédn.

Articulo 86. La constancia serd entregada al personal policial a
través del area correspondiente, la cual previo registro de 1la
participacién del personal policial en los sistemas informaticos del
Instituto integrard a su expediente académico.

TITULO OCTAVO
DEL CONSEJO ACADEMICO
Capitulo Unico

De Su Estructura y Atribuciones

Articulo 87. El1 Consejo Académico es el o6rgano de caracter
consultivo del Instituto que se integra por una persona que funja
como:

. Presidente: La persona titular de la Secretaria, gue tiene voz
y voto.

Il Secretaria General: La persona titular de la Direccidén del
Instituto, gque tiene voz y voto;

lil. Secretaria Técnica: La persona titular de la Coordinacién
Académica, que tiene voz, pero no voto; '

V. Consejeras exoficio: Las personas titulares de las Jefaturas
de Area de Formacién Inicial, Formacidédn Continua y Educacién
Superior, vy Vinculacién Educativa, que tienen voz y voto;

V. Representante de la plantilla docente y de instruccién: La
persona titular de la Supervisién Operativa, que tiene voz,
pero no voto, y

Vi Representantes del alumnado: La persona del promedio mas alto,
gque esté cursando el Plan de Estudios de Técnico Superior
Universitario en Policia Preventivo Municipal, y la persona
del promedio mas alto que esté cursando el Plan de Estudios
de Licenciatura; que tienen voz, pero no voto.
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Unicamente puede suplirse la figura de guien Presida,
considerandose, en su lugar, a la persona titular de la

Subsecretaria de Operacidén Policial de la Secretaria.

Articulo 88. FEl1 Consejo Académico sesionarda, de manera ordinaria,
cada seis meses, debiéndose convocar a las mismas, en un periodo no
menor a 5 dias hébiles; vy, de manera extraordinaria, las gue sean
necesarias, convocandose enun plazo no menor a 2 dias habiles.

Articulo 89. El Consejo Académico contard con las siguientes
facultades:

Is Aprobar los Planes y Programas de Estudio de tipo Superior;

1. Resolver sobre la actualizacién que corresponda de 1los
Planes vy Programas de Estudio de Tipo Superior;

1l Solucionar recursos de revisidén que interponga el alumnado,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Académico;

V. Validar que el alumnado cumpla con los requisitos
establecidos para el tipo de titulacidén, segun sea el caso;

V. Verificar vy autorizar gque el alumnado sea acreedor a la
mencién honorifica, como se establece en el presente
Reglamento Académico, y

VL. Determinar lo no previsto en los procesos académicos del
Instituto.

Articulo 90. ILas resoluciones tomadas por el Consejo Académico
tendran naturaleza ejecutoria, serdn inapelables y surtiran efectos
inmediatos.

TITULO NOVENO DE LOS RECURSOS
Capitulo Unico

Del Recurso de Revisién

Articulo 91. E1l recurso de revisiébn tiene como objeto la
modificacidén o revocacidn de la calificacidédn del alumnado, en los
casos previstos en este capitulo.

Articulo 92. Solo son susceptibles de impugnacién por el alumnado,
mediante el recurso de revisidén, de modo individual y por derecho
propio, de las evaluaciones escritas ordinarias y extraordinarias.
En el caso de las evaluaciones orales no procede ninguin recurso.

De conformidad a lo estipulado en la Ley de Archivos del Estado de
Querétaro, asi como en las series documentales y tipologia de la
documentacién contenida en el Catdlogo de Disposicidén Documental
del Municipio de Querétaro, se considera que los examenes generados
mediante los diversos procesos de capacitacién y profesionalizacidn,
corresponden a documentos de comprobacidén administrativa inmediata;
por lo cual, en caso de no presentarse un recurso de revisidn acorde
a los plazos establecidos, dicha documental se dard de baja
definitiva, una vez que cumpla con la vigencia a que haya lugar.
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Articulo 93. El1 recurso de revisidén procederd en los siguientes
casos:

. Cuando el alumnado considere que la evaluacidén no se realizd
de forma correcta;

Il. Cuando se estime que los temas del examen no son
contenidos de la asignatura, y

M. Cuando exista violaciones a las formalidades que deban
observarse en el examen.

Articulo 94. El recurso de revisién deberd interponerse dentro de
los tres dias habiles siguientes contados a partir de la entrega o
publicacidén de calificaciones. Se realizard por escrito que cuente
con documentacidén y argumentos probatorios gue demuestren un error
en la calificacidén obtenida en las evaluaciones generadas en los
programas de estudio correspondientes, el cual deberd ser dirigido
al personal de docencia o instruccidén responsable de la unidad
temdtica, asignatura o curso, a través de la Coordinacidén Académica.

El personal de docencia o instruccidén conocerd e integrara el
expediente, dentro de un plazo no mayor a cinco dias héabiles a
partir de la fecha que le seanotificado.

El personal docente o de instruccidn, deberd presentar el expediente
al Consejo Académico, a través de la Coordinacidén Académica, para la
resolucién correspondiente.

Articulo 95. La persona titular de la Coordinacidén Académica en su
caradcter de Secretaria Técnica del Consejo Académico generara un
expediente debiendo atender las siguientes condiciones:

l. Verificar que se cumplan los requisitos de competencia vy
procedencia establecidos en este Titulo;

11 Una vez recibidos los informes para conformar y estudiar el
expediente, la Secretaria Técnica deberd presentar el caso al
Consejo Académico, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles para dar tramite y emitir la resolucidn respectiva;

1. La resolucién serd notificada al alumnado y personal docente y
de instruccién de forma personal y por escrito, al siguiente
dia habil de su emisidn;

V. La resolucién emitida por el Consejo Académico es inapelable.

TITULO DECIMO
DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Capitulo I

Del Programa Institucional de Asesorias

Articulo 96. El Programa Institucional de Asesorias es el mecanismo
por el que el Instituto ofrecerd orientacién al alumnado de
Formacién Inicial y Educacidén Superior, para resolver dudas respecto
de temdticas especificas en cada asignatura o unidad tematica, con

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



QUERETARO

—MUNICIPIO —

el propdsito de favorecer la comprensién de los temas abordados en
clase.

Articulo 97. Al inicio del programa de formacidédn inicial o de un
plan de estudios superiores se informard al alumnado sobre el
procedimiento para acceder al Programa Institucional de Asesorias.

Articulo 98. De manera enunciativa, més no limitativa, el Programa
Institucional de Asesorias contemplard las siguientes actividades:

. Indicar estrategias para mejorar técnicas de estudio que
coadyuven a que el alumnado identifique su estilo de
aprendizaje vy resuelva dudas respecto a los contenidos
temadticos de la asignatura;

Il Proporcionar informacién sobre estrategias de apoyo académico
adicionales a los que pueda acceder, y

Il Reforzar cualidades y hédbitos de estudio.

Articulo 99. La Coordinacién Académica a través del Area de
Vinculacién Educativa, serd la encargada de regular, coordinar y dar
seguimiento a las actividades del Programa Institucional de
Asesorias, a través del registro de personal docente y de
instruccidén habilitados para llevarlas a cabo. El personal que
brinde la asesoria deberd emitir el reporte de seguimiento de
aprovechamiento y de conclusién correspondiente, asi como anexar la
documental necesaria de evidencia.

Para realizar las actividades académicas de Asesorias, podradn hacer
uso de la biblioteca, aulas y centro de cbémputo del Instituto,
sujetas a disponibilidad.

Capitulo II
Del Programa Institucional de Tutorias

Articulo 100. El Programa de Tutorias es un instrumento estratégico
que contribuye a la calidad educativa mediante la atencidn directa
al alumnado de estudios superiores, con la finalidad de coadyuvar en
el desarrollo de las competencias necesarias para que se
desenvuelvan adecuadamente en el &mbito académico, profesional vy
laboral.

Articulo 101. El Area de Formacién Continua y Educacién Superior,
serd el responsable de coordinar, dar seguimiento y evaluar el
Programa de Tutorias.

Articulo 102. El1 alumnado al haber cursado el 50% del plan de
estudios, podré acceder al beneficio del programa institucional de
tutorias.

Articulo 103. Para el alumnado que habrd de titularse por proyecto
de intervencién serd obligatorio participar en el programa
institucional de tutorias.
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Articulo 104. El1 Tutor o Tutora serd la persona servidora publica
que dentro del Programa de Tutorias apoyard al alumnado en su
formacién integral a través de la atencidén vy seguimiento
personalizado.

Articulo 105. De manera enunciativa, méds no limitativa, el Programa
de Tutorias realizard las siguientes actividades:

l. Detectar necesidades especificas en el alumnado, y segun sea
el caso canalizarles a las instancias correspondientes;

Il Orientar al alumnado en los procesos académicos \
administrativos;

. Promover el desarrollo de una metodologia de estudio y trabajo
acorde a las exigencias de su formacién académica para
incrementar la calidad del proceso de formacién del alumnado;

IV. Orientar al alumnado en el disefio y seguimiento de su
trayectoria académica y profesional;
V. Acompaflar y supervisar al alumnado en el desarrolloc de su

proyecto de intervenciédén, y
V1. Las demds que se establezcan como necesarias para el

seguimiento del alumnado, siempre y cuando se cuente con visto
bueno de la Direccién.

TITULO UNDECIMO DE LAS SANCIONES
Capitulo Unico De las Sanciones

Articulo 106. Seradn considerados académicamente deshonestos, 1los
actos individuales o colectivos que se cometan dentro o fuera del
aula de clases con el propdsito de alterar resultados de evaluacién
y que atentan contra las normas o principios y el cddigo de ética de
las personas servidoras publicas para el Municipio de Querétaro.

Para el alumnado de Formacién inicial, deberan ademéas alinearse a 1lo
previsto en el Reglamento.

Articulo 107. Seré&n considerados actos de deshonestidad académica,
de manera enunciativa més no limitativa, e independientemente de
cualquier otro tipo de responsabilidad a que pueda hacerse acreedor
el alumnado, los siguientes:

I Copiar a un compafiera o compafiero o transcribir a partir
de cualquier medio, informacidén necesaria para responder una
evaluacidn;

I1. Plagiar cualquier documento que sustente las actividades
académicas;

ll. Suplantar la identidad de una persona;

Iv. Falsear o hacer uso indebido de informacién para justificar
inasistencias;

V. Sustraer o daflar propiedad intelectual;

VI. Alterar documentos académicos;

VII. Sustraer o dafar dolosamente cualquier material didactico o
equipamiento que le sea proporcionado por el Instituto.

VIII. Ofrecer dadiva alguna al personal docente, de instruccién o
personal administrativo, con el propdésito de modificar

calificaciones o ©pretender conocer el contenido de las
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evaluaciones antes de su aplicacién;

IX. Acceder a los sistemas informdticos, bases de datos e
informacidén confidencial contenida en archivos fisicos o
electrénicos de la Secretaria, vy

X. Las que determine la Direccidédn y el Consejo Académico.

Articulo 108. En caso de que el alumnado incurra en alguno de los
supuestos del articulo anterior aplicard baja definitiva, asi mismo,
la Direccién dard vista a la instancia correspondiente para el
seguimiento aplicable.

Articulo 109. Las faltas a las reglas de disciplina seran
sancionables conforme a lo establecido en el Reglamento.

TiTULO DUODECIMO
DE LA BIBLIOTECA FISICA Y VIRTUAL
Capitulo I
Del Servicio de Biblioteca

Articulo 110. El presente titulo tiene como fin inmediato regular y
ordenar los usosy cuidados de la biblioteca fisica y virtual por
parte del alumnado, asi como proporcionar los servicios de
aprendizaje y facilitar los recursos informativos, descriptivos vy
literarios necesarios para cubrir las materias de 1instrucciédn,
difusidén y pensamiento critico de las personas usuarias.

La biblioteca fisica y virtual estd compuesta por los servicios de
consulta y préstamo del material bibliografico, hemerografico, salas
de estudios, equipos de cdmputo, acceso virtual e internet. EI
acceso a los serviclios antes referidos se realizard en dias hébiles
dentro del horario establecido de lunes a viernes de 8:00 a 16:00
horas.

El instituto se reserva el derecho de acceso, admisidén y registro de
las personas que requieran hacer uso de las instalaciones, servicios
y recursos de la biblioteca.

Articulo 111. Los Servicios que presta la biblioteca son:

. De consulta;
. Préstamo interno de material bibliogréafico;
. Préstamo externo de material bibliografico, y

V. Uso del equipo de computo para realizar consultas a través
de biblioteca virtual.

Articulo 112. Para el acceso a los servicios que presta la
Biblioteca, las personas deberdn presentar en original la credencial
de identificacién vigente y registrar en la bitdcora de acceso:

I Hora de entrada;
Il. Hora de salida;
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lil. Especificar si realizbé alguna consulta la cual puede ser
fisica o virtual, y

Iv. Especificar si solicité préstamo del material bibliografico.

Articulo 113. Las personas usuarias deberdn devolver sin deterioro
alguno el material solicitado, a mds tardar en la fecha indicada en
la hora de devolucién determinada por el Area de Vinculacién
Educativa.

Articulo 114. Las personas usuarias unicamente pueden disponer de
tres libros a la vez, para su consulta dentro de la biblioteca,
debiendo devolverlos en el momento para poder solicitar otros.

Articulo 115. Las personas usuarias podran hacer uso del equipo
de computo para consulta de biblioteca wvirtual en los horarios
establecidos por el Area de Vinculacién Educativa, y deberad acatar
los lineamientos establecidos para el uso del equipo de cémputo.

Articulo 116. La consulta de informacién en la biblioteca virtual
debera ser exclusivamente a través de las paginas o plataformas
habilitadas para este fin.

Articulo 117. La conducta de las personas usuarias dentro de la
Biblioteca se apegard a lo siguiente:

. Moderar el volumen de voz;

1. No introducir ni consumir alimentos y bebidas;

L. No utilizar ni abrir paginas web, redes sociales, plataformas
o aplicaciones fuera de las permitidas por el Instituto para
consulta de informacién;

V. Mantener sus dispositivos méviles apagados;

V. Realizar el llenado correcto y correspondiente en la bitacora
de la biblioteca sobre la hora acceso vy salida, préstamo de
material bibliograficoy consultas virtuales realizadas, vy

VL. Las demds que establezcan las disposiciones aplicables.

Capitulo II
Del Préstamo a Domicilio

Articulo 118.- El1 servicio de préstamo a domicilio de los libros
de la biblioteca, sélo podrd otorgarse al personal de base adscrito
a la Secretaria.

Articulo 119. El1 personal podrad disponer de un libro en consulta
externa, para lo cual deberd registrar el titulo del ejemplar en el
apartado de préstamos de la bitdcora de la biblioteca con previo
consentimiento del Area de Vinculacién Educativa. Una vez realizado
el registro de préstamo, el alumno deberd devolver el ejemplar en un
plazo no mayor a cinco dias hébiles, siempre atendiendo a los
siguientes lineamientos:

I No podrdn extraer mas de tres ejemplares a la vez;
Il. Los textos basicos se prestardn por un periodo no mayor de
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tres dias, siempre y cuando exista ma&s de un ejemplar, Vy

. Los textos béasicos que cambian periédicamente, segtin el
criterio del personal docente, podrd&n prestarse por un periodo
que abarca desde la hora de cierre de la biblioteca, a la hora
en que abre al dia siguiente.

Capitulo III
De las Sanciones por Incidencias en Biblioteca

Articulo 120. Cuando el material, al ser devuelto presente dafios
producto del descuido en su uso, la persona usuaria deberda reponer
el libro por otro del mismo titulo, editorial, autor, y edicién.

Articulo 121. Cuando la persona usuaria extravie el material
bibliogréfico lo repondrd por otro del mismo titulo, autor,
editorial y edicién, debiendo reportar de inmediato para que la
sancién se suspenda a partir de la fecha en que se dé aviso.

Articulo 122. Mientras la persona usuaria tenga material con fecha
vencida de préstamo, no se le facilitard nuevo material.

Articulo 123. La persona usuaria que solicite el material
bibliografico en préstamo interno y se lo lleve a domicilio, tendra
que cumplir con 24 horas de servicio institucional, lo anterior con
base en el Reglamento, ademds de devolver el material o bien,
realizar la reposicidén de este.

Articulo 124. La persona usuaria que sea sorprendida maltratando,
sustrayendo o daflando de cualquier forma el acervo bibliografico,
hemerografico, mobiliario o] equipos, seréa reportada a la
Coordinacién Académica, ademds de obligarse a la reparacién o
restitucién de cualquier dafio o pérdida.

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de
Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de 1la primera publicacién en los medios de difusidn
precisados en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Académico del Instituto del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad
Piblica del Municipio de Querétaro, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” de fecha 16 de marzo de
2018, y se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan al Presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Querétaro, asi como al Instituto Policial de
Estudios Superiores de dicha Secretaria.”’----———————-—-—————————————
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al QUINTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION III. COMISION DE HACIENDA , PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA: INCISO 3) ACUERDO POR EL QUE RECONOCE COMO
BENEFICIARIO DE LA FINADA MARTHA ARGELIA MORENO CORONEL AL
CIUDADANO JESUS SERRANO SANCHEZ Y SE APRUEBA DAR INICIO AL
TRAMITE DE PENSION POR MUERTE. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracién. No
existiendo consideraciones al respecto, procedidé a someter a

votacidén el acuerdo en mencidn.—————mmmm

No Nombre del Integrante del Caract
’ Ayuntamiento- gEasten VOTO
1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2, Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3; Maria Concepcidn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4, FAtima Yadira Montes Fraire Regidora favor
5. Isaac Jiménez Herrera Regidor favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora favor
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor favor
9. José Arturo Gonzalez Cdédrdoba Regidor favor
10. Juliana Rosario Hernandez | Sindico favor
Quintanar
11. |[Maria del Carmen Presa Ortega Regidora favor
12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora favor
13. | José Luis Aguilera Rico Regidor favor
14. |[Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora favor
15. |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ:

por unanimidad de votos el acuerdo antes mencionado,

en los siguientes términos:

Dando cuenta de 16 votos a favor,

JESUS ROBERTO FRANCO

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO
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“W... ACUERDO:

PRIMERO. Se reconoce como beneficiario de la finada MARTHA ARGELIA
MORENO CORONEL al ciudadano JESUS SERRANO SANCHEZ y se aprueba dar
inicio al tramite de pensidn por muerte.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccidn
VIIT de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 20
fracciones IX y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para gque
remita certificacidén del presente acuerdo y el original de la
solicitud a la Direccidén de Recursos Humanos, para que continle con
los tramites correspondientes relativos a la concesidédn de la pensidn
por muerte gue nos ocupa.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 penultimo
parrafo, 180 y 181 de 1la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del
Cdbdigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacidén del presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacidén en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha
de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para due en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé
a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracién y de la Direccidén de Recursos
Humanos.”"-—-—--———"""=""""""""""""“""""—" - ——

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al CUARTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION IV. COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA Y DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA: INCISO 4)
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA 1A REASIGNACION DEL PREDIO
PROPIEDAD MUNICIPAL IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 14 01 001
20 405 002, DELEGACION MUNICIPAL FELIPE CARRILLO PUERTO. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido 1lo
puso a consideracidn. No existiendo consideraciones al

respecto, procedid a someter a votacidn el acuerdo en mencidn.
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No Nombre del Integrante del Caract
) Ayuntamiento it VOTO
1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2. Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3s Maria Concepcién Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4. Fétima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5. Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9. José Arturo Gonzalez Cdédrdoba Regidor A favor
10. | Juliana Rosario Hernandez | Sindico A favor
Quintanar
11. |Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. | Maria Aleman Muinioz Castillo Regidora A favor
15. |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
1l6. Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos el acuerdo antes mencionado,

gquedando en los sigulentes términos:

“WACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA, la reasignacién del predio propiedad municipal
identificado con clave catastral 14 01 001 20 405 002, a favor del
ciudadano José Nabor Arauz Martinez ex trabajador del Municipio de
Querétaro, de conformidad con lo sefialado en el considerando 7 y 9

del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se asigna al predio ubicado en 1la calle Jardin de la
Esperanza, Fraccionamiento Jardines del Valle, Delegacidén Municipal
Felipe Carrillo Puerto, identificado como fraccién 10, Manzana 405,
con clave catastral 14 01 001 20 405 002, con superficie de 97.598
metros cuadrados, el uso de suelo habitacional con densidad de
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poblacién de 200 hab/ha, de conformidad a 1lo sefialado en el
considerando 10 del presente Acuerdo.

TERCERO. En cumplimiento a lo autorizado en el RESOLUTIVO PRIMERO
del presente acuerdo, se autoriza el cambio del régimen de dominio
publico a dominioc privado del inmueble motivo del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Administracidén, para que
proceda a la baja del activo del inventario inmobiliario del
Municipio de Querétaro del predio objeto de reasignacidn, ubicado en
la calle Jardin de la Esperanza, Fraccionamiento Jardines del Valle,
Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto, identificado como
fraccién 10, Manzana 405, con clave catastral 14 01 001 20 405 002,
con superficie de 97.598 metros cuadrados.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Administracién vy a la
Consejeria Juridica para que 1integre el expediente técnico
correspondiente y se realicen los trémites correspondientes a efecto
de protocolizar y formalizar la reasignacidén del predio propuesto,
en la inteligencia de gque los impuestos, contribuciones, derechos,
aprovechamientos y demds gastos que deriven de la misma, correran a
cargo del Municipio de Querétaro; debiendo la Consejeria Juridica
remitir el Primer Testimonio debidamente inscrito en Registro
Piblico de la Propiedad del Estado de Querétaro, Subdireccién
Querétaro, a la Secretaria de Administracidén y una copia certificada
a la Secretaria del Ayuntamiento, para su conocimiento.

SEXTO. El presente Acuerdo deberd protocolizarse e 1inscribirse en
Registro Publico de la Propiedad del Estado de Querétaro,
Subdireccién Querétaro, con cargo al Municipio de Querétaro, esto
por conducto de la Consejeria Juridica y el ciudadano José Nabor
Arauz Martinez, debiendo remitir una copia de su cumplimiento a la
Secretaria de Administraciédn y Secretaria del Ayuntamiento,
corriendo los gastos a cargo del Municipio de Querétaro por
derivarse del “Programa de Apoyo a la Vivienda para los Trabajadores
del Municipio de Querétaro”.

SEPTIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias y a la Consejeria
Juridica, en el ambito de sus competencias a realizar cualquier tipo
de tramite, asi como a verificar el cumplimiento y seguimiento del
presente Acuerdo, y remitir copia de las constancias a la Secretaria
del Ayuntamiento.

OCTAVO. El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones vy
condicionantes expuestas en éste Acuerdo y sus dispositivos
Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, dara lugar al
inicio del procedimiento administrativo de revocacién del mismo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no exceda
de 30 dias hébiles, a partir de su notificacidn; por una sola
ocasién en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro, y en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, a
costa del Municipio de Querétaro, en la inteligencia gque el
presente Acuerdo se desprende del “Programa de Apoyo a la Vivienda
para los Trabajadores del Municipio de Querétaro”.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo surtird efectos, el dia de su
publicacidén en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para gue en
términos de lo dispuesto en la fraccidén XVII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Finanzas,
Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de
Administracidén, Secretaria de Desarrollo Sostenible, Direccidén de
Desarrollo Urbano, Direccién de 1Ingresos, Direccidédn Municipal de
Catastro, Consejeria Juridica, Delegacidén Municipal Felipe Carrillo
Puerto, y al ciudadano José Nabor Arauz Martinez.”---—-——--------——-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al CUARTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION V. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA: INCISO
5) ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA REGULARIZACION,
LOTIFICACION, RATIFICACION DE NOMENCLATURA, DENOMINACION Y
VENTA PROVISIONAL DE LOTES DEL ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO
“BOLANOS II, PUERTA DEL CIELO”, DELEGACION MUNICIPAL VILILA
CAYETANO RUBIO. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracidén. No

existiendo consideraciones al respecto, procedié a someter a

votacién el acuerdo en mencidn. m=mmmmmreem—m———————— o e

Nombre del Integrante del )
No. . Caracter VvOTO
Ayuntamiento

1. Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal

2. Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor

3. Maria Concepcidn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez

4. Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor

5. Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor

6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor

7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora Abstencidn

8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor Abstencidn

9; José Arturo Gonzalez Codrdoba Regidor A favor

10. Juliana Rosario Hernandez | Sindico A favor
Quintanar

11. | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor

12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor

| |
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113. | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor

|
14. | Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora A favor
15. | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
le. Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 14 votos a favor y 2 abstenciones
por lo gque se aprobd por mayoria de votos el acuerdo antes

mencionado, quedando en los siguientes términos:

WA CUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA, la regularizacidén del asentamiento humano
denominado “Bolafios II, Puerta del Cielo”, Delegacidén Municipal
Villa Cayetano Rubio, de conformidad con el dictamen técnico citado
en el considerando 12 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. SE AUTORIZA, la lotificacién del asentamiento humano
denominado “Bolafios II, Puerta del Cielo”, Delegacién Municipal
Villa Cayetano Rubio, de conformidad con el dictamen técnico citado
en el considerando 12 del presente Acuerdo.

TERCERO. SE AUTORIZA, la ratificacidén de nomenclatura del
asentamiento humano denominado “Bolafios II, Puerta del Cielo”,
Delegacidén Municipal Villa Cayetano Rubio, de conformidad con el
dictamen técnico citado en el considerando 12 del presente Acuerdo.

CUARTO. SE AUTORIZA, la denominacién del asentamiento humano
denominado “Bolafios II, Puerta del Cielo”, Delegacién Municipal
Villa Cayetano Rubio, de conformidad con el dictamen técnico citado
en el considerando 12 del presente Acuerdo.

QUINTO. SE AUTORIZA, la venta provisional de lotes del asentamiento
humano denominado “Bolafios 1II, Puerta del Cielo”, Delegacidn
Municipal Villa Cayetano Rubio, de conformidad con el dictamen
técnico citado en el considerando 12 del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a 1la Consejeria Juridica, a la Direccidén de
Regularizacidén Territorial y a la asociacidén civil “Asociacién de
Colonos Puerta del Cielo” para que se firme el convenio respectivo
para el equipamiento de servicios de infraestructura urbana gque
requiera el asentamiento, estando a lo previsto por la Ley para la
Regularizacidén de 1los Asentamientos Humanos Irregulares, Predios
Urbanos, Predios Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del
Estado de Querétaro, de conformidad con el Considerando 12 del
presente acuerdo.

SEPTIMO. La persona moral denominada “Asociacién de Colonos Puerta
del Cielo”, A.C., serad responsable de la operacidén y mantenimiento
de las obras de urbanizacidén vy servicios del asentamiento, hasta en
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tanto se lleve a <cabo la entrega del mismo al Municipio de
Querétaro; lo anterior de conformidad con el convenio de
participacién que para efectos se celebre entre ésta y el Municipio
de Querétaro, conforme a lo estipulado en el considerando 12 del
presente acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a 1la Secretaria de Obras Publicas y a la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que de manera coordinada y
en el ambito de sus respectivas competencias den seguimiento al
cumplimiento del convenio de participacién que para efectos se
celebre entre la “Asociacién de Colonos Puerta del Cielo”, A.C. y el
Municipio de Querétaro, debiendo remitir copias de las constancias
correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento.

NOVENO. Se 1instruye a la Consejeria Juridica, para que con el
Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y la “Asociacién de
Colonos Puerta del Cielo”, »realicen los tradmites vy gestiones
correspondientes con cargo al Municipio de Querétaro, para la
transmisién a éste a titulo gratuito y mediante escritura publica de
la superficie de 19,569.21 metros cuadrados, por concepto de
vialidades; debiendo remitir el primer testimonio a la Secretaria
de Administracién y una copia certificada de la misma a la
Secretaria del Ayuntamiento para su conocimiento.

DECIMO. Se instruye a la Consejeria Juridica, para que con el
Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y la “Asociacién de
Colonos Puerta del Cielo”, realicen los trdmites vy gestiones
correspondientes con cargo al Municipio de Querétaro, para la
transmisién a éste a titulo gratuito y mediante escritura publica de
la superficie de 5,611.25 metros cuadrados, por concepto de area de
equipamiento; debiendo remitir el primer testimonio a la Secretaria
de Administracién y un copia certificada de la misma a la Secretaria
del Ayuntamiento para su conocimiento.

DECIMO PRIMERO. En las escrituras de propiedad individuales que se
emitan a favor de los colonos poseedores de los inmuebles, se
incluirdn las cldusulas restrictivas para asegurar gque los lotes no
se subdividirdn en otros de dimensiones menores gque las autorizadas
y que los mismos se destinardn a los fines y usos para los cuales
fueron aprobados, pudiendo en cambio fusionarse sin cambiar el uso
ni la densidad de los mismos.

DECIMO SEGUNDO. La “Asociacién de Colonos Puerta del Cielo”, A. C.,
deberd dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones
impuestas dentro del dictamen técnico citado en el Considerando 12
del presente Acuerdo, debiendo remitir a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible constancia de cada uno de los cumplimientos.

DECIMO TERCERO. Se instruye a la Consejeria Juridica para que, con
el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y la “Asociacién
de Colonos Puerta del Cielo”, A. C., realicen la inscripcién del
presente acuerdo en el Registro Publico de la Propiedad del Estado
de Querétaro, Subdireccidén Querétaro a costa del Municipio, hecho lo
cual deberd remitir copias certificadas a las Secretarias de
Desarrollo Sostenible y del Ayuntamiento para conocimiento.

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



QUERETARO

— MUNICIPIO —

DECIMO CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se exenta del pago de los
derechos e impuestos descritos dentro de los antecedentes 19, 20 y
21 del dictamen técnico citado dentro del considerando 12 del
presente Acuerdo, asi como de los trabajos técnicos necesarios para
la regularizacién del asentamiento.

DECIMO QUINTO. Se instruye a cada una de las Secretarias y a la
Consejeria Juridica en el ambito de su competencia a verificar el
seguimiento del presente acuerdo debiendo remitir copia de las
constancias correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO SEXTO. El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones
y condicionantes expuestas en el presente Acuerdo y sus dispositivos
Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, podrd dar lugar
al inicio del procedimiento administrativo de revocacidn del mismo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, 1la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, a costa del Municipio de Querétaro,
en la inteligencia que dichas publicaciones en términos de 1lo
dispuesto por el articulo 21 del Cbédigo Fiscal del Estado de
Querétaro, se encuentran exentas de pago de los derechos que se
generen con motivo de la mismas.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al dia de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para gque en
términos de lo dispuesto en la fraccidén XVIII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Obras Publicas Municipales, Secretaria de
Desarrollo Humano y Social, Direccién de Desarrollo Urbano,
Direccidén Municipal de Catastro, Direccién de Regularizacién
Territorial, Direccidédn de Ingresos, Consejeria Juridica, Unidad
Municipal de Proteccién Civil, Delegacidén Municipal Villa Cayetano
Rubio, y al Instituto Nacional del Suelo Sustentable a través de su
representante regional para el Estado de Querétaro.”----—-—-—-——-———-—-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
correspondiente al CUARTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES.
FRACCION V. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA: INCISO
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6) ACUERDO POR EL QUE SE REVOCA SU SIMILAR APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 10 DE ENERO DE 2012, EN EL PUNTO
4, APARTADO II, INCISO A), DEL ORDEN DEL DIA. Dio lectura al

punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a

consideracién. No existiendo consideraciones al respecto,
procedid a someter a votacidn el acuerdo en mencidn.-———————--—
No Nombre del Integrante del Caricter
) Ayuntamiento VOTO
1« Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2. Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3. Maria Concepcidn Reséndiz | Regidora A favor
Rodriguez
4. Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5. Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6. Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora Abstencién
8. José Manuel Sé&nchez Nieto Regidor Abstencidn
9. José Arturo Gonzalez Cdérdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernandez | Sindico A favor
Quintanar
11. |Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. | Maria Alemén Munoz Castillo Regidora A favor
15. |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora En contra

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.
GONZALEZ :

EN D.

Dando cuenta de 13 votos a favor,

JESUS ROBERTO FRANCO

1l voto en contra y

2 abstenciones por lo que se aprobd por mayoria de votos el

acuerdo antes mencionado, quedando en los siguientes términos:

PRIMERO. -
Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de enero de 2012,
punto 4, apartado II, inciso a), del orden del dia,

WACUERDO:

SE AUTORIZA la revocacién de su similar aprobado en la
en el

de conformidad

con lo sefialado en los considerandos 7 y 8, del presente Acuerdo.

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO




QUERETARO

— MUNICIPIO —

Acta de Cabildo

SEGUNDO.- Queda sin efectos uUnicamente la Autorizaciédn Provisional
para Venta de Lotes de la Etapa 8, autorizada mediante Sesién
Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de enero de 2012, en el punto 4,
apartado II, inciso a), del orden del dia, de conformidad con los
considerandos 7 y 8, del presente Acuerdo, dejando subsistentes las
demas autorizaciones y obligaciones impuestas en el Acuerdo de
Cabildo de fecha 10 de enero de 2012.

TERCERO.- El solicitante deberd dar cabal cumplimiento a todas las
obligaciones y condicionantes subsistentes impuestas en el Acuerdo
de Cabildo de fecha 10 de enero de 2012, a excepcién de lo relativo
a la Autorizacidén Provisional para Venta de Lotes de la Etapa 8 del
Fraccionamiento denominado “Hacienda Santa Rosa”, de conformidad con
los considerandos 7 y 8 del presente Acuerdo.

CUARTO.~- Se instruye a la Consejeria Juridica y a la Secretaria de
Desarrollo Sostenible para gque en el ambito de sus facultades
realicen todas las acciones legales, administrativas y/o cualquier
tramite que sea necesario relacionado con la presente revocacién,
verificando que el procedimiento que se realice sea acorde a las
disposiciones legales que le sean aplicables.

QUINTO.- Se instruye a cada una de las Secretarias en el ambito de
su competencia a verificar el seguimiento del presente acuerdo, vy
remitir copia de las constancias correspondientes a la Secretaria
del Ayuntamiento.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasidén en la
Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", en
términos de los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, a costa de la sociedad
solicitante.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su
Publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad
con el articulo 20 fraccidén XVII, dar a conocer a los titulares de
la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria General de
Gobierno Municipal, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién, Secretaria de Servicios Pablicos Municipales,
Consejeria Juridica, Direccidén Municipal de Catastro, Direccidén de
Desarrollo Urbano, Direccidén de Ingresos, Delegacién Municipal Santa
Rosa Jaureqgui vy a la sociedad solicitante a través de su
Representante Legal.”———————————— e e et

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Informd al sefior Presidente que se habian agotado

todos los puntos agendados en el Orden del Dia de esa Sesidn
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Ordinaria de Cabildo, por lo que le solicitdé procediera a
clausurar la misma. ——-——mm oo

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. RNARDO NAVA GUERRERO:

Habiéndose desahogado los puntos previstos™n el Orden del Dia

de esa Sesidén Ordinaria de Cgbildo clausurd levantdé la misma
siendo las 18:42 dieciocho lhoras con cuaren?a y dos minutos

del dia 10 de octubre del 2023. Muy buen tardes y muchas

gracias a todos. =m—rmmmmmm——mem e e e o e e e et
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